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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью  освоения  дисциплины  (модуля) «Социальное  обеспечение  и
медицинская помощь в области спорта» [Б1.В.ДВ.01.03] является подготовка
обучающегося,  обладающего  набором  компетенций,  включающих  знание,
понимание  и  навыки  в  области  социального  обеспечения  и  медицинской
помощи  в  сфере  спорта,  способного  к  творческому  и  самостоятельному
осмыслению и практическому применению полученных знаний в своей про-
фессиональной деятельности. 

Задачами дисциплины (модуля) являются:
формирование у обучающихся глубоко осознанного, опирающегося на

научно обоснованные концепции и доктрины представления о  социальном
обеспечении и медицинской помощи в сфере спорта; 

- формирование практических навыков решения вопросов, связанных с
порядком оказания медицинской помощи и социальной поддержки в сфере
спорта;

- формирование навыков правотворческой деятельности по разработке
и применения коллективных договоров и локальных нормативных актов ра-
ботодателя в сфере социального обеспечения спортсменов и тренеров.  

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина  (модуль)  относится  к  элективным  дисциплинам  части,
формируемой участниками образовательных отношений основной професси-
ональной образовательной программы высшего образования.

Освоение дисциплины (модуля) дает возможность расширения и углуб-
ления знаний, полученных на предшествующем этапе обучения, приобрете-
ния  умений  и  навыков,  определяемых  содержанием  программы.  Компе-
тенции,  которые формируются в процессе освоения дисциплины (модуля),
необходимы для успешной профессиональной деятельности.  Обучающиеся
приобретают способность самостоятельно находить и использовать необхо-
димые  содержательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  (моду-
лями) программы, такими как «Спортивное право», «Спортивный арбитраж»,
«Актуальные проблемы международного спортивного права» и др.

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения (планиру-
емые результаты освоения дисциплины (модуля))

По  итогам  освоения  дисциплины  (модуля)  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО: 

Универсальные компетенции:
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
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Профессиональные компетенции:
ПК-4 Способен  оказывать  юридическую  помощь  гражданам,

организациям,  иным  субъектам  в  конкретных  сферах  юридической
деятельности.

Разделы (темы) дис-
циплины (модуля)

Код и наименование
формируемых компе-

тенций

Индикатор достижения компе-
тенций (планируемый результат
освоения дисциплины (модуля))

Общая характеристика
законодательства об 
обязательном социаль-
ном страховании для 
спортсменов и тре-
неров

УК-3 Способен орга-
низовывать и руко-
водить работой коман-
ды, вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели

ИУК 3.1 Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе органи-
зует отбор членов команды для до-
стижения поставленной цели.
ИУК 3.2 Планирует и корректирует ра-
боту команды с учетом интересов, осо-
бенностей поведения и мнений ее чле-
нов.
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и про-
тиворечия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон.
ИУК 3.4 Организует дискуссии по за-
данной теме и обсуждение результатов
работы команды с привлечением 
оппонентов разработанным идеям
ИУК 3.5 Планирует командную ра-
боту, распределяет поручения и де-
легирует полномочия членам команды.

Страховой стаж 
спортсменов и тре-
неров. Страховые пен-
сии спортсменов и тре-
неров.

УК-3 Способен орга-
низовывать и руко-
водить работой коман-
ды, вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели

ИУК 3.1 Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе органи-
зует отбор членов команды для до-
стижения поставленной цели.
ИУК 3.2 Планирует и корректирует ра-
боту команды с учетом интересов, осо-
бенностей поведения и мнений ее чле-
нов.
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и про-
тиворечия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон.
ИУК 3.4 Организует дискуссии по за-
данной теме и обсуждение результатов
работы команды с привлечением 
оппонентов разработанным идеям
ИУК 3.5 Планирует командную ра-
боту, распределяет поручения и де-
легирует полномочия членам команды.

Страховые пособия ПК-4 Способен 
оказывать 
юридическую помощь 
гражданам, 
организациям, иным 
субъектам в 
конкретных сферах 

ИПК 4.1 Определяет цель обращения 
за правовой помощью, устанавливает 
юридически значимые обстоятельства 
по делу
ИПК 4.2 Определяет возможные 
способы решения правовой проблемы, 
разрабатывает план их реализации, вы-
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юридической 
деятельности

деляет их преимущества и недостатки
ИПК 4.3 Знает и соблюдает правила 
эффективной коммуникации при ока-
зании правовой помощи и юридиче-
ских услуг

Страховое возмещение
пострадавшим спортс-
менам и тренерам от 
несчастного случая на 
производстве и в слу-
чае профессиональ-
ного заболевания

УК-3 Способен орга-
низовывать и руко-
водить работой коман-
ды, вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели

ИУК 3.1 Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе органи-
зует отбор членов команды для до-
стижения поставленной цели.
ИУК 3.2 Планирует и корректирует ра-
боту команды с учетом интересов, осо-
бенностей поведения и мнений ее чле-
нов.
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и про-
тиворечия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон.
ИУК 3.4 Организует дискуссии по за-
данной теме и обсуждение результатов
работы команды с привлечением 
оппонентов разработанным идеям
ИУК 3.5 Планирует командную ра-
боту, распределяет поручения и де-
легирует полномочия членам команды.

Медицинская помощь 
и лечение спортсменов
и тренеров.

УК-3 Способен орга-
низовывать и руко-
водить работой коман-
ды, вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели

ИУК 3.1 Вырабатывает стратегию 
сотрудничества и на ее основе органи-
зует отбор членов команды для до-
стижения поставленной цели.
ИУК 3.2 Планирует и корректирует ра-
боту команды с учетом интересов, осо-
бенностей поведения и мнений ее чле-
нов.
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и про-
тиворечия при деловом общении на 
основе учета интересов всех сторон.
ИУК 3.4 Организует дискуссии по за-
данной теме и обсуждение результатов
работы команды с привлечением 
оппонентов разработанным идеям
ИУК 3.5 Планирует командную ра-
боту, распределяет поручения и де-
легирует полномочия членам команды.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
знать:
- особенности индивидуально-договорного,  коллективно-договорного

и локального нормативного регулирования социального обеспечения и меди-
цинской помощи в сфере спорта;

- опыт стран развитой рыночной экономики в области правового регу-
лирования социального обеспечения и медицинской помощи в сфере спорта.

уметь:

5



- связывать воедино управленческие и юридические процессы в сфере
социального обеспечения и медицинской помощи в сфере спорта;

- разрабатывать  локальные  нормативные  акты,  регулирующие  меры
социальной поддержки и оказание медицинской помощи спортсменам и тре-
нерам;

владеть:
- навыками поиска источников, требующихся для решения практиче-

ских ситуаций;
- навыками  составления  трудового  договора,  отдельных  видов

соглашений в области трудового права;
- навыками научной работы, в том числе подготовки эссе, докладов,

юридических заключений, рецензий, а также написания статей по актуаль-
ным вопросам применения трудового законодательства.

Изучение  дисциплины  «Социальное  обеспечение  и  медицинская
помощь в области спорта» способствует осознанию обучающимся социаль-
ной  значимости  своей  будущей  профессии,  уважительному  отношению  к
праву и закону, добросовестному исполнению профессиональных обязанно-
стей, соблюдению принципов этики юриста; совершенствованию и развитию
интеллектуального и общекультурного уровня; компетентному использова-
нию на практике приобретенных умений и навыков в организации исследо-
вательских работ.  

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)  составляет  3  з.е.,  108 ака-
демических часа. Формой промежуточной аттестации выступает зачет. 

2.1. Тематические планы

2.1.1. Тематический план для заочной формы обучения

№
п
/
п

Разделы (темы) 
дисциплины

(модуля)

кур
с

Виды образовательной дея-
тельности и объем (в ака-

демических часах)

Технология
образо-

вательного
процесса

Форма
текущего
контроля/

Форма
промежуточ-
ной аттеста-

ции

Лекции Лаб.
прак-
ти-

кум.

ПЗ СР

1 Общая характе-
ристика 
законодательств
а об обязатель-
ном социальном
страховании для
спортсменов и 
тренеров

2 2

2 37
Лекция-пре-
зентации, 
кейс-стади

Устный 
опрос, рефе-
раты

2 Страховой стаж 2 14 Кейс-стади Устный 
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спортсменов и 
тренеров. Стра-
ховые пенсии 
спортсменов и 
тренеров.

опрос, рефе-
раты

3
Страховые по-
собия

2 2 14 Кейс-стади
Устный 
опрос, рефе-
раты

4 Страховое 
возмещение по-
страдавшим 
спортсменам и 
тренерам от не-
счастного слу-
чая на производ-
стве и в случае 
профессиональ-
ного заболева-
ния

2 16 Кейс-стади
Устный 
опрос, рефе-
раты

5 Медицинская 
помощь и лече-
ние спортсме-
нов и тренеров.

14 Кейс-стади
Устный 
опрос, рефе-
раты

6
ИТОГО

2 2 8 95 Зачет – 4 
академиче-
ских часа.

2.2. Занятия лекционного типа

Наименование
лекции

Тематика (план) лекции Задания для
подготовки к лекции

Общая характеристи-
ка законодательства 
об обязательном 
социальном страхо-
вании для спортсме-
нов и тренеров

1. Общая характеристика 
законодательства об обязатель-
ном социальном страховании 
для спортсменов и тренеров 
(федеральное и региональное 
законодательство).
2. Федеральный закон от 
24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обя-
зательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на
производстве и профессиональ-
ных заболеваний».
3.  Последние изменения 
законодательства в области 
регулирования социального 
обеспечения и медицинской 
помощи в спорте.

Ознакомление с 
программой, в которой
содержатся указания 
на необходимое ис-
пользование специаль-
ной литературы, 
нормативно-правовых 
актов и судебной 
практики
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2.3. Занятия семинарского типа

Тема 1. Общая характеристика законодательства об обязательном
социальном страховании для спортсменов и тренеров  

1. Общая характеристика законодательства об обязательном социаль-
ном страховании для спортсменов и тренеров (федеральное и региональное
законодательство).

2. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном соци-
альном страховании от  несчастных случаев  на  производстве  и  профессио-
нальных заболеваний».

3.   Последние  изменения  законодательства  в  области  регулирования
социального обеспечения и медицинской помощи в спорте.

Тема 2.  Страховой стаж спортсменов и тренеров. Страховые пен-
сии спортсменов и тренеров 

1. Страховой стаж спортсменов и тренеров и его виды.
2. Страховые пенсии спортсменов и тренеров по старости.
3. Страховые пенсии спортсменов и тренеров по инвалидности.
4.  Страховые  пенсии  спортсменов  и  тренеров  по  случаю  потери

кормильца. 

Тема 3. Страховые пособия 
1. Понятие и виды страховых пособий 
2. Пособие по беременности и родам
3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1.5 лет
4. Пособие по временной нетрудоспособности

Тема 4.  Страховое возмещение пострадавшим спортсменам и тре-
нерам от несчастного случая на производстве и в случае профессиональ-
ного заболевания  

1.  Страховое  возмещение пострадавшим спортсменам и тренерам от
несчастного случая на производстве и в случае профессионального заболева-
ния 

2.  Гарантии и компенсации в период временной нетрудоспособности
спортсмена.

Тема 5. Медицинская помощь и лечение спортсменов и тренеров 
1. Охрана труда и здоровья спортсменов и тренеров.
2. Правовой режим спортивной медицины в Российской Федерации
3. Правовой статус специалистов в области спортивной медицины.
4.  Международные  правовые  стандарты  медицинского  обеспечения

спортивных мероприятий.
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Тема  3.  Лабораторный  практикум  для  обучающихся  заочной
формы обучения 

Задание – составление юридического документа 
«Исковое заявление»
Подготовьте исковое заявление в районный суд о  признании отказа в

назначении досрочной страховой пенсии по старости незаконным.
Фабула дела.
Ботев  Г.С.  обратился  в  суд  с  иском  к  Управлению Пенсионного

фонда РФ. В обоснование своих требований указал, что решением пенсион-
ного органа от 20 февраля 2022 г. ему отказано в назначении досрочной стра-
ховой пенсии по старости в связи осуществлением педагогической деятель-
ности. 

Отказ мотивирован тем, что период его работы с ноября 2014 г. но но-
ябрь 2021 г. в должности директора и по совместительству тренером с учеб-
ной нагрузкой 12 часов в неделю не может быть включен в стаж работы,
дающий право на досрочное назначение пенсии. Полагает указанное реше-
ние пенсионного органа незаконным и считает,  что в стаж необходимо для
назначения досрочной пенсии включить вышеуказанный период и назначить
ему досрочную страховую пенсию по старости с момента обращения в пен-
сионный орган - с 5 декабря 2021 г. 

Краткое описание подходов и задания для подготовки к практиче-
скому занятию по всем формам обучения

Каждая тема семинарского (практического) занятия содержит вопросы
для изучения и задачи для предварительной подготовки, которые по указа-
нию преподавателя необходимо решить к семинарскому занятию. Начинать
подготовку к последнему следует с внимательного изучения текста лекции,
методических указаний, соответствующего раздела учебника и специальной
литературы.  Рекомендуем использовать  комментарии к федеральным зако-
нам о страховых пенсиях, об обязательном социальном страховании от не-
счастных случаев  на производстве и в случае профессионального заболева-
ния,  об охране здоровья граждан и др.,  тематические журналы. Для более
глубокого усвоения основ права социального обеспечения как науки, разви-
тия  навыков  юридического  мышления  необходимо изучение  классических
монографий, в том числе советского периода.

Некоторые  темы  содержат  задания  (проанализировать  правовые
нормы,  разработать  проект  документа  и  др.),  цель  которых -  углубленное
изучение нормативного материала и комментариев к нему, практическое при-
менение полученных знаний.

2.4. Самостоятельная работа

Видами самостоятельной работы являются:
предварительное ознакомление с программой перед лекцией;
изучение вопросов практического занятия в соответствии с его темой;
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поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с исполь-
зованием электронных баз данных; 

поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

поиск  и  изучение  судебной  практики  по  отдельным  вопросам  и
составление обобщений судебной практики;

подготовка рефератов; электронных презентаций;
составление проектов процессуальных документов;
подготовка докладов на студенческих научных кружках и тематиче-

ских конференциях. 

Модели  (особенности)  самостоятельной  работы  обучающихся  по
отдельным разделам и темам

В порядке подготовки к практическим занятиям обучающиеся очной
формы обучения в письменном виде решают задачи, указанные в методиче-
ской  литературе.  В  решении  указываются  нормативные  акты,  на  которые
ссылается обучающийся в обосновании своей позиции. По сложным и спор-
ным  вопросам  позиция  обучающегосядолжна  быть  юридически  грамотно
мотивирована.  При наличии по вопросу разъяснения  Пленума Верховного
Суда Российской Федерации – это разъяснение приводится.

№ Название темы Задание для самосто-
ятельной  работы
обучающегося

Форма  контроля
преподавателем

1. Общая характери-
стика 
законодательства 
об обязательном 
социальном стра-
ховании для 
спортсменов и тре-
неров

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный  опрос,  обсужде-
ние  докладов  и  эссе,
выполнения индивиду-
альных заданий. 

2.
Страховой стаж 
спортсменов и тре-
неров. Страховые 
пенсии спортсме-
нов и тренеров.

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный  опрос,  обсужде-
ние  докладов  и  эссе,
выполнения индивиду-
альных заданий. 

3. Страховые пособия Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный  опрос,  обсужде-
ние  докладов  и  эссе,
выполнения индивиду-
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альных заданий. 
4. Страховое возме-

щение постра-
давшим спортсме-
нам и тренерам от 
несчастного случая
на производстве и 
в случае професси-
онального заболе-
вания

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный  опрос,  обсужде-
ние  докладов  и  эссе,
выполнения индивиду-
альных заданий. 

5.
Медицинская 
помощь и лечение 
спортсменов и тре-
неров.

Подготовка  докладов,
сообщений, эссе

Дискуссия  на  практи-
ческом  занятии,  уст-
ный  опрос,  обсужде-
ние  докладов  и  эссе,
выполнения индивиду-
альных заданий. 

III.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В соответствии с п. 2.10 Положения о текущем контроле успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся в федеральном государственном
бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  юридический  университет  имени  О.Е.
Кутафина  (МГЮА)»  с  целью  фиксации  результатов  освоения  модуля
дисциплины преподаватель на последнем учебном занятии модуля проводит
контрольную  проверку  уровня  знаний  обучающихся  в  формах,
зафиксированных  в  методических  материалах  по  проведению  текущего
контроля успеваемости обучающихся указанные в пункте «Формы текущего
контроля».

Темы рефератов и докладов
1. Социальная поддержка спортсменов в зарубежных странах.
2. Программы добровольного страхования спортсменов.
3. Пробелы правового регулирования оказания медицинской помощи в

спорте.

Вопросы для обсуждения на круглом столе (дискуссия, полемика,
диспут, дебаты)

1. Применение  моделей  социальной  поддержки,  принятой  в
зарубежных странах, в России.

2. Ответственность специалистов по спортивной медицине. 
3. Социальная поддержка спортсменов, тренеров и иных специалистов

в области физической культуры и спорта как один из способов повышения
спортивных результатов и развития физической культуры и спорта.
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Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации

1. Организационно – правовые формы социального обеспечения.
2. Общая характеристика  законодательства  об обязательном социаль-

ном страховании для спортсменов и тренеров (федеральное и региональное
законодательство).

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном соци-
альном страховании от  несчастных случаев  на  производстве  и  профессио-
нальных заболеваний».

4. Понятие обязательного социального страхования: его экономическая
и правовая природа.

5. Правовой анализ каждого из видов обязательного социального стра-
хования: по способу формирования финансовых источников; кругу застрахо-
ванных; условиям возникновения права на тот или иной вид материального
обеспечения.

6. Общая характеристика законодательства об обязательном пенсион-
ном страховании.

7. Обязательное пенсионное страхование в области физической культу-
ры и спорта.

8. Страховой стаж спортсменов и тренеров и его виды. 
9. Страховые пенсии спортсменов и тренеров и их виды.
10. Страховая пенсия спортсменов и тренеров по старости.
11. Страховые пособия и их виды.
12. Страховое пособие в связи с отпуском по беременности и родам,

отпуском по уходу за ребенком до 1,5 лет.
13. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения,

продолжительность  выплаты,  определение  размера;  отказ  в  назначении
застрахованному лицу пособия по временной нетрудоспособности и сниже-
ние его размера. 

14. Пособие по беременности и родам: условия назначения, продол-
жительность оплачиваемого периода, исчисление размера. 

15. Страховое возмещение пострадавшим спортсменам и тренерам от
несчастного случая на производстве и в связи с профессиональным заболева-
нием.

16. Гарантии и компенсации в период временной нетрудоспособно-
сти спортсмена.

17. Охрана труда и здоровья спортсменов и тренеров.
18. Правовой режим спортивной медицины в Российской Федерации.
19. Правовой статус специалистов в области спортивной медицины.
20.  Международные  правовые  стандарты  медицинского  обеспечения

спортивных мероприятий

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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Нормативные правовые акты (в действующей редакции)
1. Конституция Российской Федерации. М., 1993. 
2. Всеобщая Декларация прав человека от 10.12.1948 г.
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных

правах. М., 1966.
4. Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обес-

печения» (1952) 
5.  Конвенция МОТ № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости

и по случаю потери кормильца» (1967)
6. Декларация прав и свобод человека и гражданина Российской Фе-

дерации от 22 ноября 1991 г.
7. Конвенция МОТ № 130 «О медицинской помощи и пособиях по бо-

лезни» (1969)
8. Европейская социальная хартия
9. Трудовой кодекс Российской Федерации (пересмотренная) 1996 г.
10. Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культу-

ре и спорте в Российской Федерации».
11. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных

пособиях гражданам, имеющим детей.
12. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и професси-
ональных заболеваний».

13. Федеральный закон от 24 октября 1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточ-
ном минимуме в Российской Федерации».

14. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязатель-
ном пенсионном страховании в Российской Федерации».

15. Федеральныйзаконот29декабря2006 г. №255-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи
с материнством». 

16. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ «О гарантиях пен-
сионного обеспечения для отдельных категорий граждан».

17. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях».

18. Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 № 516 «Об утвер-
ждении Правил исчисления периодов работы,  дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28
Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;.

19. Постановление Правительства РФ от 15 июня 2007 г. № 375 «Об
утверждении  Положения  об  особенности  порядка  исчисления  пособия  по
временной  нетрудоспособности,  по  беременности  и  родам  гражданам,
подлежащим обязательному социальному страхованию».

20. Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы фи-
зической культуры и спорта Российской Федерации на 2021 - 2023 годы, (утв.
Минспортом России, Общественной организацией "Общероссийский профес-
сиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма Рос-
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сийской  Федерации",  Общероссийским  отраслевым  объединением  работо-
дателей "Ассоциация работодателей в сфере физической культуры, спорта,
фитнес и спортивной индустрии" 13.08.2021).

Судебная практика
1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10 марта 2011 г. № 2

«О применении судами законодательства об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-
ваний».

2. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от
28.01.2014  №  1  «О  применении  законодательства,  регулирующего  труд
женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.11.2015 № 52 «О
применении судами законодательства,  регулирующего труд спортсменов и
тренеров».

Основная литература
1. Проблемы общей части права социального обеспечения: монография /

М.И.  Акатнова,  Н.В.  Антипьева,  Е.В.  Астраханцева,  [и др.];  отв.  ред.  Э.Г.
Тучкова. – М.: Издательство: Проспект, 2021 г.

2.  Спортивное  право  России:  учебник  для магистров  /  Блажеев  В.В.,
Байрамов В.М., Шевченко О.А. [и др.]; отв. ред. Рогачев Д.И. - М. : Проспект,
2021. - 640 с. 

3. Миронова Т.К. Правовое регулирование бесплатного оказания меди-
цинской помощи: учебное пособие. М.: Юстицинформ, 2018. 348 с.

4. Право на бесплатную медицинскую помощь :  учеб.  пособие /  М.И.
Акатнова,  Е.В.  Астраханцева  [и  др.]  ;  ред.  Э.Г.  Тучкова,  Т.С.  Гусева.  –
Москва  :  Проспект,  2019.  –  200  с.  –  URL:  http://ebs.prospekt.org/book/
41481(дата обращения: 29.03.2021). – Режим доступа: локальная сеть Универ-
ситета им. О.Е. Кутафина. – Текст: электронный

Дополнительная литература

1. Алексеев  С.В.,  Ваннер  В.П.,  Саттаров  Н.Г.  К  вопросу  о  понятии
«социальное  обеспечение  спортсменов  и  тренеров»  /  Юридический  мир.
2019. № 1. С. 44-47.

2. Алексеев  С.В.,  Мирошниченко  А.В.  Правовые  проблемы  дополни-
тельной  социальной  поддержки  у  профессиональных  спортсменов  в  виде
льготного исчисления трудового стажа и права на досрочное назначение пен-
сионного обеспечения / Социальное и пенсионное право. 2017. № 2. С. 20-25.

3. Буянова М.О. Борьба с допингом как составная часть охраны труда
спортсменов в России/ Теория и практика физической культуры. 2019. № 3.
С. 99-101.

14

https://www.labirint.ru/pubhouse/1447/
http://ebs.prospekt.org/book/41481
http://ebs.prospekt.org/book/41481


4. Ваннер В.П. социальные льготы, предоставляемые спортсменам - ге-
роям Российской Федерации / Спорт: экономика, право, управление. 2016. №
3. С. 10-16.

5. Васильева Ю.В. Пенсионное право Российской Федерации. Учебное
пособие. Пермь: Перм. гос. нац. исслед. ун-т, 2012.

6. Дегтярев М.В. Анализ судебной практики по делам об употреблении
допинга в спорте // Актуальные проблемы российского права. 2019. N 10. С.
93 - 101.

7. Машугина Е.В. К вопросу о реализации института ответственности за
противоправное поведение в области соблюдения антидопинговых правил //
Административное право и процесс. 2019. N 3. С. 45 - 49.

8. Панина  А.Б.  Трудовое  право  :  учебное  пособие  /  А.Б.  Панина.  -
Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2004. - 272 с. - (Профессиональное образова-
ние). - Библиогр.: с. 267-268. - Гриф МО РФ. - Автогр.: № 523257 А.Б. Пани-
на. - ISBN 978-5-8199-0126-6.

9. Формирование и развитие отраслей права в исторической и современ-
ной правовой реальности России : монография : в 12 томах / под ред. А.М.
Лушникова, Р.Л. Хачатурова. - Москва : Юрлитинформ. Том III : Трудовое
право России / Е.А. Волк, С.Ю. Головина, А.М. Куренной [и др.]. - 2020. -
488 с. - Библиогр.: с. 460-484. - Библиогр. в подстр. примеч. - Есть автограф:
Лушников, А.М. - ISBN 978-5-4396-2073-9.

10. Чеботарев  А.В.  Юридическая  ответственность  за  нарушение  анти-
допинговых  правил  в  России:  проблемы и  перспективы //  Право.  Журнал
Высшей школы экономики. 2019. N 3. С. 76 - 97.

11.Чуча С.Ю.  Социальное партнерство в сфере труда: становление и пе-
рспективы  развития  правового  регулирования  в  Российской  Федерации  :
монография / С.Ю. Чуча ; Омский гос. ун-т. - Омск : ОмГУ, 2005. - 307 с. -
Есть автограф: экз. 523789 : Чуча С.Ю. - ISBN 5-98713-002-6.

12. Шевченко О.А. Правовая доктрина регулирования труда в сфере про-
фессионального спорта. М.: Проспект, 2015. 224 с.

13. Шевченко  О.А.,  Воронцов  Д.И.  Правовая  основа  создания  системы
предупреждения генного допинга и противодействия генетическим модифи-
кациям в спорте // Lex russica. 2019. N 9. С. 119 - 129.

14. Шевченко О.А.,  Столяров С.Е. О медицинском невмешательстве по
российскому законодательству // Медицинское право. 2021. N 3. С. 3 - 8.

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами

и средствами обеспечения образовательного процесса

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам. Полнотекстовая рабочая программа дисциплины (модуля) размещена
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в Цифровой научно-образовательной и социальной сети Университета (далее
- ЦНОСС), в системе которой функционируют «Электронные личные кабине-
ты обучающегося и научно-педагогического работника». Доступ к материа-
лам возможен через введение индивидуального пароля. ЦНОСС предназна-
чена для создания личностно-ориентированной информационно-коммуника-
ционной  среды,  обеспечивающей  информационное  взаимодействие  всех
участников образовательного процесса Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и персонализиро-
ванной справочной, научной, образовательной, социальной информации по-
средством сервисов, функционирующих на основе прикладных информаци-
онных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным  си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образо-
вательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Помимо элек-
тронных библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он обеспе-
чен  индивидуальным неограниченным доступом ко  всем удаленным элек-
тронно-библиотечным  системам,  базам  данных  и  справочно-правовым си-
стемам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на
основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие  адаптированные  версии
сайтов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и  элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность
одновременного  доступа  100  процентов,  обучающихся  из  любой  точки,  в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так
и вне ее.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие  спра-
вочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные  си-
стемы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой  ин-
теграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
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- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для  образо-
вательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для  образо-

вательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.

Коллекции  полно-
текстовых электрон-
ных  книг  информа-
ционного  ресурса
EBSCOHost 
БД eBook Collection

сторонняя
http://
web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ НЭИКОН»,
договор  №
03731110819000006  от
18.06.2019 г. бессрочно

2.
Национальная  элек-
тронная  библиотека
(НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ  «Российская
государственная  биб-
лиотека»,
договор  №  101/НЭБ/
4615 от 01.08.2018 г.
с  01.08.2018  по
31.07.2023г.  (без-
возмездный)

3.
Президентская  биб-
лиотека  имени  Б.Н.
Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ  «Президентская
библиотека имени Б. Н.
Ельцина,  Соглашение  о
сотрудничестве № 23 от
24.12.2010 г., бессрочно

4.
 НЭБ  eLI-
BRARY.RU

сторонняя
http://elibrary.ru

ООО «РУНЕБ»,  догово-
ры: 
- №  SU-13-03/2019-1 от
27.03.2019 г.
с  01.04.2019  г.  по
31.03.2020 г.; 
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-  №  ЭР-1/2020  от
17.04.2020  г.  с
17.04.2020  г.  по
16.04.2021 г.;
-  №  ЭР-2/2021  от
25.03.2021 г. с 25.2021 г.
по 24.03.2022 г.;
-  №  ЭР-3/2022  от
04.03.2022  г.  с
09.03.2022  г.  по
09.03.2023 г.;
-  №  SU-1494/2023  от
22.03.2023  г.  с
27.03.2023  г.  по
26.03.2024 г.

5.  Legal Source

сторонняя      http  ://  web  .  a  .  ebsco  -  
hos  t.com  

ООО «ЦНИ НЭИКОН»,
договоры:
- № 414-EBSCO/2020 от
29.11.2019  г.,  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
-  №  ЭБ-5/2021  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  ЭР-2/2022  от
01.10.2021  г.,  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  № 414- EBSCO/23  от
21.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

6. ЛитРес: Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», догово-
ры:
-  №  290120/Б-1-76  от
12.03.2020  г.  с
12.03.2020  г.  по
11.03.2021 г.;
-  №  160221/В-1-157  от
12.03.2021  г.  с
12.03.2021  г.  по
11.03.2022 г.;
-  №  ЭР-6/2022  от
18.03.2022  г.  с
18.03.2022  г.  по
17.03.2023 г.;
-  №  130223/Б-1-136  от
02.03.2023  г.  с
18.03.2023  г.  по
17.03.2024 г.
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5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО  «Научно-
издательский  центр
ЗНАНИУМ», договоры:
-  №  3489  бс  от
14.12.2018 г.
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.; 
-  №  3/2019эбс  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г.;
-  №  3/2021  эбс  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  1/2022эбс  от
01.10.2021  г.  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  № 32211747575эбс  от
07.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО  «КноРус  медиа»,
договоры:
- №  18494735  от
17.12.2018 г.             
с  01.01.2019  г.  по
31.12.2019 г.;
-  №  ЭБ-2/2019  от
29.11.2019  г.  с
01.01.2020  г.  по
31.12.2020 г. 
-  №  ЭБ-4/2021  от
02.11.2020  г.  с
01.01.2021  г.  по
31.12.2021 г.;
-  №  ЭР-4/2022  от
01.10.2021  г.  с
01.01.2022  г.  по
31.12.2022 г.;
-  №  32211783653  от
21.10.2022  г.  с
01.01.2023  г.  по
31.12.2023 г.

3.
ВЧЗ РГБ
(Виртуальный  чи-
тальный  зал  Рос-

сторонняя https://search.rsl.ru/
ФГБУ  «Российская
государственная  биб-
лиотека»,  договор  №
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сийской  государ-
ственной  библио-
теки)

32312116538  от
14.02.2023  г.  с
02.03.2023  г.  по
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО  «Электронное  из-
дательство  Юрайт»,
договоры:
-№  ЭБ-1/2019  от
01.04.2019 г.
с  01.04.2019  г.  по
31.03.2020 г.;
-  №  ЭБ-1/2020  от
01.04.2020  г.  с
01.04.2020  г.  по
31.03.2021 г.
-  №  ЭР-1/2021  от
23.03.2021  г.  с
03.04.2021  г.  по
02.04.2022 г.;
-  №  ЭР-7/2022  от
09.03.2022  г.  с
03.04.2022 по 02.04.2023
г.;
-№  32312233331  от
29.03.2023  г.  с
03.04.2023  г.  по
02.04.2024 г.

5.
ЭБС  «Юстици-
нформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО  «Юридический
дом  «Юстицинформ»,
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023  г.  с
05.04.2023  г.  по
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО  «Проспект»,
договоры: 
-№  ЭБ-1/2019  от
03.07.2019  г.  с
03.07.2019  г.  по
02.07.2020 г;
-  №  ЭБ-2/2020  от
03.07.2020  г.  с
03.07.2020  г.  по
02.03.2021 г.;
-  №  ЭР-3/2021  от
21.06.2021
с  03.07.2021  г.  по
02.07.2022 г.;
-  №  32211498857  от
24.06.2022  г.  с
03.07.2022  г.  по
02.07.2023 г.;
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-  32312506505  от
27.06.2023  с  03.07.2023
г. по 02.07.2024 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом  лицензионного  программного  обеспечения,  состав  которого
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по дис-

циплине (модулю)

Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

№ Описание ПО Наименование  ПО,
программная среда,
СУБД

Вид лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия 
WinRar Открытая лицензия

5. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия
6. Программа  для  просмотра  файлов

PDF
Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

7. Программа  для  просмотра  файлов
DJVU

DjVu viewer Открытая лицензия 

8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия
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9. Видеоплеер Windows  Media
Player

В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая лицензия
flashpleer Открытая лицензия

10. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия
11. Справочно-  правовые  системы

(СПС) 
Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, соответствующей действующим противопожарным пра-
вилам и нормам, и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и  междисциплинарной  подготовки,  практической  и  научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и поме-
щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-
вания. Для проведения занятий лекционного типа обучающимся предлагают-
ся наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий,
обеспечивающие тематические иллюстрации, которые хранятся на электрон-
ных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся расположенные
по адресу г. Москва ул. Садовая-Кудринская д.9 стр.1, оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в ЭИОС Университета и включают в себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,
 стол студенческий трехместный – 10 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
 стул – 135 шт., 
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная

техника подключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный читальный зал располагается на первом этаже,  предна-

значенного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
рабочие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными
моноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами.

Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
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 наушники «накладного» типа – 1 компл.,
 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 
 стол студенческий трехместный – 2 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
 стул – 93 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
 стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся расположенное
по адресу г. Москва наб. Шитова д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением до-
ступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
 стол студенческий одноместный – 16 шт.,
 стол студенческий двухместный – 17 шт.,
 стул – 42 шт.

Дисциплина (модуль) обеспечена помещениями для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного оборудования.
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