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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели освоения дисциплины (модуля)
Целями  освоения учебной  дисциплины  (модуля)  «Основы

корпоративного  права»  являются  получение  обучающимися  углубленных
теоретических  и  практических  знаний  в  области  концептуальных  основ
корпоративного  права,  а  также  формирование  устойчивых  навыков,
необходимых  для  осуществления  практической  деятельности,  связанной  с
работой в корпоративной сфере.

Задачи освоения дисциплины:
- на уровне знания: изучение законодательства Российской Федерации,

устанавливающего  основы  корпоративного  права,  а  также  судебной
практики; ознакомление с научными взглядами на понятие корпоративного
права,  его  место  в  системе  права  России,  предмет,  метод,  принципы
корпоративного  права,  сущность  и  природу  корпоративных  отношений,
понятие и виды коммерческих корпораций; особенностей различных видов
коммерческих корпораций;

- на уровне понимания: уяснение специальных понятий, используемых
в  корпоративном  праве;  выявление  основных  тенденций  развития
корпоративного  законодательства  и  практики  его  применения  по
основополагающим вопросам;

- на уровне умения: овладение навыками поиска, анализа и толкования
нормативных и иных источников, необходимых для решения практических
ситуаций,  связанных  с  основными  положениями  корпоративного
законодательства;  формирование  способности  решения  спорных  вопросов,
связанных  с  основными  началами  корпоративного  права;  формирование
способности критически оценивать высказываемые в научных публикациях
точки зрения, излагать и аргументировать собственную позицию. 

Основные  виды  профессиональной  деятельности, к  которым
осуществляется подготовка в рамках дисциплины (модуля): 

в правоприменительной деятельности:
обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а
также  совершение  действий,  связанных  с  реализацией  правовых  норм;
составление юридических документов;

в экспертно-консультационной деятельности:
оказание  юридической  помощи,  консультирование  по  вопросам  права;
осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов;

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Учебная дисциплина (модуль) Б1.В.ДВ.01.01 «Основы корпоративного
права» относится  к базовой вариативной части, формируемой участниками
образовательных  отношений  Б1.В  основной  профессиональной
образовательной  программы  высшего  образования «Конкурентное
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(антимонопольное)  право»  по  направлению  подготовки  40.04.01.
Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр»).

Данная учебная дисциплина логически и содержательно-методически
связана  с  такими  дисциплинами  ОПОП  ВО,  как  «Актуальные  проблемы
права и правоприменения» и другими.

Приступая к изучению дисциплины (модуля) «Основы корпоративного
права»,  обучающийся  должен  понимать  значение  таких  понятий  как
«юридическое  лицо»,  «коммерческая  корпорация»,  «хозяйственное
общество»,  «хозяйственное  товарищество»,  «хозяйственное  партнерство»,
«корпоративные  отношения»,  «корпоративные  правоотношения»,  а  также
ориентироваться в доктрине и судебной практике. 

1.3 Формируемые компетенции

По  итогам  освоения  дисциплины  (модуля)  обучающийся  должен
обладать следующими компетенциями в соответствии с ФГОС ВО: 

Профессиональные компетенции:
ПК-2; ПК-3; ПК-4

Разделы (темы)
дисциплины

(модуля)

Код и наименование
формируемых
компетенций

Индикатор достижения компетенций
(планируемый результат освоения

дисциплины (модуля))
Тема  1.  Понятие
корпоративного
права

ПК-2 Способен
применять
нормативные  правовые
акты  в
соответствующих
сферах
профессиональной
деятельности,
реализовывать  нормы
материального  и
процессуального права

ИПК  2.1 Знает  правовые  принципы  и
действующие  нормативные  правовые
акты  с  учетом  специфики  отдельных
отраслей права
ИПК  2.2 Понимает  особенности
различных форм реализации права
ИПК  2.3 Устанавливает  фактические
обстоятельства,  имеющие  юридическое
значение
ИПК  2.4 Определяет  характер
правоотношения  и  подлежащие
применению  нормы  материального  и
процессуального права
ИПК  2.5 Принимает  обоснованные
юридические решения и оформляет их в
точном  соответствии  с  нормами
материального и процессуального права

Тема  2.  Виды
корпораций

ПК-3 Способен  давать
юридические
консультации  и
заключения  в
различных  сферах
юридической
деятельности

ИПК  3.1 Выявляет  и  формулирует
наличие правовой проблемы
ИПК  3.2 Знает  и  применяет  правила
оформления  правового  заключения  и
письменной консультации
ИПК  3.3 Вырабатывает  различные
варианты  решения  конкретных  задач  на
основе  норм  права  и  полученных
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ПК-4 Способен
оказывать
юридическую  помощь
гражданам,
организациям,  иным
субъектам  в
конкретных  сферах
юридической
деятельности

аналитических данных

ИПК 4.1 Определяет цель обращения за
правовой  помощью,  устанавливает
юридически значимые обстоятельства по
делу
ИПК 4.2 Определяет возможные способы
решения  правовой  проблемы,
разрабатывает  план  их  реализации,
выделяет их преимущества и недостатки
ИПК  4.3 Знает  и  соблюдает  правила
эффективной  коммуникации  при
оказании  правовой  помощи  и
юридических услуг

Тема  3.
Корпоративные
правоотношения

ПК-2 Способен
применять
нормативные  правовые
акты  в
соответствующих
сферах
профессиональной
деятельности,
реализовывать  нормы
материального  и
процессуального права

ИПК  2.1 Знает  правовые  принципы  и
действующие  нормативные  правовые
акты  с  учетом  специфики  отдельных
отраслей права
ИПК  2.2 Понимает  особенности
различных форм реализации права
ИПК  2.3 Устанавливает  фактические
обстоятельства,  имеющие  юридическое
значение
ИПК  2.4 Определяет  характер
правоотношения  и  подлежащие
применению  нормы  материального  и
процессуального права
ИПК  2.5 Принимает  обоснованные
юридические решения и оформляет их в
точном  соответствии  с  нормами
материального и процессуального права

Тема  4.  Органы
управления
корпорациями

ПК-3 Способен  давать
юридические
консультации  и
заключения  в
различных  сферах
юридической
деятельности

ИПК  3.1 Выявляет  и  формулирует
наличие правовой проблемы
ИПК  3.2 Знает  и  применяет  правила
оформления  правового  заключения  и
письменной консультации
ИПК  3.3 Вырабатывает  различные
варианты  решения  конкретных  задач  на
основе  норм  права  и  полученных
аналитических данных

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:
а) знать: 
-  доктринальные  и  легальные  подходы  к  определению  предмета  и

метода  правового  регулирования  в  корпоративном  праве,  принципов
корпоративного  права,  системы  корпоративного  права,  источников
корпоративного права, места корпоративного права в системе права;
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-  доктринальные  и  легальные  подходы  к  определению  системы
коммерческих  корпораций,  сущностных  характеристик  каждого  из  видов
коммерческих корпораций;

-  доктринальные  и  легальные  подходы  к  определению  понятия  и
классификациям корпоративных правоотношений;

-  доктринальные  и  легальные  подходы  к  определению  понятия  и
системе  органов  управления  корпораций  и  разграничению  компетенции
между ними; порядку созыва и проведения, порядку принятия решений;

б) уметь: 
- аргументировать обоснование места корпоративного права в системе

права;
- составлять проекты различных документов, обосновывающих выбор

той или  иной  организационно-правовой  формы коммерческих  корпораций
для осуществления предпринимательской деятельности;

- теоретически аргументировать и формулировать собственное мнение
по проблемам сущности корпоративных правоотношений;

-  составлять  документы,  обеспечивающие  созыв  и  проведение
заседаний органов управления корпораций, принятия ими решений;

в) владеть
-  навыком самостоятельного  научного  анализа  нормативных актов  и

актов правоприменения, осуществления правовой квалификации отношений
в сфере корпоративного права;

-  навыком самостоятельного  научного  анализа  нормативных актов  и
актов правоприменения, осуществления правовой квалификации отношений,
возникающих  в  рамках  отдельных  организационно-правовых  форм
корпоративных организаций;

навыком  самостоятельного  научного  анализа  нормативных  актов  и
актов правоприменения, осуществления правовой квалификации отношений,
возникающих в рамках квалификации корпоративных правоотношений;

навыком  самостоятельного  научного  анализа  нормативных  актов  и
актов правоприменения, осуществления правовой квалификации отношений,
возникающих в рамках деятельности органов управления корпораций.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часов. Формы
промежуточных аттестаций - зачет.

2.1. Тематические планы

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения
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№
п/
п

Разделы (темы)
дисциплины

(модуля)

Т
ри

м
ес

тр

Виды учебной
деятельности и объем

(в академических
часах)

Технологии
образовательног

о процесса

Форма текущего
контроля / Форма
промежуточной

аттестации
Лек
ции

ПЗ Лаб
орат
орн
ый

прак
тику

м

СР

1 Понятие
корпоративного
права

1 2 2 10 Лекция-
презентация.
Направленная
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

2 Виды
коммерческих
корпораций

1 4 24 Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

3 Корпоративные
правоотношения

2 2 10 Проблемное
практическое
занятие.
Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

4 Органы
управления
корпорациями

2 4 2 48 Проблемное
практическое
занятие.
Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

Всего по ОФО 2 16 2 92 Зачет

2.1.2. Тематический план для заочной формы обучения

№
п/
п

Разделы (темы)
дисциплины

(модуля)

С
ем

ес
тр

Виды учебной
деятельности и объем

(в академических
часах)

Технологии
образовательног

о процесса

Форма текущего
контроля / Форма
промежуточной

аттестации
Лек
ции

ПЗ Лаб
орат
орн
ый

прак
тику

м

СР

1 Понятие
корпоративного
права

1 2 2 10 Лекция-
презентация.
Направленная
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО
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2 Виды
коммерческих
корпораций

1 2 24 Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

3 Корпоративные
правоотношения

2 2 10 Проблемное
практическое
занятие.
Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

4 Органы
управления
корпорациями

2 2 2 48 Проблемное
практическое
занятие.
Управляемая
дискуссия

Устный опрос, 
контроль СРО

Всего по ЗФО 2 8 2 92 Зачет

Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Понятие корпоративного права 
Определение  корпоративного  права.  Разнообразие  точек  зрения  на

вопросы понятия и предмета корпоративного права. 
Предмет  корпоративного  права.  Понятие,  особенности  и  виды

корпоративных  отношений.  Соотношение  понятий  «отношения,
регулируемые  гражданским  правом»  и  «корпоративные  отношения».
Соотношение  понятий  «организационные  отношения»  и  «корпоративные
отношения».  Корпоративные  отношения  как  имущественные  и
неимущественные отношения.

Метод корпоративного права. Связь метода корпоративного права с его
предметом.  Координация  как  одна  из  черт  метода  корпоративного  права.
Метод децентрализации (позиция И.А. Покровского).

Принципы корпоративного права. Распространение общих принципов
гражданского  права  (равенство,  автономия  воли,  имущественная
самостоятельность  субъектов)  на  корпоративные  отношения.  Специальные
принципы  корпоративного  права:  приоритет  интересов  корпорации  над
интересами  ее  членов,  пропорциональность  объема  корпоративных  прав
размеру вклада в имущество корпорации, независимость органов управления
корпорацией,  справедливая  компенсация  в  случае  прекращения
корпоративных прав и другие.

Система  корпоративного  права.  Возможность  выделения  общей  и
особенной части корпоративного права. Соотношения корпоративного права
и акционерного права. 

Место  корпоративного  права  в  системе  права.  Цивилистический
подход  (позиции  С.С.  Алексеева,  Е.А.  Суханова,  Д.В.  Ломакина  и  др.).
Предпринимательский подход (позиции В.В. Лаптева, Т.В. Кашаниной, О.А.
Макаровой  и  др.).  Комплексный  подход  (позиции  В.П.  Мозолина,  И.С.
Шиткиной и др.).
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Источники  корпоративного  права.  Общепризнанные  принципы  и
нормы  международного  права  и  международные  договоры  как  источники
корпоративного  права.  Конституция  Российской  Федерации  как  источник
корпоративного  права.  Корпоративное  законодательство  (место
Гражданского  кодекса  Российской  Федерации  в  системе  корпоративного
законодательства,  общие и специальные законы в области корпоративного
права).  Указы  Президента  как  источники  корпоративного  права.
Постановления  Правительства  как  источники корпоративного  права.  Акты
министерств  и  иных  федеральных  органов  исполнительной  власти  как
источники  корпоративного  права.  Обычаи  как  источники  корпоративного
права.  Вопрос  отнесения  к  источникам  корпоративного  права  судебных
актов,  внутренних  документов  корпоративных  организаций,  директив  ЕС,
актов  Межпарламентской  ассамблеи  государств-участников  СНГ,
корпоративно-правовой доктрины, корпоративных договоров.

Тема 2. Виды коммерческих корпораций
Понятие юридического лица в современном российском праве. Генезис

понятия  «юридическое  лицо».  Понятие  корпорации.  Корпорация  как
синоним  юридического  лица  на  определенном  историческом  этапе.
Обособление понятий «корпорация» и «унитарная организация».  

Теории,  объясняющие  сущность  юридических  лиц.  Теория  фикции.
Теория  реальности  юридического  лица.  Теория  юридического  лица-
обособленного  имущества.  Особенности  теорий  юридических  лиц,
развиваемые в советское время (теория директора, теория коллектива, теория
государства).  Иные  теории  юридического  лица.  Значение  теорий
юридического  лица,  их  влияние  на  законодательство  и  практику  его
применения. 

Классификации  юридических  лиц.  Коммерческие  и  некоммерческие
организации. Корпоративные и унитарные организации. Объединения лиц и
объединения  капиталов.  Квазиюридические  лица  (предварительные
общества, конкурсная масса и др.). Публичные и непубличные юридические
лица (общества). Систематизация организационно-правовых форм. 

Понятие и сущность коммерческой корпорации. Система коммерческих
корпораций в России: история и современность.  

Хозяйственные  товарищества.  Общие  положение  о  хозяйственных
товариществах. Полное товарищество. Товарищество на вере (командитное
товарищество).  Сравнение  хозяйственных  товариществ  и  договорных
объединений (простое товарищество). 

Хозяйственные  общества.  Общие  положения  о  хозяйственных
обществах.  Общество  с  ограниченной  ответственностью.  Акционерное
общество. Акционерное общество работников (народное предприятие).

Хозяйственные  партнерства.  Проблемы  включения  хозяйственного
партнерства в систему российских юридических лиц. 
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Производственные  кооперативы.  Общие  положения  о
производственных  кооперативах  и  положения  об  отдельных  видах
производственных кооперативах.

Крестьянские  (фермерские)  хозяйства  как  коммерческие  корпорации.
Отличия  правового  режима  крестьянского  (фермерского)  хозяйства  как
юридического лица и «организации» без такого статуса. 

Тема 3. Корпоративные правоотношения
Понятие  корпоративных  правоотношений.  Соотношение  понятий

«гражданское  правоотношение»  и  «корпоративное  правоотношение».
Широкий и узкий подход к пониманию корпоративных правоотношений. 

Виды  корпоративных  правоотношений.  Проблема  обособления
внутренних  корпоративных  отношений  и  внешних  корпоративных
отношений.

Содержание  корпоративных  правоотношений.  Корпоративное  право.
Общие  положения  о  пределах  и  ограничениях  корпоративных  прав.
Последствия  неосуществления  корпоративных  прав.  Злоупотребление
корпоративными правами. Корпоративная обязанность. Общие положения о
порядке установления и исполнения корпоративных обязанностей. Санкции
за нарушение корпоративных обязанностей. 

Субъекты корпоративных правоотношений. Коммерческие корпорации
как  субъекты  корпоративных  правоотношений.  Учредители  и  участники
коммерческих  корпораций  как  субъекты  корпоративных  правоотношений.
Особенности  правового  статуса  граждан  (физических  лиц)  как  субъектов
корпоративных  правоотношений.  Особенности  правового  статуса
юридических  лиц  как  субъектов  корпоративных  правоотношений.
Особенности публично-правовых образований как субъектов корпоративных
правоотношений. Вопрос о возможности признания органов корпоративных
организаций  субъектами  корпоративных  правоотношений.  Члены  органов
управления  коммерческих  корпораций  как  субъекты  корпоративных
правоотношений.

Объекты  корпоративных  правоотношений.  Точка  зрения  о  едином
объекте корпоративных правоотношений и о множественности объектов. 

Основания возникновения,  изменения и прекращения корпоративных
правоотношений (юридические факты в корпоративном праве). Событие как
юридический факт в корпоративном праве. Действие как юридический факт в
корпоративном  праве.  Правомерные  и  неправомерные  действия  как
основания возникновения,  изменения и  прекращения корпоративных прав.
Юридические акты как разновидность юридических фактов в корпоративном
праве. Сделка в корпоративном праве. Решение собраний как юридический
факт.  Решение  собраний  как  сделка,  решение  собраний  как  иной
юридический факт (не являющийся сделкой): за и против. 

 Тема 4. Органы управления корпорациями.
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Понятие  органа  управления  юридического  лица.  Виды  органов
управления.  Концепция  орган  юридического  лица  –  представитель:  за  и
против. Понятие органа юридического лица в зарубежных правопорядках.

Высший орган управления корпорацией. Общее собрание. Виды общих
собраний.  Компетенция  общих  собраний.  Порядок  созыва  и  проведения
общих  собраний.  Председательствующий  на  общем  собрании.  Роль
регистратора  и  нотариуса  при  проведении  общего  собрания  корпорации.
Решение общего собрания. Протокол общего собрания. Недействительность
решения  общего  собрания.  Внутренние  положения  корпорации,
регламентирующие  порядок  созыва  и  проведения  общего  собрания.
Концепция  высшего  органа  управления  корпорацией  в  зарубежных
правопорядках.

Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации. Компетенция
совета  директоров  (наблюдательного  совета)  корпорации.  Порядок
формирования совета директоров (наблюдательного совета) и прекращения
полномочий  совета  директоров  и  (или)  его  членов.  Председатель  совета
директоров  (наблюдательного  совета).  Независимые  директора.  Порядок
принятия  решений  советом  директоров  (наблюдательным  советом).
Недействительность решений совета директоров (наблюдательного совета).
Внутренние  положения  корпорации,  регламентирующие порядок  созыва  и
проведения  заседаний  совета  директоров  (наблюдательного  совета).
Концепция  совета  директоров  (наблюдательного  совета)  в  зарубежных
правопорядках. 

Исполнительный  орган  корпорации.  Виды  исполнительных  органов,
Компетенция исполнительного органа корпорации.  Порядок формирования
исполнительного  органа  и  прекращения  его  полномочий.  Единоличный
исполнительный  орган.  Коллегиальный  исполнительный  орган.  Несколько
исполнительных  органов  корпорации.  Передача  функций исполнительного
органа  управляющей  организации  (управляющему).  Порядок  принятия
решений  исполнительным  органом.  Внутренние  положения  корпорации,
регламентирующие  деятельность  исполнительного  органа.   Концепция
исполнительного органа корпорации в зарубежных правопорядках. 

2.2. Занятия лекционного типа

Тема 1. Понятие корпоративного права 

1. Предмет корпоративного права. Понятие и особенности корпоративных
отношений.
2. Метод корпоративного права.
3. Принципы корпоративного права.
4. Система корпоративного права.
5. Место корпоративного права в системе права.
6. Источники корпоративного права.
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Задания для подготовки к лекции: 
1. Повторить из программы дисциплины «Теория государства и права»

материал, посвященный следующим понятиям: система права, отрасль права,
предмет правового регулирования, метод правового регулирования. 

2.  Повторить  из  дисциплины  «Гражданское  право»  материал,
посвященный следующим понятиям: гражданское право (как отрасль права),
предмет  гражданского  права,  имущественные  отношения,  личные
неимущественные отношения, метод гражданского права. 

3.  Повторить  из  программы  дисциплины  «Предпринимательское
право» материал, посвященный следующим понятиям: предпринимательское
право,  предмет предпринимательского права,  метод предпринимательского
права. 

4.  Найти  в  юридической  литературе  различные  точки  зрения  по
вопросу  дуализма  частного  права  (выделения  гражданского  и
предпринимательского  права  как  самостоятельных  отраслей  права)  и  их
обоснование. 

Тема 2. Виды коммерческих корпораций
1. Понятие юридического лица. Теории, объясняющие сущность 
юридических лиц.
2. Классификации юридических лиц.
3. Понятие и сущность коммерческой корпорации.
4. Хозяйственные товарищества.
5. Хозяйственные общества.
6. Хозяйственные партнерства.
7. Производственные кооперативы.
Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие корпорации

Тема 3. Корпоративные правоотношения

1. Понятие корпоративных правоотношений. 
2. Виды корпоративных правоотношений. 
3. Субъекты корпоративных правоотношений.
3. Корпоративное право. 
4. Корпоративная обязанность.
5.  Действия  субъектов  корпоративных  правоотношений  по  осуществления
корпоративных прав и исполнению корпоративных обязанностей. 
6. Юридические факты в корпоративном праве. 

Задания для подготовки к лекции: 
1. Повторить из программы дисциплины  «Теория государства и права»

материал,  посвященный  следующим  понятиям:  гражданское
правоотношение; предпринимательское правоотношение. 

2. Продумать доводы за и против по вопросу имеется ли практическая
значимость изучения понятия «правоотношение».  
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2.3. Занятия семинарского типа

Тема 1. Понятие корпоративного права

1. Предмет корпоративного права. Понятие и особенности корпоративных
отношений.
2. Метод корпоративного права.
3. Принципы корпоративного права.
4. Система корпоративного права.
5. Место корпоративного права в системе права.
6. Источники корпоративного права.

Задания для подготовки к занятию: 
1. Повторить лекционный материал. 
2. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу,

подобрать материалы судебной практики по теме занятия.
3.  Найти  в  юридической  литературе  различные  точки  зрения  по

вопросу определения места корпоративного права в системе права, обобщить
их, законспектировать со ссылками на источники.

4. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.  

5.  Решить  задачи,  выполнить  задания  к  теме  по  указанию
преподавателя.

Тема 2. Виды коммерческих корпораций

1. Понятие юридического лица. Теории, объясняющие сущность 
юридических лиц.
2. Классификации юридических лиц.
3. Понятие и сущность коммерческой корпорации.
4. Хозяйственные товарищества.
5. Хозяйственные общества.
6. Хозяйственные партнерства.
7. Производственные кооперативы.
8. Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие корпорации. 

Задания для подготовки к занятию: 
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу,

подобрать материалы судебной практики по теме занятия. 
2.  По  каждой  из  теорий  юридического  лица:  привести  примеры

влияния  той  или  иной  теории  юридического  лица  на  российское
корпоративное  законодательство  со  ссылками  на  конкретные  правовые
нормы.

3. Найти и изучить материал по развитию системы юридических лиц в
российском законодательстве:  привести  систематизацию юридических  лиц
на  рассмотренном  историческом  отрезке  (дореволюционный  период,
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советский  период,  период  до  реформирования  российского  гражданского
законодательства) и указать особенности каждого вида юридических лиц.

4.  Подготовить  задачу,  ориентированную  на  решение  слушателями
магистерской  программы  «Корпоративное  право»,  по  теме  практического
занятия и решение к ней. 

5. Решить  задачи,  выполнить  задания  к  теме  по  указанию
преподавателя.

Тема 3. Корпоративные правоотношения

1. Понятие корпоративных правоотношений.
2. Виды корпоративных правоотношений.
3. Содержание  корпоративных  правоотношений.  Корпоративное  право.

Корпоративная обязанность.
4. Субъекты корпоративных правоотношений.
5. Объект корпоративных правоотношений.
6. Основания  возникновения,  изменения  и  прекращения  корпоративных

правоотношений. 
Задания для подготовки к занятию: 
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу,

подобрать материалы судебной практики по теме занятия. 
2.  Найти  в  юридической  литературе  различные  точки  зрения  по

вопросу  признания  органа  юридического  лица  субъектом  корпоративных
правоотношений, обобщить и законспектировать со ссылками на источники.  

3.  Найти  в  судебной  практике  примеры  злоупотребления
корпоративным  правом  (4-5  примеров),  выявить  признаки  и  последствия
злоупотребления правом в каждом найденном случае.

4.  Найти  в  юридической  литературе  различные  точки  зрения  по
вопросу  определения  существа  решений  общих  собраний  участников
корпоративных  организаций  (как  юридических  фактов):  отнесения  их  к
особого  рода  юридическим  фактам  либо  к  разновидностям  гражданско-
правовых  сделок.  Обобщить  эти  точки  зрения,  законспектировать  со
ссылками на источники. 

5. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.  

6.  Решить  задачи,  выполнить  задания  к  теме  по  указанию
преподавателя.

Тема 4. Органы управления корпорациями

1.  Понятие  органа  управления  юридического  лица.  Виды  органов
управления.
2. Общее собрание корпорации. 
3. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации. 
4. Исполнительный орган корпорации. 
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Задания для подготовки к занятию: 
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу,

подобрать материалы судебной практики по теме занятия. 
2.  Найти  в  юридической  литературе  различные  точки  зрения  по

вопросу признания органа юридического лица его представителем, обобщить
и законспектировать со ссылками на источники.  

3.  Составить  алгоритмы  проведения  очередного  и  внеочередного
общего собрания общества с ограниченной ответственностью. 

4.  Составить  алгоритмы  проведения  очередного  и  внеочередного
общего собрания акционеров. 

5. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.  

6.  Решить  задачи,  выполнить  задания  к  теме  по  указанию
преподавателя.

2.4. Самостоятельная работа
В процессе  обучения  обучающиеся  выполняют ряд самостоятельных

заданий в рамках внеаудиторной работы.

Виды самостоятельной работы
К видам самостоятельной работы относятся поиск и изучение научных

работ,  нормативных  правовых  актов,  судебной  практики  (в  том  числе  с
использованием электронных баз данных);  анализ указанных материалов с
изложением  его  результатов  в   устных  докладах  (в  том  числе  с
презентациями) и письменных работах.  При изучении отдельных разделов
могут  использоваться  такие  модели  (виды)  самостоятельной  работы,  как:
составление таблиц и схем; подготовка проектов документов; написание эссе
и  рефератов;  подготовка  аналитических  справок;  обобщение  материалов
судебной  практики  по  заданной  теме;  подготовка  к  дискуссиям,  деловым
играм, кейс-заданиям, круглым столам. 

Модель (особенности) самостоятельной работы по отдельным 
темам 
Тема 1. Понятие корпоративного права 
1. Подготовить  обзор  точек  зрения  с  анализом  их  обоснованности  по
вопросу определения места корпоративного права в системе права:
а) корпоративное право – часть гражданского права;
б) корпоративное право – часть предпринимательского права;
в) корпоративное право – самостоятельная отрасль права;
г) иные точки зрения. 
2. Подготовить  эссе  на  предмет  практической  значимости  определения
места корпоративного права  в системе права. 
3. По каждому из принципов корпоративного права подобрать примеры
правовых норм, являющихся выражением этих принципов. 
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4. Подготовка  аналитических  справок  по  вопросам  возможности
отнесения  к  источникам  корпоративного  права  уставов,  корпоративных
договоров,  внутренних  документов  коммерческих  корпораций;  отметить
практическую значимость разрешения этих вопросов. 
5. Решение задач.
6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Понятие корпоративного права»
с указанием их решений.

Тема 2. Виды коммерческих корпораций 

1. Подготовить обзор точек зрения по вопросу сущности юридического лица
(теории  юридического  лица).  Систематизировать  различные  позиции.
Оценить их обоснованность. 
2.  Подготовить  эссе  по  вопросу  практической  значимости  теорий,
объясняющих сущность юридических лиц. 
3. Составить схему разграничения коммерческих на виды.
4.  Подготовить  аналитическую  справку  по  вопросу  видов  коммерческих
корпораций  по  законодательству  отдельных  зарубежных  стран:  Германии,
Франции, Англии, США.
5.  На  основе  анализа  особенностей  каждой  из  организационно-правовых
форм  коммерческих  корпораций  подготовить  аналитическую  справку  по
вопросу  пригодности  той  или  иной  организационно-правовой  формы  для
ведения бизнеса и имеющихся правовых рисков.
6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Виды коммерческих корпораций» с
указанием их решений.

Тема 3. Корпоративные правоотношения 

1. Подготовить обзор точек зрения с анализом их обоснованности по вопросу
понятия корпоративных правоотношений и их соотношения с:

а) вещными правоотношениями;
б) обязательственными правоотношениями;
в) организационными правоотношениями;
г) абсолютными правоотношениями;
д) относительными правоотношениями;
е) иными видами правоотношений. 

2.  Подготовить  эссе  по  вопросу  соотношения  корпоративных
правоотношений и гражданских правоотношений. 
3. Составить схему разграничения корпоративных правоотношений на виды.
Привести примеры конкретных правоотношений каждого вида.
4.  На  основе  анализа  положений  корпоративного  законодательства
подготовить список основных, на взгляд обучающегося, корпоративных прав
и корпоративных обязанностей.
5.  Подготовка схемы, в которой систематизируются юридические факты в
корпоративном праве с указанием конкретных примеров. 
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6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Корпоративные правоотношения»
с указанием их решений.

Тема 4. Органы управления корпорациями
1. Подготовить проформы документов, сопровождающих процедуры:

а)  созыва  и  проведения  годового  (очередного)  общего  собрания
участников общества с ограниченной ответственностью;

б)  созыва  и  проведения  внеочередного  общего  собрания  участников
общества с ограниченной ответственностью;

в)  созыва  и  проведения  годового  (очередного)  общего  собрания
акционеров;

г) созыва и проведения внеочередного общего собрания акционеров.
2.  Изучить  в  открытых  источниках  (в  сети  «Интернет»)  внутренние
документы об органах управления коммерческими корпорациями. Привести
примеры  удачного  и  неудачного  регулирования  тех  или  иных  вопросов,
связанных в регламентацией порядка созыва и проведения заседаний органов
управления корпорациями.  

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

3.1. Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие корпоративного права.
2.  Предмет  корпоративного  права.  Понятие  и  особенности  корпоративных
отношений.
3. Метод корпоративного права.
4. Принципы корпоративного права.
5. Система корпоративного права.
6. Место корпоративного права в системе права.
7. Источники корпоративного права. 
8.  Понятие  юридического  лица.  Теории,  объясняющие  сущность
юридических лиц.
9. Классификации юридических лиц.
10. Понятие и сущность коммерческой корпорации.
11.  Понятие  и  сущность  полного  товарищества  как  коммерческой
корпорации. 
12. Понятие и сущность товарищества на вере как коммерческой корпорации.
13.  Понятие  и  сущность  крестьянского  (фермерского)  хозяйства  как
коммерческой корпорации.
14.  Понятие  и  сущность  общества  с  ограниченной  ответственностью  как
коммерческой корпорации. 
15.  Понятие  и  сущность  акционерного  общества  как  коммерческой
корпорации. 
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16. Понятие и сущность производственного кооператива как коммерческой
корпорации. 
17.  Понятие  и  сущность  хозяйственного  партнерства  как  коммерческой
корпорации. 
18. Понятие корпоративных правоотношений.
19. Виды корпоративных правоотношений.
20.  Содержание  корпоративных  правоотношений.  Корпоративное  право.
Корпоративная обязанность.
21. Субъекты корпоративных правоотношений.
22. Объекты корпоративных правоотношений.
23.  Основания  возникновения,  изменения  и  прекращения  корпоративных
правоотношений (юридические факты в корпоративном праве). 
24. Органы управления корпорациями. 
25. Общее собрание участников корпорации.
26. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации. 
27. Исполнительный орган корпорации.

3.2. Примерные темы эссе и рефератов
1.  Тенденции  развития  российского  законодательства,  устанавливающего
общие положения корпоративного права. 
2. Актуальные проблемы судебно-арбитражной практики по вопросам основ
корпоративного права и пути их решения.
3.  Особенности  системы  коммерческих  корпораций  по  законодательству
отдельных  зарубежных  стран  (Германии,  Франции,  США,  Англии  –  на
выбор).  
4.  Пробелы  правового  регулирования  в  части  установления  основ
корпоративного права и предложения по их устранению.
5.  Предложения  по  совершенствованию  российского  законодательства,
устанавливающего основы корпоративного права. 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1. Нормативные правовые акты (в действующей редакции):
1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г.) // Российская газета. 2009. № 7.
2.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  первая)  от  30

ноября 1994 года  N 51-ФЗ // Российская газета. 1994. N 238-239.
3.  Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  вторая)  от  26

января 1996 года  N 14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25.
4.  Федеральный  закон  от  26  декабря  1995  года  «Об  акционерных

обществах» N 208-ФЗ// Российская газета. 1995. № 248.
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5.  Федеральный  закон  от  08  февраля1998  года  «Об  обществах  с
ограниченной ответственностью» N 14-ФЗ // Российская газета. 1998. № 30.

6.  Федеральный  закон  от  03  декабря  2011  года  «О  хозяйственных
партнерствах» N 380-ФЗ // Российская газета. 2011г. № 278.

7.  Федеральный  закон  от  19  июля  1998  года  N  115-ФЗ  «Об
особенностях  правового  положения  акционерных  обществ  работников
(народных предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142.

8.  Федеральный  закон  от  08  мая  1996  года  «О  производственных
кооперативах» N 41-ФЗ // Российская газета. 1996. N 91.

9.  Федеральный закон  от  08  августа  2001  года  «О государственной
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» N 129-
ФЗ // Российская газета. 2001. N 153-154.

10. Федеральный закон от 05 мая 2014 года «О внесении изменений в
главу  4  части  первой  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации  и  о
признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов
Российской Федерации» N 99-ФЗ // Российская газета. 2014. N 11.

11. Федеральный закон от 22 апреля 1996 года «О рынке ценных бумаг»
N 39-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918.

12.  Концепция  развития  гражданского  законодательства  Российской
Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации
и  совершенствованию  гражданского  законодательства  от  7  октября  2009
года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

4.2. Нормативные правовые акты зарубежных государств
(в действующей редакции):

1. Закон об акционерных обществах Германии. Параллельные русский и
немецкий тексты. М.: Волтерс Клувер, 2009. 

2. Закон о компаниях республики Кипр. М.: Волтерс Клувер, 2010.  
3.  Коммерческий  кодекс  Франции.  Регламентарная  часть.  М.:  Волтерс

Клувер, 2010.   
4. Торговое уложение Германии. М.: Волтерс Клувер, 2009. 

4.3. Судебно-арбитражные акты:
1. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации N

6, Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации N 8 от 01
июля  1996  года  "О некоторых вопросах,  связанных  с  применением части
первой Гражданского кодекса Российской Федерации" // Российская газета.
1996. N 152.

2. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации N
90, Пленума Высшего Арбитражного Суда  Российской Федерации N 14 от
09  декабря  1999  года  "О  некоторых  вопросах  применения  Федерального
закона  "Об  обществах  с  ограниченной  ответственностью"  //  Бюллетень
Верховного Суда РФ. 2000. N 3.

3. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от
23 июня 2015 N 25 «О применении судами некоторых положений раздела  I
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части  первой  Гражданского  кодекса  Российской  Федерации  //  Российская
газета. 2015. N 140. 

4. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской
Федерации от 18 ноября 2003 года N 19 "О некоторых вопросах применения
Федерального закона "Об акционерных обществах" // Вестник ВАС РФ. 2004.
N 1.

4.4. Основная литература:

1. Корпоративные  отношения:  комплексные  проблемы  теоретического
изучения  и  нормативно-правового  регулирования  [Электронный  ресурс]  :
монография / А. Н. Беседин, Е. Н. Ефименко [и др.] ; отв. ред. Е. Д. Тягай ;
Моск. гос. юрид. ун-т им. О.Е. Кутафина (МГЮА). - М. : НОРМА, 2014. - 144
с. – Режим доступа : https://new.znanium.com/catalog/document?pid=433874 
2. Корпоративное  право.  Актуальные  проблемы  теории  и  практики /
В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 552 с. — URL: https://urait.ru/bcode/449772      
3. Корпоративное  право  [Электронный  ресурс] :  учебный  курс  /  Е.  Г.
Афанасьева, В. Ю. Бакшинскас [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина ; Моск. гос.
ун-т им. М. В. Ломоносова. – 2-е изд., перераб. и доп. М. : КноРус, 2015 -
1080  с.  -  Гриф  УМО.  -  ISBN  978-5-406-03924-3.   –  Режим  доступа  :
http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web :  http  ://нэб.рф  ,  локальная  сеть
университета
4. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов /
О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 484 с. — URL: https://urait.ru/bcode/450448 
5. Суханов  Е.А.  Сравнительное  корпоративное  право  [Электронный
ресурс] : [монография] / Е. А. Суханов. - 2-е изд., стер. - М. : Статут, 2016. -
456  с.  -  ISBN  978-5-8354-1132-0.   –  Режим  доступа  :
https://new.znanium.com/catalog/document?pid=464025 

4.5. Дополнительная литература: 

1. Ломакин Д.В. Корпоративные правоотношения: общая теория и практика
ее применения в хозяйственных обществах /  Д. В. Ломакин. -  М. : Статут,
2008.  -  511 с.  -  Библиогр.:  с.  471-504.  -  ISBN 978-5-8354-0503-9.  –  Режим
доступа :  http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web      :   СПС Консультант Плюс:  \\
consultant\Consultant\cons.exe, локальная сеть университета.
2. Могилевский  С.Д.  Общество  с  ограниченной  ответственностью:
законодательство  и  практика  его  применения  /  С.  Д.  Могилевский.  -  М.  :
Статут,  2010.  -  421  с.  -  ISBN  978-5-8354-0656-2.    –  Режим  доступа  :
https://new.znanium.com/read?id=115236 
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3. Мозолин В.П. Современная доктрина и гражданское законодательство /
В.П. Мозолин. - М. : Юстицинформ, 2008. - 176 с. – ISBN 978-5-7205-0930-9.
– Режим доступа : https://new.znanium.com/read?id=70560 
4. Юридические  лица  в  гражданском  праве:  юридические  лица  в
российском  гражданском  праве  (коммерческие  и  некоммерческие
организации) : организационно-правовые формы / М. М. Вильданова, А. В.
Габов [и др.] ; ред.: В. Н. Литовкин, О. В. Гутников ; Ин-т законод. и сравн.
правовед. при Правительстве РФ. - М. : КОНТРАКТ, 2012. - 1024 с. - ISBN
978-5-98209-099-7. – Режим доступа : http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web

V.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-

информационными ресурсами
и средствами обеспечения образовательного процесса

Обучающимся  обеспечивается  доступ  (удаленный  доступ)  к
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным
справочным  системам.  Полнотекстовая  рабочая  программа  дисциплины
(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети
Университета  (далее  -  ЦНОСС),  в  системе  которой  функционируют
«Электронные  личные  кабинеты  обучающегося  и  научно-педагогического
работника». Доступ к материалам возможен через введение индивидуального
пароля.  ЦНОСС  предназначена  для  создания  личностно-ориентированной
информационно-коммуникационной  среды,  обеспечивающей
информационное  взаимодействие  всех  участников  образовательного
процесса  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА),  в  том  числе
предоставление  им  общедоступной  и  персонализированной  справочной,
научной,  образовательной,  социальной информации посредством сервисов,
функционирующих  на  основе  прикладных  информационных  систем
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным
системам  (электронным  библиотекам)  и  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА).
Помимо  электронных  библиотек  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем
удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-
правовым системам,  подключенным в Университете  имени О.Е.  Кутафина
(МГЮА)  на  основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие
адаптированные  версии  сайтов  для  обучающихся   с  ограниченными
возможностями здоровья. 

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и
электронная  информационно-образовательная  среда  обеспечивают
возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой
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точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
сети  «Интернет»,  как  на  территории  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА),  так  и  вне  ее.  В случае  отсутствия  издания  в электронно-
библиотечной  системе  (электронной  библиотеки),  библиотечный  фонд
Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА)  укомплектован  печатными
изданиями не  менее  50  экземпляров  каждого  из  изданий  обязательной
литературы,  перечисленной  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),
практик,  и  не  менее  25  экземпляров  дополнительной  литературы  на  100
обучающихся.

5.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагаются
по  адресу:  Москва,  ул.  Садовая-Кудринская,  д.9,  стр.  1. Они  оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и
обеспечением доступа в ЭИОС Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)
и   включают в себя:
1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
стол студенческий двухместный – 42 шт.,
стол студенческий трехместный – 10 шт.,
кресло для индивидуальной работы – 3 шт,
стул – 135 шт., 
компьютер  студенческий  50  MAC  AB  –  76  шт.  (компьютерная  техника
подключена  к  сети  «Интернет»  и  обеспечивает  доступ  в  электронную
информационно-образовательную среду),
проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
2.Электронный  читальный  зал  располагается  на  первом  этаже,
предназначенного  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья,  рабочие  места  в  читальном  зале  оборудованы  современными
эргономичными  моноблоками  с  качественными  экранами,  а  также  аудио
гарнитурами.

Комплекс средств:
рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
наушники «накладного» типа – 1 компл.,
лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.

3. Читальные залы на 93 посадочных мест:
стол студенческий двухместный – 24 шт., 
стол студенческий трехместный – 2 шт.,
кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
стул – 93 шт.,
компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
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4. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
стол студенческий одноместный – 4 шт.,
компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
стул – 4 шт.

Библиотечный  фонд  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА)
укомплектован  печатными  и  (или)  электронными  изданиями  основной  и
научной  литературы  по  дисциплинам  общенаучного  и  профессионального
циклов.  У обучающихся  есть  доступ  к  библиотечным ресурсам (основная
учебная и научная литература) в электронной форме.

Фонд  дополнительной  литературы,  помимо,  включает  официальные,
справочно-библиографические  и  специализированные  периодические
издания.  У  обучающихся  есть  доступ  к  библиотечным  ресурсам
(дополнительная литература) в электронной форме.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие
справочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные
системы: 

5.3. Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения 
образовательного процесса:

5.3.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-

online.com

ООО «Агентство 
правовой интеграции 
«КОНТИНЕНТ», 
договоры:
- № 18032020 от 
20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 
19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 
20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 
19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02. 03.
2020 г. С 20.03.2020 г. 
по 19.03.2021 г.
- №21021512 от 
16.03.2021 г. с 
16.03.2021 г. по 
15.03.2022 г.
№ 22021712 от 
09.03.2022 г. с 09.03 
2022г. по 08.03.2023 г.

2. СПС Westlaw
Academics

сторонняя https://uk.westlaw.com Филиал Акционерного 
общества «Томсон 
Рейтер (Маркетс) 

23



Юроп СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 
24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 
11.12.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.
№ ЭБ-6/2021 от 
06.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.
№ ЭР-5/2022 от 
27.10.2021 г., период 
доступа с 01.01.2022 г. по
31.12.2022 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя
http://

www.consultant.ru

Открытая лицензия для
образовательных 
организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru

Открытая лицензия для
образовательных 
организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.
Web of Science

сторонняя
https://

apps.webofknowledge.com

 ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая 
библиотека России»:
- сублицензионный 
договор № WOS/668 
от 02.04.2018 г.;
- сублицензионный 
договор № WOS/349 
от 05.09.2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд 
фундаментальных 
исследований» 
(РФФИ), 
сублицензионный 
договор № 20-1566-
06235 от 22.09.2020 г.

2. Scopus сторонняя https://www.scopus.com ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая 
библиотека России»:
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- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.;
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд 
фундаментальных 
исследований» 
(РФФИ), 
сублицензионный 
договор № 20-1573-
06235 от 22.09.2020 г.

3.

Коллекции 
полнотекстовых 
электронных 
книг 
информационног
о ресурса 
EBSCOHost
БД eBook 
Collection

сторонняя
http://web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор №
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. 
бессрочно

4.

Национальная
электронная
библиотека
(НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека»,
договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 
31.07.2023 г. 
(безвозмездный)

5.

Президентская
библиотека
имени  Б.Н.
Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. 
Н. Ельцина, 
Соглашение о 
сотрудничестве № 23 
от 24.12.2010 г., 
бессрочно

6.  НЭБ 
eLIBRARY.RU

сторонняя http://elibrary.ru ООО «РУНЕБ», 
договоры:
- № SU-13-03/2019-1 
от 27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г.
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- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 
25.03.2021 г. по 
24.03.2022 г.
- № ЭР-3/2022 от 
04.03.2022 г. с 
25.03.2022 г. по 
24.03.2023 г.

7.  Legal Source

сторонняя      http://web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор №
414-EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.
№ ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.
№ ЭР-2/2022 от 
01.10.2021 г., период 
доступа с 01.01.2022 г. 
по 31.12.2022 г.

8.
ЛитРес: 
Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», 
договор № 290120/Б-1-
76 от 12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г.
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г.
- № ЭР-6/2022 от 
18.03.2022 г. с 
18.03.2022 г. по 
17.03.2023 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:
1. ЭБС 

ZNANIUM.COM
сторонняя http://znanium.com ООО «Научно-

издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры:
- № 3489 эбс от 
14.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- № 3/2019 эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.
№ 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
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01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.
№ 1/2022эбс от 01.10.2021
г., период доступа с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО «КноРус медиа», 
договоры:
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.
№ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.
№ ЭР-4/2022 от 
01.10.2021 г., период 
доступа с 01.01.2022 г. 
по 31.12.2022 г.

3. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО «Проспект», 
договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
02.07.2020 г;
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.07.2021 г.
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021
С 02.07.2021 г. по 
01.07.2022 г.
договор № 32211498857
от 24.06.2022 г. с 
04.07.2022 г. по 
03.07.2023 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя http://www.biblio-
online.ru

ООО «Электронное 
издательство Юрайт», 
договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
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01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г.
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г.
№ ЭР-7/2022 от 
09.03.2022 г. с 
03.04.2022 по 
02.04.2023 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым
комплектом лицензионного программного обеспечения.

5.4. Перечень 
программного обеспечения (ПО), установленного на компьютерах,

задействованных в  образовательном  процессе по дисциплине (модулю)

Все  аудитории,  задействованные  в  образовательном  процессе  по
реализации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

          
№ Описание ПО Наименование ПО,

программная среда,
СУБД

Вид
лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
 № 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017
№ 31603346516 от 21.03.2016

5. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

7. Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия
WinRar Открытая лицензия
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8. Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия

9. Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat reader Открытая лицензия
Foxit Reader Открытая лицензия

10. Программа для просмотра файлов DJVU DjVu viewer Открытая лицензия

11. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая лицензия

12. Видеоплеер Windows Media Player В комплекте с ОС
vlc pleer Открытая лицензия
flashpleer Открытая лицензия

13. Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия

11. Справочно- правовые системы ( СПС) Консультант плюс Открытая лицензия
Гарант Открытая лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической  базой,   обеспечивающей  проведение  всех  видов
дисциплинарной  и  междисциплинарной  подготовки,  лабораторной,
практической  и  научно-исследовательской  работы  обучающихся,
предусмотренных  учебным  планом,  и  соответствующей  действующим
санитарным и противопожарным нормам и  правилам. 
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