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Введение 

 

Стратегия развития кафедры предпринимательского и корпоративного 

права Московского государственного юридического университета имени 

О.Е. Кутафина (далее – университет) направлена на совершенствование 

учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы 

кафедры предпринимательского и корпоративного права (далее – кафедра). 

При реализации Стратегии учитываются общие цели и задачи развития 

высшего образования России, повышение качества подготовки обучающихся, 

а также современные условия работы выпускников. 

 

I. Учебно-методическая работа 

 

Учебно-методическую работу кафедры до 2030 года планируется 

осуществлять по следующим направлениям: 

1.1. Подготовка учебных изданий, включая практикумы, по учебным 

дисциплинам, закрепленным за кафедрой. 

1.2. Разработка учебно-методических материалов по учебным 

дисциплинам, в том числе новых рабочих программ учебных дисциплин и 

оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, закрепленным за кафедрой по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, аспирантуры, а также 

их ежегодное обновление и совершенствование. 

1.3. Учебно-методическое обеспечение магистерских программ 

«Правовое сопровождение бизнеса (бизнес-юрист)», «Корпоративное право», 

«Правовое сопровождение девелоперской деятельности». 

1.4. Участие в реализации перспективных образовательных продуктов 

(например, программа «Стартап как ВКР», эксклюзивно реализуемого на базе 

кафедральных магистерских программ, реализуемых в Институте бизнес-

права). 
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1.5. Углубление сотрудничества с Институтом сетевого и онлайн-

образования, Центром управления изменениями посредством реализации 

сетевой образовательной программы и записи онлайн-курсов «Актуальные 

проблемы права и правоприменения» (автор – И.В. Ершова) и «Теория и 

практика применения банковского законодательства» (автор – 

О.А. Тарасенко). 

1.6. Проведение консультаций по учебным дисциплинам, закрепленным 

за кафедрой, консультаций перед экзаменами и зачетами и их последующий 

прием, научное руководство магистрантами, аспирантами и соискателями, 

участие в государственной итоговой аттестации. 

1.7. Разработка и внедрение инновационных методов обучения: 

1.7.1. Создание материалов для дистанционного обучения по учебным 

дисциплинам, закрепленным за кафедрой, подготовка материалов для 

лекционных и практических занятий, которые преподаются с использованием 

университетской системы дистанционного образования. 

1.7.2. Внедрение в учебный процесс наглядных электронных 

образовательных материалов. 

1.8. Развитие механизмов дистанционного взаимодействия 

преподавателей и обучающихся по учебным дисциплинам, закрепленным за 

кафедрой: 

1.8.1. Актуализация информации о кафедре на официальном сайте 

университета (в том числе графика еженедельных консультаций, адресов 

корпоративной почты преподавателей кафедры). 

1.8.2. Развитие кафедрального Telegram-канала «Бизнес-юрист», а также 

дальнейшее совершенствование и продвижение работы по привлечению 

участников групп студенческих научных клубов «Бизнес-юрист» и 

«Корпоративное право» в социальной сети ВКонтакте как дополнительного 

источника информирования обучающихся и преподавателей (не только 

университета) о реализуемых учебных дисциплинах, закрепленных за 
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кафедрой, магистерских программах и научных мероприятиях 

университетского, регионального, всероссийского и международного уровня. 

1.9. Вовлечение обучающихся в деятельность стратегических 

академических единиц, созданных под патронажем кафедры, в целях более 

эффективного освоения образовательного материала (центр превосходства 

«Центр правовых исследований банкротства» и бизнес-инкубатор «Школа 

предпринимателя»). 

1.10. Участие в учебно-методических мероприятиях различного уровня 

для повышения квалификации и обмена опытом с преподавателями других 

образовательных организаций высшего образований. 

1.11. Участие в работе Методического совета (И.В. Ершова – 

председатель, Т.А. Андронова – секретарь, О.А. Тарасенко – член). 

1.12. Контроль качества образования: 

1.12.1. Проведение взаимопосещений в соответствии с графиком. 

1.12.2. Систематическое обсуждение на заседаниях кафедры вопросов 

качества образования с привлечением работодателей. 

1.12.3. Организация рецензирования рабочих программ учебных 

дисциплин и оценочных материалов к ним внешними рецензентами. 

1.13. Привлечение к работе на кафедре молодых преподавателей в 

возрасте до 39 лет и преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук. 

 

II. Научно-исследовательская работа 

 

Научно-исследовательскую работу кафедры до 2030 года планируется 

осуществлять по следующим направлениям: 

2.1. Проведение научных исследований по проблемам 

предпринимательского и корпоративного права, а также смежных отраслей 

юридической науки, организация и участие в междисциплинарных 

исследованиях. 
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2.2. Обеспечение высокого качества реализации научно-

исследовательских проектов, поддержанных Российским фондом 

фундаментальных исследований: 

− Трансформация концептуальных основ подготовки юристов для 

сферы бизнеса в условиях цифровой экономики (научный проект № 18-29-

16081); 

− Концепт правового статуса научных работников в России и 

зарубежных странах: теоретико-компаративное исследование (научный 

проект № 18-29-15032); 

− Цифровая экономика: концептуальные основы правового 

регулирования бизнеса в России (научный проект № 18-29-16079); 

− Правовое регулирование геномных исследований и внедрение их 

результатов в медицинской практике (научный проект № 18-29-14063/18). 

2.3. Повышение научной квалификации преподавателей кафедры путем 

защиты диссертаций на соискание ученых степеней. 

2.4. Участие профессорско-преподавательского состава кафедры 

(включая выступление с докладами) в научных мероприятиях 

университетского, регионального, всероссийского и международного уровня. 

2.5. Организация и проведение научных мероприятий кафедры 

(конференций, симпозиумов, научных семинаров, круглых столов и др.) 

различного уровня, в том числе в рамках Московской юридической недели 

(Международной научно-практической конференции «Кутафинские чтения») 

и Московского юридического форума: 

2.5.1. Организация и проведение заседаний студенческих научных 

клубов «Бизнес-юрист», «Корпоративное право», «Законность и безопасность 

предпринимательской деятельности». 

2.5.2. Организация и проведение научных мероприятий стратегических 

академических единиц, созданных под патронажем кафедры, в соответствии с 

утвержденными ректором дорожными картами (центр превосходства «Центр 
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правовых исследований банкротства» и бизнес-инкубатор «Школа 

предпринимателя»). 

2.5.3. Расширение сотрудничества с Центром управления изменениями, 

а также библиотекой университета. 

2.5.4. Взаимодействие с научно-образовательными центрами 

университета по направлениям научно-исследовательской деятельности 

кафедры. 

2.6. Публикация научных изданий: 

2.6.1. Подготовка и опубликование монографий и сборников научных 

трудов по проблемам предпринимательского и корпоративного права, а также 

смежных отраслей юридической науки и по междисциплинарным 

исследованиям. 

2.6.2. Подготовка тематических выпусков научного журнала 

«Вестник Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)». 

2.6.3. Подготовка и опубликование научных статей в научных журналах, 

рекомендованных Высшей аттестационной комиссией при Министерстве 

науки и высшего образования Российской Федерации и (или) индексируемых 

в международных базах данных Web of Science и Scopus. 

2.7. Повышение качества и общего числа научных публикаций 

профессорско-преподавательского состава кафедры, повышение 

как индивидуального, так и кафедрального индекса Хирша. 

2.8. Подготовка заявок для участия в конкурсах на проведение научных 

исследований, экспертно-аналитических исследований, мониторинга 

правоприменения, на получение грантовой поддержки для осуществления 

научных исследований (в особенности Российского научного фонда). 

2.9. Подготовка правовых заключений в рамках взаимодействия с 

Отделом научно-правового консалтинга Научно-исследовательского 

института. 
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2.10. Увеличение потенциала научно-исследовательской деятельности 

кафедры, развитие научной школы современного предпринимательского 

права имени В.С. Мартемьянова. 

2.11. Дальнейшее развитие сотрудничества с профильными и смежными 

кафедрами университета, других образовательных организаций высшего 

образования. 

2.12. Расширение внутрироссийской и международной кооперации в 

научной деятельности, в том числе посредством участия преподавателей 

кафедры в научных мероприятиях разного уровня. 

2.13. Участие в работе Редакционно-издательского совета (И.В. Ершова 

– член), Совета по науке (И.В. Ершова – член) и Диссертационного совета 

Д 24.2.336.01 (И.В. Ершова – председатель, О.А. Тарасенко – ученый 

секретарь, Л.В. Андреева, И.В. Дойников, В.А. Лаптев – члены). 

 

III. Воспитательная работа 

 

Реализация воспитательной работы кафедры до 2030 года планируется 

по следующим направлениям: 

3.1. Вовлечение обучающихся в научную деятельность кафедры с 

помощью кафедральных научных клубов и стратегических академических 

единиц. 

3.2. Курирование секций по предпринимательскому и корпоративному 

праву в рамках Международной конференции молодых ученых «Традиции и 

новации в системе современного российского права», Студенческого 

юридического форума. 

3.3. Сотрудничество с Ассоциацией студентов, студенческими советами 

институтов, Управлением по молодежной политике и воспитательной 

деятельности. 
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3.4. Организация и проведение студенческих научных мероприятий, в 

том числе с привлечением практикующих юристов, адвокатов, судей, 

оценщиков, арбитражных управляющих и других специалистов. 

3.5. Содействие обучающимся в подготовке докладов для участия в 

научных мероприятиях, а также их рецензирование. 

3.6. Оказание консультационной помощи обучающимся по различным 

аспектам освоения учебных дисциплин, закрепленных за кафедрой, в 

организации самостоятельной работы, научных исследований.  

 

IV. Программа стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

 

Кафедра – ведущий актор реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030». На базе кафедры в 2021 году 

(приказ от 29.12.2021 № 539) был создан Центр компетенций 

«Предпринимательский университет», который в 2023 году (приказ от 

20.03.2023 № 101) был переименован в Центр компетенций «Бизнес-право». 

Руководитель Центра компетенций – И.В. Ершова. 

И.В. Ершова является членом Комитета по трансформации (приказ от 

02.03.2022 № 73), созданного в целях осуществления программы развития 

университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030». 

Предложения кафедры в 2022 году нашли свое отражение в дорожной 

карте Центра компетенций «Предпринимательский университет», а в 

2023 году – в общеуниверситетской «дорожной карте» стратегического 

проекта «Инновационная юриспруденция». 

При Центре компетенций «Бизнес-право» создана (приказ от 31.03.2023 

№ 122) рабочая группа кластерного проекта, членами которой являются 

13 преподавателей кафедры, руководитель рабочей группы – И.В. Ершова. 
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В соответствии с «дорожной картой» Центра компетенций 

«Предпринимательский университет» на 2022 год были реализованы 

следующие проекты: 

в рамках направления «Молодежное предпринимательство»: 

– Программа «Стартап как ВКР» (руководитель проекта – И.В. Ершова); 

– Стартап-движение (руководитель проекта – М.В. Самсонова); 

– Малое инновационное предприятие (руководитель проекта – 

А.Ю. Петраков); 

– САЕ «Школа предпринимателя» (руководитель проекта – 

А.Ю. Петраков); 

в рамках направления «Science-проекты для бизнеса»: 

– Моделирование SMART-законодательства «Правовые режимы 

экономической деятельности» (руководитель проекта – И.В. Ершова); 

– Forensic-проект «Аудит & комплаенс» (руководитель проекта – 

И.В. Ершова); 

– Семейное предпринимательство (руководитель проекта – 

И.В. Ершова); 

в рамках направления «Трансфер предпринимательских компетенций»: 

– Магистерская программа «Правовое сопровождение девелоперской 

деятельности (Development consulting)» (руководитель проекта – 

А.Ю. Петраков); 

– Трансформация концептуальных основ подготовки бизнес-юристов в 

условиях цифровизации (руководитель проекта – И.В. Ершова). 

В соответствии с дорожной картой университета в рамках Центра 

компетенций «Бизнес-право» на 2023 год были запланированы к реализации 

следующие проекты: 

– Правовые режимы экономической деятельности (руководитель 

проекта – Т.П. Шишмарева); 

– Цифровой бизнес, самозанятость, микропредпринимательство и 

технологизация экономики (руководитель проекта – Е.В. Трофимова); 
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– Семейное и женское предпринимательство (руководитель проекта – 

И.В. Ершова); 

– Предпринимательская деятельность в реальном секторе экономики 

(руководитель проекта – Е.К. Фролова). 

В рамках направления «Образовательная политика» продолжена 

реализация проекта – Программа «Стартап как ВКР» (руководитель проекта – 

М.В. Сайдашева). 

 

Заключение 

 

Соблюдение указанных приоритетов в развитии, а также реализация 

связанных с ними мероприятий позволят кафедре достичь следующих 

качественных показателей:  

1. Дальнейшее поддержание конкурентоспособного уровня 

образовательных программ высшего образования, реализуемых кафедрой. 

2. Увеличение вклада кафедры в научно-исследовательские доходы 

университета. 

3. Внедрение в образовательный процесс инновационных методов 

преподавания и содействие дальнейшей цифровизации юридического 

образования. 

4. Углубление интеграции обучающихся и преподавателей кафедры в 

российское научное сообщество и мировую научную среду. 

5. Сведение к минимуму срока, необходимого выпускникам кафедры 

для адаптации к реальным условиям практической деятельности. 

6. Осуществление более тесного взаимодействия с работодателями. 

 

Стратегия развития кафедры утверждена на заседании кафедры 

(протокол № 7 от 13 января 2022 г.) и периодически актуализируется 

(протоколы № 4 от 18 октября 2022 г., № 15 от 3 апреля 2023 г.). 


