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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Цели освоения дисциплины (модуля) «Организация добровольческой
(волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с  социально-
ориентированными НКО»:

 получение обучающимися теоретических знаний о
добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного роста и
общественного развития;

 формирование представлений о многообразии добровольческой
(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);

 приобретение практических навыков в сфере организации труда
добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально-ориентированными
некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им
организациям.

Для реализации данной цели необходимо решить следующие задачи:
 сформировать  у  обучающихся  общее  представление  о

волонтерстве, его месте в обществе и отдельных общественных подсистемах,
об  историческом  развитии  волонтерства,  его  современном  состоянии  и
перспективах развития;

 познакомить  с  понятийным  аппаратом,  позволяющем
обучающемуся  ориентироваться  в  конкретных  проблемах  волонтерской
деятельности, разных формах и видах, уровнях и этапах волонтерства;

 сформировать  технолого-методический  инструментарий,
позволяющий будущему организатору волонтерского движения применять,
адаптировать  и  создавать  традиционные  и  инновационные  методики  и
техники  с  целью  оптимизации  своей  индивидуальной  и  групповой
деятельности;

 сформировать целостную систему представлений о современных
направлениях  волонтерской  деятельности  в  России,  раскрыть  специфику
работы в рамках каждого из направлений: целевые группы, решаемые задачи,
группы рекрутинга, достигаемые результаты;

 сформировать  необходимые  профессиональные  и  личностные
компетенции,  связанные  с  организацией  волонтерской  деятельности  и
практические навыки в области управления.

Рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  «Организация
добровольческой (волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с
социально-ориентированными         НКО» разработана с учетом следующих
педагогических и методических принципов:

 принцип  коммуникативной  направленности,  в  основе  которого
лежит  преобладание  проблемно-поисковых  и  творческих  заданий  над
репродуктивно-тренировочными;
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 принцип  культурной  и  педагогической  целесообразности,
который  подразумевает  тщательный  отбор  тем  лекций  и  разработку
практических занятий в соответствии с профессиональными потребностями
будущего  юриста  в  сфере  поиска,  обработки  и  использования
библиографической информации;

 принцип  осознанности  обучения,  который  подразумевает
целенаправленное  формирование  навыков  поиска,  организации  и  оценки
библиографической информации;

 принцип интегративности, под которым понимается интеграция
знаний  из  различных  предметных  дисциплин,  развитие  профессионально-
коммуникативных и информационных компетенций;

 принцип  нелинейности,  направленный  на  одновременное
использование  различных  источников  получения  информации,
использование ранее полученной информации для решения новых задач, что
также предполагает формирование и совершенствование нескольких разных
компетенций;

 принцип  автономии  обучающегося реализуется  через
доступность  информации  об  учебном  процессе,  о  структуре  курса,  о
требованиях  к  подготовке,  о  формах  и  содержании  контрольных
мероприятий.  Аудиторная  и  самостоятельная  работа  обучающегося
организована  таким  образом,  чтобы  обеспечить  возможность
самостоятельного  поиска,  анализа  и  презентации  библиографической
информации;

 принцип  личностно-ориентированной  направленности
реализуется  посредством  учета  индивидуальных  профессиональных
интересов обучающихся;

 принцип  соответствия  содержания  учебной  дисциплины
современным достижениям развития общества, науки, культуры и личности
предполагает включение в содержание учебной дисциплины знаний, умений
и навыков, соответствующих современному уровню развития науки, техники
и общества;

 принцип структурного единства содержания профессионального
образования  реализуется  через  единство  теоретического  представления
учебного  предмета,  учебного  материала,  педагогической  деятельности  и
личности обучающегося.

Воспитательный  потенциал дисциплины  (модуля)  «Организация
добровольческой (волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с
социально-ориентированными НКО»  заключается  в  формировании  и
совершенствовании  у  обучающихся  аналитических,  коммуникативных,
креативных  и  других  способностей  и  умений  как  неотъемлемых  свойств
современного, разносторонне развитого высококвалифицированного юриста.

Успешное  овладение  дисциплиной  (модулем)  «Организация
добровольческой (волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с
социально-ориентированными   НКО»  способствует  более  полному
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формированию у обучающихся обозначенного в ФГОС ВО широкого спектра
общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций  в
социокультурной  сфере,  в  сфере  учебной,  исследовательской  и  научной
деятельности  за  счет  расширения  возможностей  использования
отечественных и зарубежных локальных и удаленных электронных ресурсов,
реферативных баз данных и других библиографических источников.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Дисциплина  (модуль)  «Организация добровольческой (волонтерской)
деятельности  и  взаимодействие  с  социально-ориентированными  НКО»
относится  к  элективным  дисциплинам  (модулям)  Блока  ФТД.
Факультативные  дисциплины  (модули)  основной  профессиональной
образовательной программы высшего образования.

Освоение  дисциплины  дает  возможность  расширения  и  углубления
знаний,  полученных  на  предшествующем  этапе  обучения,  приобретения
умений и  навыков,  определяемых содержанием программы.  Компетенции,
которые  формируются  в  процессе  освоения  дисциплины,  необходимы для
успешной  профессиональной  деятельности.  Обучающиеся  приобретают
способность  самостоятельно  находить  и  использовать  необходимые
содержательно-логические  связи  с  другими  дисциплинами  программы,
такими  как  «Риторика»,  «Логика»,  «Философия»,  «Теория  государства  и
права».

1.3. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения
(планируемые результаты освоения дисциплины (модуля))

По итогам освоения дисциплины (модуля)  «Риторика» обучающийся
должен  обладать  следующими  универсальными  компетенциями  в
соответствии с ФГОС ВО:

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

Разделы (темы) 
дисциплины

(модуля)

Код и
наименование
формируемых
компетенций

Индикатор достижения компетенций
(планируемый результат освоения

дисциплины (модуля))

Тема 1. 
Волонтёрство 
как ресурс 
личностного 
роста и
общественного
развития

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 

ИУК  3.1 Вырабатывает  стратегию
сотрудничества и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения поставленной
цели
ИУК  3.2 Планирует  и  корректирует  работу
команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений членов команды
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и противоречия
при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон
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цели ИУК  3.4 Организует  эффективное
взаимодействие,  в  том  числе  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение  результатов
работы  команды  с  привлечением  оппонентов
разработанным идеям
ИУК  3.5 Планирует  командную  работу,
распределяет  поручения  и  делегирует
полномочия членам команды

Тема 2. 
Многообразие 
форм 
добровольческ
ой 
(волонтерской)
деятельности

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели

ИУК  3.1 Вырабатывает  стратегию
сотрудничества и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения поставленной
цели
ИУК  3.2 Планирует  и  корректирует  работу
команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений членов команды
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и противоречия
при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон
ИУК  3.4 Организует  эффективное
взаимодействие,  в  том  числе  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение  результатов
работы  команды  с  привлечением  оппонентов
разработанным идеям
ИУК  3.5 Планирует  командную  работу,
распределяет  поручения  и  делегирует
полномочия членам команды

Тема 3. 
Организация 
работы
с волонтерами

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели

ИУК  3.1 Вырабатывает  стратегию
сотрудничества и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения поставленной
цели
ИУК  3.2 Планирует  и  корректирует  работу
команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений членов команды
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и противоречия
при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон
ИУК  3.4 Организует  эффективное
взаимодействие,  в  том  числе  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение  результатов
работы  команды  с  привлечением  оппонентов
разработанным идеям
ИУК  3.5 Планирует  командную  работу,
распределяет  поручения  и  делегирует
полномочия членам команды

Тема 4. 
Взаимодейств
ие с 
социально 
ориентирован
ными НКО, 
инициативны
ми группами,

УК-3 Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 

ИУК  3.1 Вырабатывает  стратегию
сотрудничества и на ее основе организует отбор
членов команды для достижения поставленной
цели
ИУК  3.2 Планирует  и  корректирует  работу
команды  с  учетом  интересов,  особенностей
поведения и мнений членов команды
ИУК 3.3 Разрешает конфликты и противоречия
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органами власти 
и иными 
организациями.

достижения 
поставленной 
цели

при  деловом  общении  на  основе  учета
интересов всех сторон
ИУК  3.4 Организует  эффективное
взаимодействие,  в  том  числе  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение  результатов
работы  команды  с  привлечением  оппонентов
разработанным идеям
ИУК  3.5 Планирует  командную  работу,
распределяет  поручения  и  делегирует
полномочия членам команды

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Объем  дисциплины  (модуля)  «Организация добровольческой
(волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с  социально-
ориентированными    НКО» составляет 1 зачетную единицу, 36 академических
часов. Форма промежуточной аттестации - зачет.

2.1 Тематические планы

2.1.1. Тематический план для очной формы обучения

№
п
/
п

Разделы (темы) 
дисциплины (модуля)

сем
ест
р/

три
мес
тр

Виды учебной
деятельности и

объем (в
академических

часах)

Технология
образовате

льного
процесса

Форма
текущего
контроля/

Форма
промежуточн
ой аттестациилекции ПЗ СР

1 Волонтёрство как 
ресурс личностного 
роста и
общественного развития

3 1 2 6 Управляем
ая 
дискуссия

Тесты/
контрольные 
задания

2 Многообразие форм 
добровольческой 
(волонтерской)
деятельности

3 1 2 6 Управляем
ая 
дискуссия

Тесты/
контрольные 
задания

3 Организация работы
с волонтерами

3 1 2 6 Управляем
ая 
дискуссия

Тесты/
контрольные 
задания

4 Взаимодействие с 
социально-
ориентированными 
НКО, 
инициативными 
группами,
органами власти и иными
организациями.

3 1 2 6 Управляем
ая 
дискуссия

Тесты/
контрольные 
задания

Всего по ОФО 4 8 24 Зачет 
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2.1. Занятия лекционного типа

Лекция  1.  Волонтерство  как  ресурс  личностного  роста  и
общественного развития.

Содержание: 
1. Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой

(волонтерской) организации, организатора добровольческой (волонтерской)
деятельности. 

2. Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с существенными и
позитивными изменениями в личности человека. 

3. Государственная  политика в области развития добровольчества
(волонтерства). 

4. Возможности добровольчества (волонтерства) в решении
вопросов местного значения, социально-экономическом развитии регионов и
достижении целей национального развития.

Задания для подготовки: 

Изучение  рекомендованной  основной  и  дополнительной  литературы,
нормативного материала.

Лекция  2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской)
деятельности.

1. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. 
2. Формы  и виды  добровольческой  (волонтерской)  деятельности:

разнообразие и взаимное влияние. 
3. Историческое наследие и направления добровольчества. 
4. Развитие волонтерства в различных сферах жизнедеятельности. 
5. Циклы развития волонтерской деятельности. 
6. Виды, типы и цели добровольчества (волонтерства):

разнообразие и взаимное влияние. 
7. Механизмы и технологии добровольческой деятельности. 
8. Волонтерский менеджмент. 
9. Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества.
10. Социальное проектирование и благотворительность.

Задания для подготовки: 
Изучение  рекомендованной  основной  и  дополнительной  литературы,

нормативного материала.

Лекция 3. Организация работы с волонтерами
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1. Организация  работы  с  волонтерами:  рекрутинг,  повышение
узнаваемости проектов, работа со СМИ, обучение, оценка эффективности
волонтерской деятельности. 

2. Границы ответственности добровольцев (волонтёров),
организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности и
добровольческих (волонтерских) организаций. 

3. Мотивация волонтеров. 
4. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Сравнительный  анализ мотивации стихийных волонтеров,

эпизодических волонтеров и волонтеров долгосрочных проектов. 
6. Диагностика мотивации волонтеров. 

Задания для подготовки: 

Изучение  рекомендованной  основной  и  дополнительной  литературы,
нормативного материала.

Лекция 4. Взаимодействие с социально-ориентированными НКО,
инициативными группами, органами власти и иными организациями

1. Инновации  в  добровольчестве  (волонтерстве)  и  деятельности
социально ориентированных НКО. 

2. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными
органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации,
органами местного самоуправления, подведомственными им
государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями
(по направлениям волонтерской деятельности).

3. Взаимодействия с социально-ориентированными НКО, органами
власти  и подведомственными им организациями: причины провалов и
лучшие практики.

4. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими
организациями.

Задания для подготовки: 

Изучение  рекомендованной  основной  и  дополнительной  литературы,
нормативного материала.

2.3. Занятия семинарского типа

Практическое занятие 1. Волонтёрство как ресурс личностного роста
и общественного развития.
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1. Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой
(волонтерской) организации, организатора добровольческой (волонтерской)
деятельности. 

2. Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с существенными и
позитивными изменениями в личности человека. 

3. Государственная  политика в области развития добровольчества
(волонтерства). 

4. Возможности добровольчества (волонтерства) в решении
вопросов местного значения, социально-экономическом развитии регионов и
достижении целей национального развития.

Задания для подготовки:

1. Подготовить групповые презентации в   MS   PowerPoint   на
тему: «Востребованные направления волонтёрской деятельности» (Выбрать
одно  из направлений,  описать  технологии  волонтёрской  деятельности,
реализуемые  в рамках этого направления, проблемы и перспективы):
социальное волонтёрство; спортивное волонтёрство; культурное
волонтёрство; экологическое волонтёрство и помощь животным; событийное
волонтёрство; корпоративное волонтёрство; волонтёрство в сфере
общественной безопасности; донорство; медиа-волонтёрство; интернет-
добровольчество.

2. Подготовить   групповые   презентации   в   MS   PowerPoint   на
тему  «Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской
поддержке. Технологии  социального  волонтёрства»  (Выбрать  одну  из
социальных  групп, нуждающихся  в  волонтёрской  поддержке,  комплексно
оценить ее проблемы и направления, технологии работы с ней волонтёра):
пожилые граждане; инвалиды;  лица,  без  определенного  места  жительства;
подростки  с  девиантным поведением; жертвы техногенных катастроф и
стихийных бедствий, дети- сироты и др.

Практическое  занятие  2.  Многообразие  форм  добровольческой
(волонтерской) деятельности
 

1. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. 
2. Формы  и  виды  добровольческой  (волонтерской)  деятельности:

разнообразие и взаимное влияние. 
3. Историческое наследие и направления добровольчества. 
4. Развитие волонтерства в различных сферах жизнедеятельности. 
5. Циклы развития волонтерской деятельности. 
6. Виды, типы и цели добровольчества (волонтерства): разнообразие

и взаимное влияние. 
7. Механизмы и технологии добровольческой деятельности. 
8. Волонтерский менеджмент. 
9. Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества.
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10. Социальное проектирование и благотворительность.

Практическое занятие  3. Организация работы с волонтерами

1. Организация  работы  с  волонтерами:  рекрутинг,  повышение
узнаваемости  проектов,  работа  со  СМИ,  обучение,  оценка  эффективности
волонтерской деятельности. 

2. Границы  ответственности  добровольцев  (волонтёров),
организаторов  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и
добровольческих (волонтерских) организаций. 

3. Мотивация волонтеров. 
4. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. 
5. Сравнительный  анализ  мотивации  стихийных  волонтеров,

эпизодических волонтеров и волонтеров долгосрочных проектов. 
6. Диагностика мотивации волонтеров. 

Задания для подготовки: 

Из предложенных вариантов выберите правильный ответ:
1.   Волонтер в дословном переводе означает:

 человек, который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад 
в реализации социально значимых проектов;

 «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой 
деятельностью;

 человек, добровольно взявший на себя какую либо работу.
2.   Согласно определению «добровольцы» - это:

 лицо, осуществляющее какую- либо деятельность добровольно, а также
зачастую безвозмездно;

 доброволец, человек, предпочитающий быть участников, а не зрителем,
не ожидающий оплаты своего труда;

 это люди, которые совершают общественно полезные деяния без 
материальной выгоды или какой либо компенсации;

 физические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в 
форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг.

3.   Цели благотворительной деятельности определены в:
 ФЗ РФ от 28.12.2013 №-442 ФЗ «Об основах социального 

обслуживания в РФ»;
 ФЗ РФ от 11.08.95 №-135 ФЗ «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях»;
 Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р « О концепции 

долгосрочно социально-экономического развития РФ на период до 
2020 года.

4.   Что из перечисленного относится к благотворительной 
деятельности:
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 развитие частного бизнеса;
 организация клубов по интересам;
 содействие укрепления мира, дружбы и согласия между народами, 

предотвращению социальных, национальных, религиозных 
конфликтов.

5.   Стать волонтером может:
 любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с 

письменного согласия родителей или лиц, их заменяющих;
 любой гражданин, независимо от возраста;
 гражданин в возрасте с 18 до 55 лет.

6.  Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет 
право выбрать тот вид деятельности, который:

 ему предложит организация;
 ему более интересен;
 имеется в наличии.

7.   Что из перечисленного верно? Труд волонтера:
 не оплачивается;
 оплачивается в исключительных случаях;
 не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, 

связанные с его деятельностью.
8.   Каким документом определяется труд волонтера?

 запись в трудовой книжке;
 волонтерский договор;
 трудовое соглашение.

Практическое  занятие  4. Взаимодействие с социально-
ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и
иными организация

1. Инновации  в  добровольчестве  (волонтерстве)  и  деятельности
социально ориентированных НКО. 

2. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными
органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации,
органами местного самоуправления, подведомственными им
государственными и муниципальными учреждениями, иными организациями
(по направлениям волонтерской деятельности).

3. Взаимодействия с социально-ориентированными НКО, органами
власти  и подведомственными им организациями: причины провалов и
лучшие практики.

4. Управление рисками в работе с волонтерами и волонтерскими
организациями.

Задания для подготовки: 
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Темы для организации дискуссий:
1. Теоретико-правовые основы существования некоммерческих

организаций.
2. Понятия, признаки и формы некоммерческих организаций.
3. Формы взаимодействия общественных организаций с

органами местного самоуправления.
4. Как государство сейчас в целом относится к НКО и гражданским

инициативам?
5. Законодательное регулирование добровольчества (волонтерства)

в России и НКО, включая социально ориентированные организации.
6. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО:

модели  ресурсных  центров,  волонтерских  центров,  финансовая  поддержка
СО НКО и добровольчества (волонтерства) на муниципальном,
региональном, федеральном уровне (субсидии, гранты Фонда президентских
грантов)

7. Организационные структуры НКО. Виды и уровни управления.
Органы управления в СО НКО, особенности функционирования.

8. Мотивирование волонтеров и сотрудников СО НКО
9. Технология  продвижения  результатов  совместной

деятельности с СОНКО
10. Методы оценки эффективности деятельности СО НКО и

волонтеров.

2.4.  Самостоятельная работа

2.4.1. Подготовка презентаций

1. Подготовить групповые презентации в   MS   PowerPoint   на
тему: «Востребованные направления волонтёрской деятельности» (Выбрать
одно  из направлений,  описать  технологии  волонтёрской  деятельности,
реализуемые  в рамках этого направления, проблемы и перспективы):
социальное волонтёрство; спортивное волонтёрство; культурное
волонтёрство; экологическое волонтёрство и помощь животным; событийное
волонтёрство; корпоративное волонтёрство; волонтёрство в сфере
общественной безопасности; донорство; медиа-волонтёрство; интернет-
добровольчество.

2. Подготовить   групповые   презентации   в   MS   PowerPoint   на
тему  «Проблемы социальных групп, нуждающихся в волонтерской
поддержке. Технологии  социального  волонтёрства»  (Выбрать  одну  из
социальных  групп, нуждающихся  в  волонтёрской  поддержке,  комплексно
оценить ее проблемы и направления, технологии работы с ней волонтёра):
пожилые граждане; инвалиды;  лица,  без  определенного  места  жительства;
подростки  с  девиантным поведением; жертвы техногенных катастроф и
стихийных бедствий, дети-сироты и др.
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2.4.2. Темы для рефератов и сообщений:

1. Теория и практика волонтерского движения.
2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов.
3. Теоретические  аспекты  организации  волонтерской  службы  в

учреждениях разных типов и видов.
4. Концепция  программы  развития  добровольческого  и

волонтерского            движения.
5. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы.
6. Система  подготовки  волонтеров  и  добровольцев  по  программе

первичной профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления
ПАВ.

7. Основные  направления  волонтерской  деятельности  в
учреждениях разных типов и видов.

8. Методика работы волонтеров с младшими школьниками.
9. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.
10. Методика работы со школьниками старшего возраста.
11. Технология уличной работы.
12. Организация и проведение волонтерами массовых мероприятий.
13. Особенности  работы  волонтеров  с  младшими  школьниками.

Типы и виды занятий с младшими школьниками.
14. Методика  проведения  волонтерских  мероприятий  с  младшими

школьниками.
15. Особенности  работы  волонтеров  со  школьниками  средней  и

старшей возрастной групп.
16. Типы  и  виды  занятий  со  школьниками  средней  и  старшей

возрастной групп.
17. Методика  проведения  волонтерских  акций  со  школьниками

средней и старшей возрастной групп.
18. Психолого-педагогическая  специфика  работы  волонтеров  с

детьми младшего, среднего и старшего школьного возраста.
19. Педагог  как  «потенциальный  союзник»  в  организации

деятельности волонтерской службы.
20. Модели  взаимодействия  волонтерской  службы  с  другими

организациями и учреждениями.
21. В чем заключается обучение волонтеров?
22. Основные принципы работы волонтеров.

2.4.3. Темы для написания эссе на одну из предложенных тем:

1. Миссия и роли волонтёрства.
2. Трудный и вдохновляющий опыт волонтёрства.
3. Здесь и сейчас в волонтерском опыте.
4. Что такое милосердие?
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5. Волонтерство как образ жизни современной молодежи.
6. Почему я волонтёр?
7. Почему  я  буду  волонтёром?  Мотивация  волонтёрской

деятельности.
8. 10 причин стать волонтером: мотивационное эссе.
9. Границы ответственности волонтёра.
10. Поиск ресурса: стать подопечным самому себе.
11. Эмоциональное выгорание и профилактика стресса волонтёра.
12. Творчество и юмор как профилактика эмоционального

выгорания волонтёра.
13. Баланс занятости и отдыха волонтёра.
14. Мой  план  волонтёрской  работы  на  год.  Возможности

Волонтёрского Центра.
15. Методы поощрения волонтёров
16. Ресурсы и риски моего нового волонтёрского сезона.
17. Волонтёрские технологии и техники.
18. Современные навыки, необходимые волонтёру.
19. Информационные технологии в работе волонтёров.
20. Основы проектирования и проведения социальных дел.
21. Игровые технологии в работе волонтёра.
22. Лучшая  награда  волонтёра  (об  оценке  эффективности  работы

волонтёра).
23. Организационные  вопросы  деятельности  добровольческого

объединения.
24. Современный взгляд на волонтерский менеджмент.
25. Современная документация в волонтерском менеджменте.

2.4.4. Подготовить доклады.

Тема 1. Волонтерство и его роль в  системе социокультурных
институтов.

1. Цели и задачи волонтерства.
2. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов.
3. Международная практика волонтерской  и  добровольческой

деятельности. 
Тема 2. Организация волонтерской службы в учреждениях  разных

типов и видов.
1. Теоретические  аспекты  организации  волонтерской  службы  в

учреждениях разных типов и видов.
2. Концепция программы развития добровольческого и

волонтерского движения.
3. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы. 1

2.4.5. Творческая мастерская по подготовке событийных
мероприятий
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1. Подготовка волонтеров для ведения групповых занятий.
2. Подготовка волонтеров по проведению бесед по программе

первичной профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления
ПАВ.

3. Модель  волонтерской  службы  по  профилактике
наркозависимости, табакокурения, употребления ПАВ.

4. Организация работы агитбригад.
5. Методика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией.
6. Методика работы волонтеров с младшими школьниками.
7. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.
8. Методика работы со школьниками старшего возраста
9. Технология уличной работы.

III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, а также
итоговой аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля) «Организация
добровольческой (волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с
социально-ориентированными    НКО»  создается  фонд оценочных средств,
позволяющий оценить достижение запланированных результатов обучения и
уровень сформированности компетенций, заявленных в программе учебной
дисциплины.

Использование  балльно-рейтинговой  системы  измерения  и  оценки
образовательной деятельности обучающихся осуществляется в соответствии
с требованиями, установленными локальными актами Университета.

При  обучении  дисциплине  (модулю)  «Организация добровольческой
(волонтерской)  деятельности  и  взаимодействие  с  социально-
ориентированными     НКО»  лиц с ограниченными возможностями здоровья
для их удобства разрабатываются специальные формы и процедуры текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  по  итогам  освоения
дисциплины.

Виды и формы контроля.
Основными  видами  контроля  уровня  образовательныхдостижений

обучающихся  (знаний,  умений,  навыков  и  личностных  качеств  -
компетенций) в рамках этой системы по дисциплине являются:
 текущий контроль;
 промежуточная аттестация по дисциплине.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ БЛОК ПРИМЕРНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1. Понятие НКО, СО НКО, НКО – поставщики услуг в 
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социальной сфере, НКО – исполнители общественно полезных услуг, 
примеры.

2. Организационно-правовые формы НКО.
3. Количественные характеристики сектора негосударственных 

некоммерческих организаций в России.
4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России.
5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом.
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и 

явление.
7. Исторические корни добровольческой деятельности в России.
8. Современные формы и направления волонтерской деятельности.
9. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности.
10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом.
11. Нормативно-правовое  регулирование  деятельности  НКО,

включая социально ориентированные организации.
12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в

России.
13. Основные направления государственной политики в области

содействия развитию институтов гражданского общества, в том числе
добровольчества (волонтерства) и СОНКО.

14. Формы государственной поддержки добровольчества
(волонтерства) и СОНКО.

15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО
16. Организационные структуры НКО.
17. Виды, уровни и органы управления в НКО.
18. Особенности функционирования СОНКО, отличия от

государственных организаций и коммерческих компаний.
19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления.
20. Фандрайзинг: определение, методы и формы.
21. Технологии  взаимодействия  с  частными  и  корпоративными

донорами.
22. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО
23. Отчетность в НКО: требования, особенности.
24. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО.
25. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с

добровольцами  (волонтерами)  и  представителями  СОНКО:  суть  и
возможности применения.

26. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая
содействие укреплению их роли как поставщиков услуг в социальной сфере,
организаторов волонтерской деятельности, внедрению инноваций.

27. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО.
28. Подходы к решению проблемы эмоционального и

психологического выгорания.
29. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами.
30. Разработка  и  принятие  управленческих  решений  в  сфере
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взаимодействия с СОНКО и волонтерами.
31. Технология продвижения результатов совместной деятельности

с СОНКО и волонтерами.
32. Технологии  взаимодействия  с  бизнес-организациями  и

корпоративными донорами.
33. Методики измерения экономической, коммерческой и

бюджетной эффективности.
34. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных

проектов.
35. Инструменты оценки социальной эффективности.
36. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения.
37. Оценка  эффективности  деятельности  СОНКО:  методы  и

возможности применения.
38. Оценка  эффективности  волонтерской  деятельности:  методы  и

границы применения.
39. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний

продукт страны.
40. Методы оценки волонтерского труда.
41. Специфика организации корпоративного волонтерства.
42. Принципы  организации  деятельности  волонтерских  центров

образовательных организаций высшего образования.
43. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО.
44. Отраслевые направления развития добровольчества.
45. Добровольчество  в  системе  здравоохранения  и  социального

обслуживания.
46. Добровольчество в образовании и культуре.
47. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта.
48. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций.

Критерии оценивания ответов на вопросы зачета:
По 100 бальной шкале при условии, что обучающийся за период 

изучения  дисциплины получает совокупно не более 80 баллов.

85 − 100 баллов – отлично (зачтено)
 75 − 84 балла – хорошо (зачтено)
65 − 74 балла – удовлетворительно (зачтено)
0 − 64 балла – неудовлетворительно (не зачтено)

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

4.1. Основная литература

1. Организация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и
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взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО  :  учебник  /  Ю.С.
Белановский,  В.Б.  Беневоленский,  Н.И.  Горлова  [и  др.]  ;  отв.  ред.  И.В.
Мерсиянова. – Москва : НИУ ВШЭ, 2022. – 456 с. – ISBN 978-5-7598-2634-
7.  – ISBN 978-5-7598-2435-0.  – DOI: 10.17323/978-5-7598-2634-7.  –  URL:
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=75992&idb=0 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим  доступа:  электронная  библиотека  Университета  имени  О.Е.
Кутафина  (МГЮА),  для  зарегистрированных  пользователей.  –  Текст  :
электронный.  

2. Основы  организации  и  управления  добровольческой
деятельностью  :  учебник  для  студентов  вузов  /  под  общ.  ред.  О.А.
Аникеевой,  А.П.  Рудницкой,  О.В.  Решетникова.  –  Москва  :  Изд-во
Российского государственного социального ун-та, 2019. – ISBN 978-5-7139-
3119-5.  –  URL:  https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=75987&idb=0 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим  доступа:  электронная  библиотека  Университета  имени  О.Е.
Кутафина  (МГЮА),  для  зарегистрированных  пользователей.  –  Текст  :
электронный.

4.2. Дополнительная литература

1. Бидермане К. Координация работы добровольцев и менеджмент
волонтерских программ в Великобритании / К. Бидерман ;  перевод Мария
Санникова, Ингрид Мюллер. – [б.м.] : [Robert Bosch Stiftung], 2009. –  URL:
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=76003&idb=0 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим доступа: электронная библиотека Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : электронный.

2. Бодренкова  Г.  П.  Всемирный  день молодежного  служения и
весенняя неделя добра в России / Бодренкова Г. П., Захарова Е. А., Тетерский
С.  В.  – М., 2019.  –  URL:  https  ://  uchebana  5.  ru  /  cont  /3897464.  html   (дата
обращения: 30.08.2022). – Режим доступа : свободный

3. Васильковская,  М.И.  Социально-культурное  творчество
участников  молодежных   объединений  в  формировании  института
волонтерства  :  монография  /  М.И.  Васильковская,  В.Д.  Пономарёв.  –
Кемерово  :  КемГИК,  2017.  –  ISBN  978-5-8154-0361-1.  –  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1041240 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим  доступа  :  локальная  сеть  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА). – Текст : электронный.

4. Волонтерство: мода или потребность? / КРОМО «Равновесие». –
05.12.2007.  – http://www.sirotinka.ru/ravnovesie/3804.html (дата  обращения:
30.08.2022). – Режим доступа : свободный

5. Добровольчество  и  волонтерство  в  России:  история  и
современность : монография / Петрова Т.Э., Гарашко А.Ю., Черкасова Т.В. ;
под ред. Петрова Т.Э. – М. : НИЦ ИНФРА-М, 2018. – 85 с. – ISBN 978-5-16-

19

https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=75992&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=75992&idb=0
http://www.sirotinka.ru/ravnovesie/3804.html
https://znanium.com/catalog/product/1041240
https://uchebana5.ru/cont/3897464.html
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=76003&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=76003&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=75987&idb=0
https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?Action=Link_FindDoc&id=75987&idb=0


107418-3.  –  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1011059 (дата
обращения:  30.08.2022).  –  Режим  доступа  :  локальная  сеть  Университета
имени О.Е. Кутафина (МГЮА). – Текст : электронный.

6. Егорова,  А.  Мойка,  или  Лучшее  волонтерство  в  моей  жизни  /
Анна Егорова. – Текст : электронный // Новая Газета. – 2007. – 5 апр. – № 24.
–  URL:       https  ://  novayagazeta  .  ru  /  articles  /2007/04/05/34096-  moyka  -  ili  -  luchshee  -  
volonterstvo  -  v  -  moey  -  zhizni   (дата обращения: 30.08.2022). – Режим доступа :
свободный 

7. Жаворонков  Р.Н.  Гражданско-правовое  регулирование
добровольческой  и  благотворительной  деятельности  в  Российской
Федерации : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00. – М., 2004. – 24 с. –
URL:  https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=15784&idb=0 (дата  обращения:  06.06.2022).  –
Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).
– Текст : непосредственный

8. Лукс  Г.А.  Социальное  инновационное  проектирование  в
региональной  молодежной  политике  /  Г.А.  Лукс  ;  Самарский  гос.  ун-т.  –
Самара  :  Изд-во  "Самарский  университет",  2003.  –  ISBN 5-86465-237-7.  –
URL:  https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=75985&idb=0 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим доступа: электронная библиотека Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : электронный.

9. Основы  организации  и  управления  добровольческой
деятельностью : учебник для студентов вузов / под общ. ред. О.А. Аникеевой,
А.П.  Рудницкой,  О.В.  Решетникова  ;  Мин.  науки  и  высш.  образ.  РФ;
Российский  государственный  социальный  университет;  Федеральный
учебно-методический  центр  по  поддержке  и  развитию  добровольчества
(волонтерства). – Москва : РГСУ, 2019. – 200 с. – ISBN 978-5-7139-3119-5. –
URL:  https://megapro.msal.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=Link_FindDoc&id=75987&idb=0 (дата  обращения:  30.08.2022).  –
Режим доступа: электронная библиотека Университета имени О.Е. Кутафина
(МГЮА), для зарегистрированных пользователей. – Текст : электронный.

10. Панфилов Д. Интервью с нижегородским координатором
проекта  «Волонтерство в глобальном европейском контексте» Дмитрием
Панфиловым: дек. 2004 г. / Нижегородская епархия. – Текст : электронный //
URL:   https://nne.ru/interviu-s-nizhegorodskim-koordinatorom-proekta-
volonterstvo-v-globalnom-evropeiskom-kontekste-dmitriem-panfilovym/ (дата
обращения: 30.08.2022). – Режим доступа : свободный

11. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт
и локальные практики : монография / М. В. Певная ; под научной редакцией
Г. Е. Зборовского. – 2-е  изд. –  М. :  Юрайт, 2022. –  433 с. – ISBN 978-5-534-
10984-9. – URL:  https://urait.ru/bcode/493566 (дата обращения: 30.08.2022). –
Режим  доступа  :  локальная  сеть  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА). – Текст : электронный.

12. Сикорская  Л.Е.   Волонтерство как фактор формирования
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гуманистической направленности  личности  студента  в  современном
обществе. – Текст : электронный // Знание. Понимание. Умение. – 2006. – №
1.  –  С.  211-213.   –  URL:  https  ://  www  .  elibrary  .  ru  /  item  .  asp  ?  id  =11529408   (дата
обращения:  30.08.2022).  –  Режим  доступа  :  локальная  сеть  Университета
имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

13. Шатурина  Н.А.  Региональный  аспект  правового  регулирования
добровольческой  (волонтерской)  деятельности  (на  примере  областей
Центрального Черноземья) = Regional  aspect  of  legal regulation of  voluntary
(volunteer)  activity  (on  the  example  of  the  regions  of  the  central  chernozem
region) /  Н.А.  Шатурина.  –  Текст :  электронный //  Проблемы обеспечения
верховенства закона: история и современность : Сборник научных трудов по
итогам  международной  научно-практической  конференции  в  рамках
праздничных мероприятий, посвященных 300-летию прокуратуры России и
165-летию  со  дня  рождения  генерал-прокурора  Российской  империи  А.А.
Хвостова,  10  сентября  2021 года  /  ред.  коллегия:  Г.Г.  Анисимов [и  др.]  ;
Генеральная  прокуратура  РФ  [и  др.].  –  Елец  :  Елецкий  государственный
университет  им.  И.А.  Бунина,  2021.  –  С.  226-231.  –  URL:
https  ://  megapro  .  msal  .  ru  /  MegaPro  /  UserEntry  ?  
Action  =  Link  _  FindDoc  &  id  =75067&  idb  =0   дата  обращения:  06.06.2022).  –
Режим доступа: локальная сеть Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА)

4.3. Программное обеспечение и электронные ресурсы:

1. Открытое образование [Электронный  ресурс].  Электрон.
текстовые данные. Режим доступа:  https://openedu.ru/  

2. Онлайн-университет  социальных  наук  «Добро.Университет»
[Электронный  ресурс].  Электрон.  текстовые  данные.  Режим  доступа:
https://edu.dobro.ru 

3. Единая  информационная  система  в  сфере  развития
добровольчества (волонтерства) [Электронный ресурс]. Электрон. текстовые
данные. Режим доступа: https://dobro.ru/ 

4. Материалы  Ассоциации  «Юристы  за  гражданское  общество»
[Электронный  ресурс].  Электрон.  текстовые  данные.  Режим  доступа:
http://lawcs.ru/ 

5. Доброволецъ:  Делать  добро  проще,  чем  кажется  [Электронный
ресурс].  Электрон.  текстовые  данные.  Режим  доступа:
http://www.dobrovolno.ru/

6. World4U:  Волонтерство /  Russian  Volunteer  Association
[Электронный ресурс].  Электрон.  текстовые  данные.  Режим  доступа:  //
http://www.world4u.ru/volonter.html

7. Клуб  волонтеров  [Электронный  ресурс].  Электрон.  текстовые
данные. Режим доступа: http://www.club-volonterov.ru/

8. «Кто  если  не  я»:  Благотворит.  фонд  [Электронный  ресурс].
Электрон. текстовые данные. Режим доступа: http://ktoeslineya.ru/

9. Международные  волонтерские  лагеря  [Электронный  ресурс].
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Электрон. текстовые данные. Режим доступа: http://www.workcamp.ru/

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами и средствами обеспечения

образовательного процесса

Обучающимся  обеспечивается  доступ  (удаленный  доступ)  к
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным
справочным  системам.  Полнотекстовая  рабочая  программа  дисциплины
(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети
Университета  (далее  –  ЦНОСС),  в  системе  которой  функционируют
«Электронные  личные  кабинеты  обучающегося  и  научно-педагогического
работника». Доступ к материалам возможен через введение индивидуального
пароля.  ЦНОСС  предназначена  для  создания  личностно-ориентированной
информационно-коммуникационной  среды,  обеспечивающей
информационное  взаимодействие  всех  участников  образовательного
процесса  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА),  в  том  числе
предоставление  им  общедоступной  и  персонализированной  справочной,
научной,  образовательной,  социальной информации посредством сервисов,
функционирующих  на  основе  прикладных  информационных  систем
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным
системам  (электронным  библиотекам)  и  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА).
Помимо  электронных  библиотек  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем
удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-
правовым системам,  подключенным в Университете  имени О.Е.  Кутафина
(МГЮА)  на  основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие
адаптированные  версии  сайтов  для  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и
электронная  информационно-образовательная  среда  обеспечивают
возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
сети  «Интернет»,  как  на  территории  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА), так и вне ее.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие
справочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные
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системы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой
интеграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для
образовательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для

образовательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.
Web of Science

сторонняя
https://
apps.webofknowledge.c
om

 ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая библиотека
России», 
сублицензионные 
договоры:
- № WOS/668 от 
02.04.2018 г.;
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- № WOS/349 от 
05.09.2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
- № 20-1566-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1706-06235 от 
14.07.2021 г.

2. Scopus сторонняя
https://
www.scopus.com

ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая библиотека
России», 
сублицензионные 
договоры:
- № SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.;
- № SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
-  № 20-1573-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1702-06235 от 
14.07.2021 г.

3.

Коллекции
полнотекстовых
электронных  книг
информационного
ресурса EBSCOHost
БД eBook Collection

сторонняя
http://
web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессрочно

4.
Национальная
электронная
библиотека (НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека»,
договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 
31.07.2023г. 
(безвозмездный)

5.
Президентская
библиотека  имени
Б.Н. Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от
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24.12.2010 г., бессрочно

6.
 НЭБ
eLIBRARY.RU

сторонняя
http://elibrary.ru

ООО «РУНЕБ», 
договоры: 
- № SU-13-03/2019-1 от 
27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г.;
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 25.2021 г.
по 24.03.2022 г.;
- № ЭР-3/2022 от 
04.03.2022 г. с 
09.03.2022 г. по 
09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 
22.03.2023 г. с 
27.03.2023 г. по 
26.03.2024 г.

7.  Legal Source

сторонняя      http  ://  web  .  a  .  ebscoho  
s  t.com  

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договоры:
- № 414-EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 
01.10.2021 г., с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

8. ЛитРес: Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», 
договоры:
- № 290120/Б-1-76 от 
12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г.;
- № ЭР-6/2022 от 

25

http://biblio.litres.ru/
http://web.a.ebscohost.com/
http://web.a.ebscohost.com/
http://elibrary.ru/


18.03.2022 г. с 
18.03.2022 г. по 
17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 
02.03.2023 г. с 
18.03.2023 г. по 
17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры:
- № 3489 бс от 
14.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № 3/2019эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № 1/2022эбс от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 32211747575эбс от 
07.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО «КноРус медиа», 
договоры:
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.             
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
- № ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № ЭР-4/2022 от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
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31.12.2022 г.;
- № 32211783653 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

3.

ВЧЗ РГБ
(Виртуальный
читальный  зал
Российской
государственной
библиотеки)

сторонняя https://search.rsl.ru/

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека», договор №
32312116538 от 
14.02.2023 г. с 
02.03.2023 г. по 
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО «Электронное 
издательство Юрайт», 
договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г.
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г.;
- № ЭР-7/2022 от 
09.03.2022 г. с 
03.04.2022 по 02.04.2023
г.;
-№ 32312233331 от 
29.03.2023 г. с 
03.04.2023 г. по 
02.04.2024 г.

5.
ЭБС
«Юстицинформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО «Юридический 
дом «Юстицинформ», 
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023 г. с 
05.04.2023 г. по 
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО «Проспект», 
договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
02.07.2020 г;
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
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02.03.2021 г.;
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021
с 03.07.2021 г. по 
02.07.2022 г.;
- 32211498857 от 
24.06.2022 г. с 
03.07.2022 г. по 
02.07.2023 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым 
комплектом лицензионного программного обеспечения, состав которого 
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по учебной

дисциплине (модулю)
Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

№ Описание ПО Наименование ПО,
программная среда,

СУБД

Вид
лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

4. Архиваторы 7-Zip Открытая 
лицензия 

WinRar Открытая 
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лицензия
5. Интернет-браузер Google Chrome Открытая 

лицензия
6. Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat reader Открытая 

лицензия
Foxit Reader Открытая 

лицензия
7. Программа для просмотра файлов 

DJVU
DjVu viewer Открытая 

лицензия 
8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая 

лицензия
9. Видеоплеер Windows Media 

Player
В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая 
лицензия

flashpleer Открытая 
лицензия

10. Аудиоплеер Winamp Открытая 
лицензия

11. Справочно- правовые системы ( СПС) Консультант плюс Открытая 
лицензия

Гарант Открытая 
лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической  базой,  соответствующей  действующим  противопожарным
правилам  и  нормам,  и  обеспечивающей  проведение  всех  видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
курсового  проектирования  (выполнения  курсовых  работ),  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  а также помещения для самостоятельной работы и помещения
для  хранения  и  профилактического  обслуживания учебного  оборудования.
Для  проведения  занятий  лекционного  типа  обучающимся  предлагаются
наборы  демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,
обеспечивающие  тематические  иллюстрации,  которые  хранятся  на
электронных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся,
расположенные  по  адресу:  г.  Москва,  ул.  Садовая-Кудринская  д.9  стр.1,
оснащены  компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС Университета и включают в
себя:
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1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,

 стол студенческий трехместный – 10 шт.,

 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,

 стул – 135 шт., 

 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная
техника  подключена  к  сети  «Интернет»  и  обеспечивает  доступ  в
электронную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,

 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный  читальный  зал  располагается  на  первом  этаже,

предназначенного  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья,  рабочие  места  в  читальном  зале  оборудованы  современными
эргономичными  моноблоками  с  качественными  экранами,  а  также  аудио
гарнитурами.

Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,

 наушники «накладного» типа – 1 компл.,

 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,

 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 

 стол студенческий трехместный – 2 шт.,

 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,

 стул – 93 шт.,

 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,

 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,

 стул – 4 шт.

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, расположенное
по адресу: г. Москва, наб. Шитова, д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением
доступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,

 стол студенческий одноместный – 16 шт.,

 стол студенческий двухместный – 17 шт.,

 стул – 42 шт.
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