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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цели освоения учебной дисциплины (модуля) 
Целями освоения учебной дисциплины (модуля) «Основы корпора-

тивного права» являются получение обучающимися углубленных теоретиче-
ских и практических знаний в области концептуальных основ корпоративного 
права, а также формирование устойчивых навыков, необходимых для осу-
ществления практической деятельности, связанной с работой в антимоно-
польном контроле в корпоративной сфере. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 
- на уровне знания: изучение законодательства Российской Федерации, 

устанавливающего основы корпоративного права, а также судебной 
практики; ознакомление с научными взглядами на понятие корпоративного 
права, его место в системе права России, предмет, метод, принципы 
корпоративного права, сущность и природу корпоративных отношений, 
понятие и виды коммерческих корпораций; особенностей различных видов 
коммерческих корпораций; 

- на уровне понимания: уяснение специальных понятий, используемых 
в корпоративном праве; выявление основных тенденций развития 
корпоративного законодательства и практики его применения по 
основополагающим вопросам; 

- на уровне умения: овладение навыками поиска, анализа и толкования 
нормативных и иных источников, необходимых для решения практических 
ситуаций, связанных с основными положениями корпоративного 
законодательства; формирование способности решения спорных вопросов, 
связанных с основными началами корпоративного права; формирование 
способности критически оценивать высказываемые в научных публикациях 
точки зрения, излагать и аргументировать собственную позицию.  

Основные виды профессиональной деятельности, к которым осу-
ществляется подготовка в рамках учебной дисциплины (модуля):  

в правоприменительной деятельности: 

обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а 
также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 
составление юридических документов; 

в экспертно-консультационной деятельности: 
оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права; 
осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов; 
 

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ООП ВПО 
 

Учебная дисциплина (модуль) «Основы корпоративного права» отно-
сится к дисциплинам по выбору вариативной (профильной) части професси-
онального цикла основной образовательной программы высшего профессио-
нального образования «Антимонопольное регулирование». 
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Данная учебная дисциплина логически и содержательно-методически 
связана с такими дисциплинами ООП ВПО, как «Экономические категории 
конкурентного права», «Актуальные проблемы конкурентного права» и дру-
гими. 

Приступая к изучению дисциплины (модуля) «Основы корпоративного 
права», обучающийся должен понимать значение таких понятий как «юриди-
ческое лицо», «коммерческая корпорация», «хозяйственное общество», «хо-
зяйственное товарищество», «хозяйственное партнерство», «корпоративные 
отношения», «корпоративные правоотношения», а также ориентироваться в 
доктрине и судебной практике.  

Дисциплина (модуль) «Основы корпоративного права» закладывает 
фундамент для успешного освоения других дисциплин ООП в части понима-
ния существа корпораций и корпоративных отношений. 
 

1.3 Формируемые компетенции 
По итогам изучения учебной дисциплины (модуля) «Основы корпора-

тивного права» обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 
общекультурные компетенции (ОК):  
- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, прояв-

лением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отноше-
нием к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального 
правосознания (ОК-1); 

- способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанно-
сти, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2);  

профессиональные компетенции (ПК): 
в правоприменительной деятельности: 

- способностью квалифицированно применять нормативные правовые 
акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы 
материального и процессуального права в профессиональной деятельности 
(ПК-2);  

в экспертно-консультационной деятельности: 

- способностью квалифицированно толковать нормативные правовые 
акты (ПК-7);  

- способностью принимать участие в проведении юридической экспер-
тизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления 
в них положений, способствующих созданию условий для проявления кор-
рупции, давать квалифицированные юридические заключения и консульта-
ции в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8).  

 
1.4. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины (модуля) 

В результате освоения учебной дисциплины (модуля) «Основы корпо-
ративного права» обучающийся должен: 
Знать:  
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систему корпоративного права; предмет и метод правового регулиро-
вания в корпоративном праве, принципы корпоративного права, источники 
корпоративного права; 

систему коммерческих корпораций, сущностные характеристики каж-
дого из видов коммерческих корпораций; 

понятие и систему органов управления корпораций и разграничения 
компетенции между ними; порядок созыва и проведения, порядок принятия 
решений. 
Уметь: 

аргументировать обоснование места корпоративного права в системе 
права. 

составлять проекты различных документов, обосновывающих выбор 
той или иной организационно-правовой формы коммерческих корпораций 
для осуществления предпринимательской деятельности. 

составлять документы, обеспечивающие созыв и проведения заседаний 
органов управления, принятия ими решений. 
Владеть: 

основами сравнительно-правового метода изучения институтов, отно-
сящихся к корпоративному праву, навыками использования эффективных 
инструментов зарубежного корпоративного права в целях совершенствова-
ния отечественного законодательства. 

 
 

II. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 

академических часов). Форма промежуточной аттестации – зачет. 
 

Тематический план для очной формы обучения 
№ 
п/
п 
 

Раздел (тема) 
учебной 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

  

Виды учебной деятельности и 
трудоемкость (в часах) 

Образователь-
ные технологии 

Формы текущего 
контроля 

Лек
ции 
 

Прак-
тиче-
ские  
занятия 

Лабо-
ратор-
ный 

практи-
кум 

СР 

1 Понятие корпо-
ративного права 

1 2 2  16 Интерактивное 
занятие. 
 
 

Опрос, 
проверка вы-
полнения пись-
менных зада-
ний 

2 Виды коммерче-
ских корпораций 
 
 

1  4  30 Интерактивные 
занятия, прак-
тико-
ориентирован-
ные семинары. 
Выполнение 

Опрос, 
проверка вы-
полнения пись-
менных зада-
ний 
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творческих за-
даний. 

3 Корпоративные 
правоотношения 
 
 
 
 
 

1  2  16 Интерактивные 
занятия и прак-
тико-
ориентирован-
ные семинары, 
творческие  
задания, кейс-
задания. 

Опрос, 
проверка вы-
полнения пись-
менных зада-
ний 

4 Органы управле-
ния корпорация-
ми 

1  4 2 30 Семинары, 
творческие  
задания, кейс-
задания. 

Опрос, 
проверка вы-
полнения пись-
менных зада-
ний 

 ИТОГО:108ч  2 12 2 92  Зачет 

 
 

2.1. Программа учебной дисциплины (модуля) 
 

Тема 1. Понятие корпоративного права  
Определение корпоративного права. Разнообразие точек зрения на во-

просы понятия и предмета корпоративного права.  
Предмет корпоративного права. Понятие, особенности и виды корпора-

тивных отношений. Соотношение понятий «отношения, регулируемые граж-
данским правом» и «корпоративные отношения». Соотношение понятий «ор-
ганизационные отношения» и «корпоративные отношения». Корпоративные 
отношения как имущественные и неимущественные отношения. 

Метод корпоративного права. Связь метода корпоративного права с его 
предметом. Координация как одна из черт метода корпоративного права. Ме-
тод децентрализации (позиция И.А. Покровского). 

Принципы корпоративного права. Распространение общих принципов 
гражданского права (равенство, автономия воли, имущественная самостоя-
тельность субъектов) на корпоративные отношения. Специальные принципы 
корпоративного права: приоритет интересов корпорации над интересами ее 
членов, пропорциональность объема корпоративных прав размеру вклада в 
имущество корпорации, независимость органов управления корпорацией, 
справедливая компенсация в случае прекращения корпоративных прав и дру-
гие. 

Система корпоративного права. Возможность выделения общей и осо-
бенной части корпоративного права. Соотношения корпоративного права и 
акционерного права.  

Место корпоративного права в системе права. Цивилистический под-
ход (позиции С.С. Алексеева, Е.А. Суханова, Д.В. Ломакина и др.). Предпри-
нимательский подход (позиции В.В. Лаптева, Т.В. Кашаниной, О.А. Макаро-
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вой и др.). Комплексный подход (позиции В.П. Мозолина, И.С. Шиткиной и 
др.). 

Источники корпоративного права. Общепризнанные принципы и нор-
мы международного права и международные договоры как источники корпо-
ративного права. Конституция Российской Федерации как источник корпора-
тивного права. Корпоративное законодательство (место Гражданского кодек-
са Российской Федерации в системе корпоративного законодательства, об-
щие и специальные законы в области корпоративного права). Указы Прези-
дента как источники корпоративного права. Постановления Правительства 
как источники корпоративного права. Акты министерств и иных федераль-
ных органов исполнительной власти как источники корпоративного права. 
Обычаи как источники корпоративного права. Вопрос отнесения к источни-
кам корпоративного права судебных актов, внутренних документов корпора-
тивных организаций, директив ЕС, актов Межпарламентской ассамблеи гос-
ударств-участников СНГ, корпоративно-правовой доктрины, корпоративных 
договоров. 
 

Тема 2. Виды коммерческих корпораций 
 Понятие юридического лица в современном российском праве. Генезис 
понятия «юридическое лицо». Понятие корпорации. Корпорация как сино-
ним юридического лица на определенном историческом этапе. Обособление 
понятий «корпорация» и «унитарная организация».   

Теории, объясняющие сущность юридических лиц. Теория фикции. 
Теория реальности юридического лица. Теория юридического лица-
обособленного имущества. Особенности теорий юридических лиц, развивае-
мые в советское время (теория директора, теория коллектива, теория госу-
дарства). Иные теории юридического лица. Значение теорий юридического 
лица, их влияние на законодательство и практику его применения.  

Классификации юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие 
организации. Корпоративные и унитарные организации. Объединения лиц и 
объединения капиталов. Квазиюридические лица (предварительные обще-
ства, конкурсная масса и др.). Публичные и непубличные юридические лица 
(общества). Систематизация организационно-правовых форм.  

Понятие и сущность коммерческой корпорации. Система коммерческих 
корпораций в России: история и современность.   

Хозяйственные товарищества. Общие положение о хозяйственных то-
вариществах. Полное товарищество. Товарищество на вере (командитное то-
варищество). Сравнение хозяйственных товариществ и договорных объеди-
нений (простое товарищество).  

Хозяйственные общества. Общие положения о хозяйственных обще-
ствах. Общество с ограниченной ответственностью. Акционерное общество. 
Акционерное общество работников (народное предприятие). 

Хозяйственные партнерства. Проблемы включения хозяйственного 
партнерства в систему российских юридических лиц.  
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Производственные кооперативы. Общие положения о производствен-
ных кооперативах и положения об отдельных видах производственных ко-
оперативах. 

Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие корпорации. 
Отличия правового режима крестьянского (фермерского) хозяйства как юри-
дического лица и «организации» без такого статуса.  
  
 
 

Тема 3. Корпоративные правоотношения 
Понятие корпоративных правоотношений. Соотношение понятий 

«гражданское правоотношение» и «корпоративное правоотношение». Широ-
кий и узкий подход к пониманию корпоративных правоотношений.  

Виды корпоративных правоотношений. Проблема обособления внут-
ренних корпоративных отношений и внешних корпоративных отношений. 

Содержание корпоративных правоотношений. Корпоративное право. 
Общие положения о пределах и ограничениях корпоративных прав. Послед-
ствия неосуществления корпоративных прав. Злоупотребление корпоратив-
ными правами. Корпоративная обязанность. Общие положения о порядке 
установления и исполнения корпоративных обязанностей. Санкции за нару-
шение корпоративных обязанностей.  

Субъекты корпоративных правоотношений. Коммерческие корпорации 
как субъекты корпоративных правоотношений. Учредители и участники 
коммерческих корпораций как субъекты корпоративных правоотношений. 
Особенности правового статуса граждан (физических лиц) как субъектов 
корпоративных правоотношений. Особенности правового статуса юридиче-
ских лиц как субъектов корпоративных правоотношений. Особенности пуб-
лично-правовых образований как субъектов корпоративных правоотноше-
ний. Вопрос о возможности признания органов корпоративных организаций 
субъектами корпоративных правоотношений. Члены органов управления 
коммерческих корпораций как субъекты корпоративных правоотношений. 

Объекты корпоративных правоотношений. Точка зрения о едином объ-
екте корпоративных правоотношений и о множественности объектов.  

Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 
правоотношений (юридические факты в корпоративном праве). Событие как 
юридический факт в корпоративном праве. Действие как юридический факт в 
корпоративном праве. Правомерные и неправомерные действия как основа-
ния возникновения, изменения и прекращения корпоративных прав. Юриди-
ческие акты как разновидность юридических фактов в корпоративном праве. 
Сделка в корпоративном праве. Решение собраний как юридический факт. 
Решение собраний как сделка, решение собраний как иной юридический 
факт (не являющийся сделкой): за и против.  
 
  Тема 4. Органы управления корпорациями. 
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 Понятие органа управления юридического лица. Виды органов управ-
ления. Концепция орган юридического лица – представитель: за и против. 
Понятие органа юридического лица в зарубежных правопорядках. 
 Высший орган управления корпорацией. Общее собрание. Виды общих 
собраний. Компетенция общих собраний. Порядок созыва и проведения об-
щих собраний. Председательствующий на общем собрании. Роль регистрато-
ра и нотариуса при проведении общего собрания корпорации. Решение обще-
го собрания. Протокол общего собрания. Недействительность решения обще-
го собрания. Внутренние положения корпорации, регламентирующие поря-
док созыва и проведения общего собрания. Концепция высшего органа 
управления корпорацией в зарубежных правопорядках. 
 Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации. Компетенция 
совета директоров (наблюдательного совета) корпорации. Порядок формиро-
вания совета директоров (наблюдательного совета) и прекращения полномо-
чий совета директоров и (или) его членов. Председатель совета директоров 
(наблюдательного совета). Независимые директора. Порядок принятия реше-
ний советом директоров (наблюдательным советом). Недействительность 
решений совета директоров (наблюдательного совета). Внутренние положе-
ния корпорации, регламентирующие порядок созыва и проведения заседаний 
совета директоров (наблюдательного совета).  Концепция совета директоров 
(наблюдательного совета) в зарубежных правопорядках.  
 Исполнительный орган корпорации. Виды исполнительных органов, 
Компетенция исполнительного органа корпорации. Порядок формирования 
исполнительного органа и прекращения его полномочий. Единоличный ис-
полнительный орган. Коллегиальный исполнительный орган. Несколько ис-
полнительных органов корпорации. Передача функций исполнительного ор-
гана управляющей организации (управляющему). Порядок принятия реше-
ний исполнительным органом. Внутренние положения корпорации, регла-
ментирующие деятельность исполнительного органа.  Концепция исполни-
тельного органа корпорации в зарубежных правопорядках.   
  
 

2.2. Занятия лекционного типа 
 
Тема 1. Понятие корпоративного права  
1. Предмет корпоративного права. Понятие и особенности корпоративных 
отношений. 
2. Метод корпоративного права. 
3. Принципы корпоративного права. 
4. Система корпоративного права. 
5. Место корпоративного права в системе права. 
6. Источники корпоративного права. 
 

Задания для подготовки к лекции:  
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1. Повторить из программы дисциплины «Теория государства и права» 
материал, посвященный следующим понятиям: система права, отрасль права, 
предмет правового регулирования, метод правового регулирования.  

2. Повторить из дисциплины «Гражданское право» материал, посвя-
щенный следующим понятиям: гражданское право (как отрасль права), 
предмет гражданского права, имущественные отношения, личные неимуще-
ственные отношения, метод гражданского права.  

3. Повторить из программы дисциплины «Предпринимательское пра-
во» материал, посвященный следующим понятиям: предпринимательское 
право, предмет предпринимательского права, метод предпринимательского 
права.  

4. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопро-
су дуализма частного права (выделения гражданского и предприниматель-
ского права как самостоятельных отраслей права) и их обоснование.  

 
 

2.3. Занятия семинарского типа 
 

Тема 1. Понятие корпоративного права 
 

1. Предмет корпоративного права. Понятие и особенности корпоративных 
отношений. 
2. Метод корпоративного права. 
3. Принципы корпоративного права. 
4. Система корпоративного права. 
5. Место корпоративного права в системе права. 
6. Источники корпоративного права. 

Задания для подготовки к занятию:  
1. Повторить лекционный материал.  
2. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, 

подобрать материалы судебной практики по теме занятия. 
3. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопро-

су определения места корпоративного права в системе права, обобщить их, 
законспектировать со ссылками на источники. 

4. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5 
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.   

5. Решить задачи, выполнить задания к теме по указанию преподавате-
ля. 
 
Тема 2. Виды коммерческих корпораций 
 

1. Понятие юридического лица. Теории, объясняющие сущность юридиче-
ских лиц. 
2. Классификации юридических лиц. 
3. Понятие и сущность коммерческой корпорации. 
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4. Хозяйственные товарищества. 
5. Хозяйственные общества. 
6. Хозяйственные партнерства. 
7. Производственные кооперативы. 
1. Крестьянские (фермерские) хозяйства как коммерческие корпорации.  

Задания для подготовки к занятию:  
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, 

подобрать материалы судебной практики по теме занятия.  
2. По каждой из теорий юридического лица: привести примеры влия-

ния той или иной теории юридического лица на российское корпоративное 
законодательство со ссылками на конкретные правовые нормы. 

3. Найти и изучить материал по развитию системы юридических лиц в 
российском законодательстве: привести систематизацию юридических лиц 
на рассмотренном историческом отрезке (дореволюционный период, совет-
ский период, период до реформирования российского гражданского законо-
дательства) и указать особенности каждого вида юридических лиц. 

4. Подготовить задачу, ориентированную на решение слушателями ма-
гистерской программы «Корпоративное право», по теме практического заня-
тия и решение к ней.  

5. Решить задачи, выполнить задания к теме по указанию преподавате-
ля. 
  
Тема 3. Корпоративные правоотношения 

 
1. Понятие корпоративных правоотношений. 
2. Виды корпоративных правоотношений. 
3. Содержание корпоративных правоотношений. Корпоративное право. Кор-

поративная обязанность. 
4. Субъекты корпоративных правоотношений. 
5. Объект корпоративных правоотношений. 
6. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных пра-

воотношений.  
Задания для подготовки к занятию:  
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, 

подобрать материалы судебной практики по теме занятия.  
2. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопро-

су признания органа юридического лица субъектом корпоративных правоот-
ношений, обобщить и законспектировать со ссылками на источники.   

3. Найти в судебной практике примеры злоупотребления корпоратив-
ным правом (4-5 примеров), выявить признаки и последствия злоупотребле-
ния правом в каждом найденном случае. 

4. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопро-
су определения существа решений общих собраний участников корпоратив-
ных организаций (как юридических фактов): отнесения их к особого рода 
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юридическим фактам либо к разновидностям гражданско-правовых сделок. 
Обобщить эти точки зрения, законспектировать со ссылками на источники.  

5. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5 
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.   

6. Решить задачи, выполнить задания к теме по указанию преподавате-
ля. 
 
Тема 4. Органы управления корпорациями 
 

1. Понятие органа управления юридического лица. Виды органов управле-
ния. 
2. Общее собрание корпорации.  
3. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации.  
4. Исполнительный орган корпорации.  

 Задания для подготовки к занятию:  
1. Изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, 

подобрать материалы судебной практики по теме занятия.  
2. Найти в юридической литературе различные точки зрения по вопро-

су признания органа юридического лица его представителем, обобщить и за-
конспектировать со ссылками на источники.   

3. Составить алгоритмы проведения очередного и внеочередного обще-
го собрания общества с ограниченной ответственностью.  

4. Составить алгоритмы проведения очередного и внеочередного обще-
го собрания акционеров.  

5. Подготовить тест по теме практического занятия, состоящий из 4-5 
вопросов с несколькими вариантами ответов на них.   

6. Решить задачи, выполнить задания к теме по указанию преподавате-
ля. 
 

Лабораторный практикум 
Тема 4. Органы управления корпорациями. 

 
Вопросы: 
1. Виды органов управления корпоративными организациями (на приме-

ре общества с ограниченной ответственностью и акционерного общества). 
2. Особенности регулирования отношений корпорации с ее органами 

управления (не примере общества с ограниченной ответственностью и акци-
онерного общества). 

3. Особенности ответственности исполнительных органов перед корпо-
ративными организациями (корпоративной ответственности) (на примере 
общества с ограниченной ответственностью и акционерного общества). 

 
 Задания для проведения занятия – лабораторного практикума:  
1. Подготовить материалы для игрового судебного процесса по разре-

шению спора о привлечении к ответственности бывшего генерального ди-
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ректора юридического лица.  
Правила игрового судебного процесса: 
Игровой судебный процесс проводится на последнем практическом за-

нятии. В срок не позднее чем за две недели до этого занятия из числа обуча-
ющихся выбирается состав суда (три обучающегося), остальная учебная 
группа поровну делится на представителей истца и ответчика. Задачи внутри 
каждой группы распределяются самостоятельно.  

Представителям истца необходимо подготовить проект искового заявле-
ния и предоставить его представителям ответчика и суду не позднее чем за 
десять дней до последнего практического занятия. Представителям ответчика 
необходимо подготовить проект отзыва на иск и предоставить его представи-
телям истца и суду не позднее чем за три дня до последнего практического 
занятия. После предоставления документов никаких изменений или дополне-
ний в них не допускается.  

На игровом судебном процессе сторонам необходимо представить свою 
позицию и быть готовыми ее защищать. Суду по результатам слушания 
необходимо сформировать и огласить резолютивную часть решения и быть 
готовыми аргументировать его в устной форме.  

За основу при подготовке может быть взята следующая фабула дела. 
Корректировки по существу или по содержанию, а равно иная фабула могут 
быть внесены преподавателем.   

Фабула дела: 
ООО «Комплексные системы» (далее – Общество) учреждено 13.03.2011 

года двумя учредителями: Complex Systems Inc., учрежденной по законода-
тельству Республики Кипр, и Петровым Петром Петровичем, гражданином 
Российской Федерации. 

Место нахождения Общества – арендуемое помещение по адресу г. 
Москва, ул. Садовая-Кудринская, 9, помещение 21. В здании действует про-
пускной режим, установленный арендодателем, пропуск осуществляется на 
основании заявок, поданных арендаторами. 

Основным видом деятельности Общества является торговля товарами 
через Интернет, включая доставку товаров покупателям. В Обществе 13 со-
трудников: генеральный директор, его заместитель, главный бухгалтер, по-
мощник главного бухгалтера, начальник отдела закупок, менеджер отдела за-
купок, начальник отдела продаж, три менеджера отдела продаж, три курьера. 
Должностных инструкций с указанием конкретного функционала ни на одно-
го из сотрудников в обществе не было, имеются трудовые договоры с указа-
нием наименований должностей и общими положениями о функционале. 

Доли участия на протяжении всего времени не менялись: доля Complex 
Systems Inc. Составляет 55% или 550 000 руб., доля Петрова П.П. – 45% или 
450 000 руб.  

Иванов Иван Иванович являлся генеральным директором ООО «Ком-
плексные системы» с 13.03.2011 по 12.08.2017 года, он избран единогласно 
решением учредительного собрания от 06.03.2011 на срок 5 лет, предусмот-
ренный уставом, в дальнейшем полномочия были продлены решением вне-
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очередного общего собрания от 12.03.2016 года также сроком на 5 лет (про-
токол № 14 внеочередного общего собрания от 12.03.2016).  

12.08.2017 решением внеочередного общего собрания участников ООО 
«Комплексные системы» полномочия Иванова И.И. прекращены (протокол 
№ 24 внеочередного общего собрания от 12.08.2017), о чем он был незамед-
лительно уведомлен вечером 12.08.2017 одним из участников по WhatsApp с 
приложением фотокопии протокола.  

Утром 13.08.2017 ему было отказано в доступе на свое рабочее место, 
его пропуск не работал. Он незамедлительно связался по телефону с учреди-
телем Петровым П.П. с просьбой забрать необходимые документы и органи-
зовать передачу дел, на что получил информацию, что в его услугах больше 
не нуждаются, участники Общества намереваются провести аудиторскую 
проверку Общества, после чего обсудить сложившуюся ситуацию с ним.  

Через три дня, 16.08.2017, состоялась встреча нового генерального ди-
ректора, Сидорова Сидора Сидоровича и Иванова И.И. у нотариуса при 
оформлении документов, необходимых для внесения изменений в ЕГРЮЛ в 
части указания лица, уполномоченного выступать от имени организации без 
доверенности. Далее, регистрирующим органом были внесены необходимые 
изменения в ЕГРЮЛ в течение пяти рабочих дней после подачи документов. 

01.09.2017 между Обществом и Обществом с ограниченной ответствен-
ностью «Аудит» был заключен договор № 167 на проведение комплексной 
аудиторской проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 
2016 финансовый год, стоимость услуг аудитора составила 750 000 рублей. В 
результате проверки, длившейся месяц, было установлено, что: 

1) 04.04.2016 Обществом по договору купли-продажи № 134/04, заклю-
ченному с ООО «Звезда Столицы» был приобретен автомобиль Mercedes 
GLK стоимостью 6 750 000 руб., в результате ревизии имущества аудиторами 
ни оригиналов документов на автомобиль, ни самого автомобиля, ни доку-
ментов, из которых следовало бы что автомобиль отчужден, обнаружено не 
было. В результате запроса Обществом в ГИБДД была получена справка, что 
01.08.2016 указанный автомобиль был снят с учета и зарегистрирован на 
Иванова И.И., который является владельцем этого автомобиля в настоящее 
время; 

2) 01.11.2016 Обществом в адрес ООО «Медикаменты» было перечисле-
но 75 000 000 руб. за товар; никаких подтверждающих поставку документов 
у Общества не обнаружено; ни до этого ни после никаких договорных отно-
шений с этой организацией у Общества не было; 

3) 05.12.2016 между Ивановым И.И. и Обществом заключен договор 
оказания услуг, по которому Иванов И.И. обязался оказать услуги по про-
движению товаров Общества на рынке, выработать стратегию развития Об-
щества на перспективу 3 года, стоимость услуг по договору составила 3 500 
000 руб., срок оплаты – до 31 декабря 2016 года, платежным поручением 
4456 от 30.12.2016 указанная сумма была перечислена на расчетный счет 
Иванова И.И.; 

4) помимо заработной платы генерального директора (500 000 руб. в ме-
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сяц) Иванов И.И. ежемесячно получал премии в размере 350 000 руб. Ника-
ких документов об установлении премии в Обществе не было, премия вы-
плачивалась в соответствии с приказом генерального директора. 

У ответчика имеется в распоряжении: копия реестра договоров Обще-
ства, в котором отражены реквизиты договоров, о которых идет речь в фак-
тических обстоятельствах; копия акта приема-передачи товара от ООО «Ме-
дикаменты» на указанную сумму, за подписью представителя ООО «Меди-
каменты», в котором указано, что стороны исполнили взаимные обязатель-
ства по договору, никаких претензий друг к другу не имеется, наименование 
и количество товара не указаны. 
 
 

2.5. Самостоятельная работа 
 
В процессе обучения обучающиеся выполняют ряд самостоятельных 

заданий в рамках внеаудиторной работы. 
 
Виды самостоятельной работы 

К видам самостоятельной работы относятся поиск и изучение научных 
работ, нормативных правовых актов, судебной практики (в том числе с  ис-
пользованием электронных баз данных);  анализ указанных материалов с  из-
ложением его результатов в  устных докладах (в том числе с презентациями) 
и рефератах. При изучении отдельных разделов могут использоваться такие 
модели (виды) самостоятельной работы, как: составление таблиц и схем;  
подготовка проектов документов; написание эссе и рефератов; подготовка 
аналитических справок; обобщение материалов судебной практики по задан-
ной теме; дискуссии, деловые игры, кейс-задания, круглые столы.  
 

Модель (особенности) самостоятельной работы по отдельным 

темам  

Тема 1. Понятие корпоративного права  
1. Подготовить обзор точек зрения с анализом их обоснованности по во-
просу определения места корпоративного права в системе права: 
а) корпоративное право – часть гражданского права; 
б) корпоративное право – часть предпринимательского права; 
в) корпоративное право – самостоятельная отрасль права; 
г) иные точки зрения.  
2. Подготовить эссе на предмет практической значимости определения 
места корпоративного права  в системе права.  
3. По каждому из принципов корпоративного права подобрать примеры 
правовых норм, являющихся выражением этих принципов.  
4. Подготовка аналитических справок по вопросам возможности отнесе-
ния к источникам корпоративного права уставов, корпоративных договоров, 
внутренних документов коммерческих корпораций; отметить практическую 
значимость разрешения этих вопросов.  
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5. Решение задач. 
6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Понятие корпоративного права» 
с указанием их решений. 
 
Тема 2. Виды коммерческих корпораций  
 
1. Подготовить обзор точек зрения по вопросу сущности юридического лица 
(теории юридического лица). Систематизировать различные позиции. Оце-
нить их обоснованность.  
2. Подготовить эссе по вопросу практической значимости теорий, объясня-
ющих сущность юридических лиц.  
3. Составить схему разграничения коммерческих на виды. 
4. Подготовить аналитическую справку по вопросу видов коммерческих кор-
пораций по законодательству отдельных зарубежных стран: Германии, 
Франции, Англии, США. 
5. На основе анализа особенностей каждой из организационно-правовых 
форм коммерческих корпораций подготовить аналитическую справку по во-
просу пригодности той или иной организационно-правовой формы для веде-
ния бизнеса и имеющихся правовых рисков. 
6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Виды коммерческих корпораций» с 
указанием их решений. 
 
Тема 3. Корпоративные правоотношения  

 
1. Подготовить обзор точек зрения с анализом их обоснованности по вопросу 
понятия корпоративных правоотношений и их соотношения с: 

а) вещными правоотношениями; 
б) обязательственными правоотношениями; 
в) организационными правоотношениями; 
г) абсолютными правоотношениями; 
д) относительными правоотношениями; 
е) иными видами правоотношений.  

2. Подготовить эссе по вопросу соотношения корпоративных правоотноше-
ний и гражданских правоотношений.  
3. Составить схему разграничения корпоративных правоотношений на виды. 
Привести примеры конкретных правоотношений каждого вида. 
4. На основе анализа положений корпоративного законодательства подгото-
вить список основных, на взгляд обучающегося, корпоративных прав и кор-
поративных обязанностей. 
5. Подготовка схемы, в которой систематизируются юридические факты в 
корпоративном праве с указанием конкретных примеров.  
6. Подготовка условий 2-3 задач по теме «Корпоративные правоотношения» 
с указанием их решений. 
 
Тема 4. Органы управления корпорациями 
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1. Подготовить проформы документов, сопровождающих процедуры: 
а) созыва и проведения годового (очередного) общего собрания участ-

ников общества с ограниченной ответственностью; 
б) созыва и проведения внеочередного общего собрания участников 

общества с ограниченной ответственностью; 
в) созыва и проведения годового (очередного) общего собрания акцио-

неров; 
г) созыва и проведения внеочередного общего собрания акционеров. 

2. Изучить в открытых источниках (в сети «Интернет») внутренние докумен-
ты об органах управления коммерческими корпорациями. Привести примеры 
удачного и неудачного регулирования тех или иных вопросов, связанных в 
регламентацией порядка созыва и проведения заседаний органов управления 
корпорациями.   

 
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 
Реализация компетентностного подхода в рамках подготовки маги-

стров предполагает использование в учебном процессе занятий лекционного 
типа, включая интерактивные лекции-беседы, лекции-дискуссии, проведение 
занятий в активных и интерактивных формах. 

Аудиторные занятия проводятся с применением мультимедийных 
средств иллюстрации, графического и информационного моделирования 
изучаемого материала. 
 В качестве активных и интерактивных образовательных форм, преду-
сматриваются:  

• разработка презентаций, обосновывающих пригодность той или 
иной организационно-правовой формы для осуществления предпринима-
тельской деятельности; 

• разбор конкретных гражданско-правовых споров, возникающих по 
общим вопросам корпоративного права; 

•  проведение анализа судебных актов и материалов обобщения су-
дебной практики по вопросам основ корпоративного права; 

• обсуждение теоретических взглядов, касающихся понятия юриди-
ческого лица, корпоративных отношений, видов коммерческих корпораций и 
др.;  

• проведение обучающих игр (имитация переговоров по вопросам 
выбора организационно-правовой формы, установления корпоративных прав 
и обязанностей); 

•   выполнение творческих заданий, предполагающих анализ обуча-
ющимися  конкретных  правовых проблем, формирование по ним авторской 
позиции  и  ее обоснование; 

• обсуждение результатов самостоятельной работы обучающихся на 
практических занятиях. 
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С целью формирования профессиональных навыков могут применяться  
компьютерные образовательные технологии, в том числе: 

• использование компьютерных обучающих систем, включающих в 
себя электронные дидактические, методические и справочные материалы по 
осваиваемой учебной дисциплине; 

• решение практических гражданско-правовых задач по темам дисци-
плины (модуля) «Основы корпоративного права» в компьютерных классах с 
использованием информационно-справочных правовых систем. 

 Для развития профессиональных компетентностей предусматриваются 
встречи с судьями, с представителями государственных органов, осуществ-
ляющих регулирование в сфере создания, реорганизации и ликвидации ком-
мерческих корпораций и иными специалистами в соответствующей области. 

Для очной формы обучения: 

Семестр 
Вид занятия 

 
Используемые интерактивные образова-

тельные технологии  
Количество 

часов 
1 Лекции: 

1.Понятие кор-
поративного 
права 

Лекция-дискуссия, лекция-обсуждение с 
применением технических средств 

2 

Практические 
занятия: 
1.Понятие кор-
поративного 
права. 
2.Виды коммер-
ческих корпора-
ций. 
3.Корпоративные 
правоотношения.  
4.Органы управ-
ления корпора-
циями 

«Кейс-стади», разбор конкретных ситуаций, 
подготовка проектов отдельных деловых 
документов, решение задач, проведение де-
ловых и ролевых игр, написание эссе к от-
дельным семинарам и выступление с ними. 
 

8 

Итого: 10 

 
 

IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 
4.1. Примерные вопросы к зачету 

1. Понятие корпоративного права. 
2. Предмет корпоративного права. Понятие и особенности корпоративных 
отношений. 
3. Метод корпоративного права. 
4. Принципы корпоративного права. 
5. Система корпоративного права. 
6. Место корпоративного права в системе права. 
7. Источники корпоративного права.  
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8. Понятие юридического лица. Теории, объясняющие сущность юридиче-
ских лиц. 
9. Классификации юридических лиц. 
10. Понятие и сущность коммерческой корпорации. 
11. Понятие и сущность полного товарищества как коммерческой корпора-
ции.  
12. Понятие и сущность товарищества на вере как коммерческой корпорации.  
13. Понятие и сущность крестьянского (фермерского) хозяйства как коммер-
ческой корпорации. 
14. Понятие и сущность общества с ограниченной ответственностью как 
коммерческой корпорации.  
15. Понятие и сущность акционерного общества как коммерческой корпора-
ции.  
16. Понятие и сущность производственного кооператива как коммерческой 
корпорации.  
17. Понятие и сущность хозяйственного партнерства как коммерческой кор-
порации.  
18. Понятие корпоративных правоотношений. 
19. Виды корпоративных правоотношений. 
20. Содержание корпоративных правоотношений. Корпоративное право. 
Корпоративная обязанность. 
21. Субъекты корпоративных правоотношений. 
22. Объекты корпоративных правоотношений. 
23. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 
правоотношений (юридические факты в корпоративном праве).  
24. Органы управления корпорациями.  
25. Общее собрание участников корпорации. 
26. Совет директоров (наблюдательный совет) корпорации.  
27. Исполнительный орган корпорации. 
 
 4.2. Темы эссе и рефератов 

1. Тенденции развития российского законодательства, устанавливающего 
общие положения корпоративного права.  
2. Актуальные проблемы судебно-арбитражной практики по вопросам основ 
корпоративного права и пути их решения. 
3. Особенности системы коммерческих корпораций по законодательству от-
дельных зарубежных стран (Германии, Франции, США, Англии – на выбор).   
4. Пробелы правового регулирования в части установления основ корпора-
тивного права и предложения по их устранению.  
5. Предложения по совершенствованию российского законодательства, уста-
навливающего основы корпоративного права.  
 
 

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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5.1. Нормативные правовые акты (в действующей редакции): 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 
1993 г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 но-
ября 1994 года  N 51-ФЗ // Российская газета. 1994. N 238-239. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 ян-
варя 1996 года  N 14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 
 4. Федеральный закон от 26 декабря 1995 года «Об акционерных обще-
ствах» N 208-ФЗ// Российская газета. 1995. № 248. 

5. Федеральный закон от 08 февраля1998 года «Об обществах с ограни-
ченной ответственностью» N 14-ФЗ // Российская газета. 1998. № 30. 

6. Федеральный закон от 03 декабря 2011 года «О хозяйственных парт-
нерствах» N 380-ФЗ // Российская газета. 2011г. № 278. 

7. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенно-
стях правового положения акционерных обществ работников (народных 
предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142. 

8. Федеральный закон от 08 мая 1996 года «О производственных ко-
оперативах» N 41-ФЗ // Российская газета. 1996. N 91. 

9. Федеральный закон от 08 августа 2001 года «О государственной ре-
гистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» N 129-
ФЗ // Российская газета. 2001. N 153-154. 

10. Федеральный закон от 05 мая 2014 года «О внесении изменений в 
главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о при-
знании утратившими силу отдельных положений законодательных актов 
Российской Федерации» N 99-ФЗ // Российская газета. 2014. N 11. 

11. Федеральный закон от 22 апреля 1996 года «О рынке ценных бумаг» 
N 39-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918. 

12. Концепция развития гражданского законодательства Российской Фе-
дерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 
совершенствованию гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) 
// Вестник ВАС РФ. 2009. № 11.  

 
5.2. Нормативные правовые акты зарубежных государств (в дей-

ствующей редакции): 

1. Закон об акционерных обществах Германии. Параллельные русский и 
немецкий тексты. М.: Волтерс Клувер, 2009.  

2. Закон о компаниях республики Кипр. М.: Волтерс Клувер, 2010.   
3. Коммерческий кодекс Франции. Регламентарная часть. М.: Волтерс 

Клувер, 2010.    
4. Торговое уложение Германии. М.: Волтерс Клувер, 2009.  
 

5.3. Судебно-арбитражные акты: 

1. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации N 
6, Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации N 8 от 01 
июля 1996 года "О некоторых вопросах, связанных с применением части 
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первой Гражданского кодекса Российской Федерации" // Российская газета. 
1996. N 152. 

2. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации N 
90, Пленума Высшего Арбитражного Суда  Российской Федерации N 14 от 
09 декабря 1999 года "О некоторых вопросах применения Федерального за-
кона "Об обществах с ограниченной ответственностью" // Бюллетень Вер-
ховного Суда РФ. 2000. N 3. 

3. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 
23 июня 2015 N 25 «О применении судами некоторых положений раздела I 
части первой Гражданского кодекса Российской Федерации // Российская га-
зета. 2015. N 140.  

4. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда Российской 
Федерации от 18 ноября 2003 года N 19 "О некоторых вопросах применения 
Федерального закона "Об акционерных обществах" // Вестник ВАС РФ. 2004. 
N 1. 
 

5.4. Основная учебная и научная литература: 

 
1. Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретического изу-
чения и нормативно-правового регулирования [Электронный ресурс] : моно-
графия / А. Н. Беседин, Е. Н. Ефименко [и др.] ; отв. ред. Е. Д. Тягай ; Моск. 
гос. юрид. ун-т им. О.Е. Кутафина (МГЮА). - М. : НОРМА, 2014. - 144 с. – 
Режим доступа : https://new.znanium.com/catalog/document?pid=433874  
2. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учебный курс / Е. Г. Афа-
насьева, В. Ю. Бакшинскас [и др.] ; отв. ред. И. С. Шиткина ; Моск. гос. ун-т 
им. М. В. Ломоносова. – 2-е изд., перераб. и доп. М. : КноРус, 2015 - 1080 с. - 
Гриф УМО. - ISBN 978-5-406-03924-3.  – Режим доступа : 
http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web : http://нэб.рф, локальная сеть универси-
тета 
3. Макарова, О. А.  Корпоративное право [Электронный ресурс] : учебник 
и практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., пе-
рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11795-0. — Режим доступа: 
https://urait.ru/bcode/450448  
4. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право [Электронный ре-
сурс] : [монография] / Е. А. Суханов. - 2-е изд., стер. - М. : Статут, 2016. - 456 
с. – Режим доступа : https://new.znanium.com/catalog/document?pid=464025  
 

5.5. Дополнительная литература:  

1. Ломакин Д.В. Корпоративные правоотношения: общая теория и практика 
ее применения в хозяйственных обществах / Д. В. Ломакин. - М. : Статут, 
2008. - 511 с. - Библиогр.: с. 471-504. - ISBN 978-5-8354-0503-9. – Режим до-
ступа : http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web  :  СПС Консультант Плюс: 
\\consultant\Consultant\cons.exe, локальная сеть университета. 
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2. Могилевский С.Д. Общество с ограниченной ответственностью: законо-
дательство и практика его применения / С. Д. Могилевский. - М. : Статут, 
2010. - 421 с. - ISBN 978-5-8354-0656-2.   – Режим доступа : 
https://new.znanium.com/read?id=115236  
3. Мозолин В.П. Современная доктрина и гражданское законодательство / 
В.П. Мозолин. - М. : Юстицинформ, 2008. - 176 с. – ISBN 978-5-7205-0930-9. 
– Режим доступа : https://new.znanium.com/read?id=70560  
4. Юридические лица в гражданском праве: юридические лица в россий-
ском гражданском праве (коммерческие и некоммерческие организации) : ор-
ганизационно-правовые формы / М. М. Вильданова, А. В. Габов [и др.] ; ред.: 
В. Н. Литовкин, О. В. Гутников ; Ин-т законод. и сравн. правовед. при Прави-
тельстве РФ. - М. : КОНТРАКТ, 2012. - 1024 с. - ISBN 978-5-98209-099-7. – 
Режим доступа : http://megapro.msal.ru/MegaPro/Web 

 
 

VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
6.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-

информационными ресурсами 
и средствами обеспечения образовательного процесса 

  
 Обучающимся  обеспечивается доступ (удаленный доступ) к современ-
ным профессиональным базам данных и информационным справочным си-
стемам. Полнотекстовая рабочая  программа учебной дисциплины (модуля) 
размещена в Цифровой научно-образовательной  и социальной сети Универ-
ситета (далее - ЦНОСС), в системе которой функционируют  «Электронные 
личные кабинеты обучающегося и научно-педагогического работника». До-
ступ к материалам возможен через введение индивидуального пароля. 
ЦНОСС предназначена для создания личностно-ориентированной информа-
ционно-коммуникационной среды, обеспечивающей информационное взаи-
модействие всех участников образовательного процесса Университета имени 
О.Е. Кутафина (МГЮА), в том числе предоставление им общедоступной и 
персонализированной справочной, научной, образовательной, социальной 
информации посредством сервисов, функционирующих на основе приклад-
ных информационных систем Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 
 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-
образовательной среде Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). Поми-
мо электронных  библиотек Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), он 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем удаленным 
электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-правовым 
системам, подключенным в Университете имени О.Е. Кутафина (МГЮА) на 
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основании лицензионных договоров, и имеющие адаптированные версии 
сайтов для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья.  
 Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и элек-
тронная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность 
одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой точки, в ко-
торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», как на территории Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), так 
и вне ее. В случае отсутствия издания в электронно-библиотечной системе 
(электронной библиотеки), библиотечный фонд Университета имени О.Е. 
Кутафина (МГЮА) укомплектован печатными изданиями не менее 50 экзем-
пляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабо-
чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров 
дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

 
6.2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся располагаются 

по адресу: Москва, ул. Садовая-Кудринская, д.9, стр. 1. Они оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в ЭИОС Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
и   включают в себя: 
1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 42 шт., 
стол студенческий трехместный – 10 шт., 
кресло для индивидуальной работы – 3 шт, 
стул – 135 шт.,  
компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт. (компьютерная техника под-
ключена к сети «Интернет» и обеспечивает доступ в электронную информа-
ционно-образовательную среду), 
проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт., 
экран Projecta с электронным приводом – 1 шт. 
2.Электронный читальный зал располагается на первом этаже, предназначен-
ного для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, рабо-
чие места в читальном зале оборудованы современными эргономичными мо-
ноблоками с качественными экранами, а также аудио гарнитурами. 

Комплекс средств: 
рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт., 
наушники «накладного» типа – 1 компл., 
лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт., 
линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт. 
 
3. Читальные залы на 93 посадочных мест: 
стол студенческий двухместный – 24 шт.,  
стол студенческий трехместный – 2 шт., 
кресло для индивидуальной работы – 7 шт., 
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стул – 93 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт. 
 
4. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест: 
стол студенческий одноместный – 4 шт., 
компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт., 
стул – 4 шт. 

 
 Библиотечный фонд Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 

укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной учеб-
ной и научной литературы по дисциплинам общенаучного и профессиональ-
ного циклов. У обучающихся есть доступ к библиотечным ресурсам (основ-
ная учебная и научная литература) в электронной форме. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает офици-
альные, справочно-библиографические и специализированные периодиче-
ские издания. У обучающихся есть доступ к библиотечным ресурсам (допол-
нительная литература) в электронной форме. 
 Фонд электронных ресурсов Библиотеки включает следующие справоч-
но-правовые системы, базы данных и электронные библиотечные системы:  

 
6.3. Библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения 

образовательного процесса: 
 

6.3.1. Справочно-правовые системы: 
 

1. ИС «Континент» сторонняя 
http://continent-

online.com 
 

ООО «Агентство право-
вой интеграции «КОН-
ТИНЕНТ», договоры: 
- № 18032020 от 
20.03.2018 г. 
с 20.03.2018 г. по 
19.03.2019 г.; 
- № 19012120 от 
20.03.2019 г. 
с 20.03.2019 г. по 
19.03.2020 г.; 
- № 20040220 от 02. 03. 
2020 г. С 20.03.2020 г. 
по 19.03.2021 г. 
- №21021512 от 
16.03.2021 г. с 
16.03.2021 г. по 
15.03.2022 г. 

2. 
СПС Westlaw 

Academics 
сторонняя 

https://uk.westlaw.co
m 
 

Филиал Акционерного 
общества «Томсон Рей-
тер (Маркетс) Юроп 
СА», договоры: 
- № 2TR/2019 от 
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24.12.2018 г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- №RU03358/19 от 
11.12.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ ЭБ-6/2021 от 
06.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. КонсультантПлюс сторонняя 

 
http://www.consultan

t.ru 
 

Открытая лицензия для 
образовательных орга-
низаций 

4. Гарант сторонняя 
https://www.garant.ru 

 

Открытая лицензия для 
образовательных орга-
низаций 

 
6.3.2. Профессиональные базы данных: 

 

1. 
Web of Science 

 
сторонняя 

https://apps.webofknowle
dge.com 

 

 ФГБУ «Государ-
ственная публичная 
научно-техническая 
библиотека России»: 
- сублицензионный 
договор № WOS/668 
от 02.04.2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № WOS/349 
от 05.09.2019 г.; 
ФГБУ «Российский 
фонд фундаменталь-
ных исследований» 
(РФФИ), сублицензи-
онный договор № 20-
1566-06235 от 
22.09.2020 г. 

2. Scopus сторонняя 
https://www.scopus.com 

 

ФГБУ «Государствен-
ная публичная научно-
техническая библиоте-
ка России»:  
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/668 от 09 ян-
варя 2018 г.; 
- сублицензионный 
договор № 
SCOPUS/349 от 09 ок-
тября 2019 г.; 
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ФГБУ «Российский 
фонд фундаменталь-
ных исследований» 
(РФФИ), сублицензи-
онный договор № 20-
1573-06235 от 
22.09.2020 г. 

3. 

Коллекции полно-
текстовых элек-
тронных книг ин-
формационного 
ресурса 
EBSCOHost  
БД eBook 
Collection 

сторонняя 
http://web.a.ebscohost.co

m 
 

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессроч-
но 

4. 
Национальная 
электронная биб-
лиотека (НЭБ) 

сторонняя 

https://rusneb.ru 
 
 
 

ФГБУ «Российская 
государственная биб-
лиотека», 
договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г. 
с 01.08.2018 по 
31.07.2023 г. (безвоз-
мездный) 

5. 
Президентская 
библиотека имени 
Б.Н. Ельцина 

сторонняя 
https://www.prlib.ru 

 

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. 
Н. Ельцина, Соглаше-
ние о сотрудничестве 
№ 23 от 24.12.2010 г., 
бессрочно 

6. 
 НЭБ eLI-
BRARY.RU 

сторонняя 
http://elibrary.ru 

 

ООО «РУНЕБ», дого-
воры:  
- № SU-13-03/2019-1 
от 27.03.2019 г. 
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;  
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г. 
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 
25.03.2021 г. по 
24.03.2022 г. 

7.  Legal Source сторонняя 

 
 
     
http://web.a.ebscohost.co
m 
 

ООО «ЦНИ 
НЭИКОН», договор № 
414-EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ ЭБ-5/2021 от 
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02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

8. 
ЛитРес: Библиоте-
ка 

сторонняя 
http://biblio.litres.ru 

 

ООО «ЛитРес», дого-
вор № 290120/Б-1-76 
от 12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г. 
- № 160221/В-1-157 от 
12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г. 

 
6.3.3. Электронно-библиотечные системы: 

 

1. 
ЭБС 
ZNANIUM.COM 

сторонняя 
http://znanium.com 

 

ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», догово-
ры: 
- № 3489 эбс от 
14.12.2018 г. 
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;  
- № 3/2019 эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
№ 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

2. ЭБС Book.ru сторонняя 
http://book.ru 

 

ООО «КноРус ме-
диа», договоры: 
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.              
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.  
№ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г. 

3. ЭБС Проспект сторонняя 
http://ebs.prospekt.org 

 

ООО «Проспект», 
договоры:  
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
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02.07.2020 г; 
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.03.2021 г. 
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021 
С 02.07.2021 г. по 
01.07.2022 г. 

4. ЭБС Юрайт сторонняя 
http://www.biblio-

online.ru 
 

ООО «Электронное 
издательство 
Юрайт», договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г. 
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г. 
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г. 

 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 
 

6.4. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на 
компьютерах, задействованных в  образовательном  процессе по учебной 

дисциплине (модулю) 
 

 Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по реали-
зации учебной дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО: 

          
№ Описание ПО Наименование ПО, 

программная среда, 
СУБД 

Вид лицензиро-
вания 

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию 
1. Операционная система Windows 7 Лицензия 

Windows 10 Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05.2019 г. 
№ 31806485253 от 20.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 

2.  Антивирусная защита Kaspersky Workspace 
Security 

Лицензия 

По договорам: 



 29

 № 31907848213 от 03.06.2019 г. 
№ 31806590686 от 14.06.2018 
№31705098445 от 30.05.2017  
№ 31603346516 от 21.03.2016 

3.  Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия 
По договорам: 
№ 32009118468 от 01.06.2020 г.  
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г. 
№ 31806485253 от 21.06.2018 г. 
№31705236597 от 28.07.2017 г. 
№31604279221 от 12.12.2016 г. 

4.  Архиваторы 7-Zip Открытая лицензия  
WinRar Открытая лицензия 

5.  Интернет браузер Google Chrome Открытая лицензия 
6.  Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat 

reader 
Открытая лицензия 

Foxit Reader Открытая лицензия 
7.  Программа для просмотра файлов 

DJVU 
DjVu viewer Открытая лицензия  

8.  Пакет кодеков K-Lite Codec 
Pack 

Открытая лицензия 

9.  Видеоплеер Windows Media 
Player 

В комплекте с ОС 

vlc pleer Открытая лицензия 
flashpleer Открытая лицензия 

10.  Аудиоплеер Winamp Открытая лицензия 
11. Справочно- правовые системы ( СПС)  Консультант 

плюс 
Открытая лицензия 

Гарант Открытая лицензия 
 

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой,  обеспечивающей проведение всех видов дисциплинар-
ной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и науч-
но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным 
планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 
нормам и  правилам.  

 


