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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Студенческий волонтерский центр «Добровольческий корпус 
МГЮА» (далее - Волонтерский центр) Ассоциации студентов федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Московский государственный юридический университет 
имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» (далее - Университет) - добровольное, 
самоуправляемое объединение обучающихся, входящее в состав Ассоциации 
студентов Университета.

1.2. В своей работе Волонтерский центр руководствуется 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О 
молодежной политике», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О 
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 
Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в Российской 
Федерации, утвержденной Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 27.12.2018 № 2950-р, Уставом Университета, Стратегией 
развития молодежной политики Университета, Уставом Ассоциации 
студентов Университета, настоящим Положением, иными локальными 
нормативными актами Университета.

1.3. Добровольчеством (волонтерством) в Университете является 
безвозмездная деятельность обучающихся в целях решения социальных 
задач в таких сферах, как образование, социальная поддержка и социальное 
обслуживание населения, охрана окружающей среды, оказание правовой 
помощи населению.

1.4. Официальным наименованием Волонтерского центра является: 
«Добровольческий корпус МГЮА».
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2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. В целях реализации своей деятельности и в рамках сфер, 
указанных в п. 1.3 настоящего Положения, Волонтерский центр организует 
свою работу по следующим направлениям: экологическое, просветительское 
(информационное), социальное, консультационное и воспитательное.

2.2. В рамках экологического направления Волонтерским центром 
осуществляются следующие мероприятия: проведение субботников, 
проведение акций в поддержку защиты окружающей среды, сбор макулатуры 
и вторичного сырья на переработку, сбор крышек, батареек для последующей 
утилизации, участие в акции «Накорми птицу» и др.

2.3. В рамках просветительского (информационного) направления 
Волонтерским центром осуществляются следующие мероприятия: 
осуществление просветительской деятельности по направлениям работы 
Волонтерского центра, в том числе и в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», обмен знаниями и опытом в сфере 
добровольчества (волонтерства), помощь в организации образовательного 
процесса в электронной информационно-образовательной среде и др.

2.4. В рамках социального направления Волонтерским центром 
осуществляются следующие мероприятия: содействие в формировании 
здорового образа жизни обучающихся, профилактика возникновения 
и распространения заболеваний, пропаганда донорства крови и ее 
компонентов, проведение дней Донора в Университете, содействие 
в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, 
посещение детских домов и приютов для животных.

2.5. В рамках консультационного направления Волонтерским 
центром осуществляются следующие мероприятия: консультации граждан по 
правовым вопросам (в рамках ситуационных центров и горячих линий 
поддержки граждан), популяризация мероприятий, направленных на 
предупреждение чрезвычайных ситуаций и пожаров, том числе с участием 
представителей органов государственной власти и общественных 
организаций, приглашение специалистов в своей сфере для организации 
бесед, встреч, направленных на обмен опытом с обучающимися 
Университета.

2.6. В рамках воспитательного направления Волонтерским центром 
осуществляются следующие мероприятия: реализация проекта «Я за честный 
экзамен», оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны, 
взаимодействие с ветеранскими организациями, привлечение к участию 
в мероприятиях Волонтерского центра Героев России, участников 
специальной военной операции и участников боевых действий, 
противодействие развитию отрицательных социальных практик среди 
обучающихся Университета путем проведения акций и профилактических 
мероприятий, содействие в социализации обучающихся Университета, 
развитие личностных и ценностных ориентиров у обучающихся 
Университета, популяризация традиций и ценностей среди обучающихся.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Руководитель Волонтерского центра утверждается 
Председателем Ассоциации студентов с учетом мнения Общего собрания 
Ассоциации студентов.

3.2. Кандидатом в члены Волонтерского центра является 
обучающийся Университета, имеющий подтвержденный опыт 
добровольческой (волонтерской) деятельности (наличие личной книжки 
волонтера), либо желающий начать заниматься добровольческой 
(волонтерской) деятельностью.

3.3. Прием в члены Волонтерского центра кандидатов, имеющих 
подтвержденный опыт добровольческой (волонтерской) деятельности, 
осуществляется посредством письменного заявления в адрес руководителя 
Волонтерского центра.

3.4. Прием в члены Волонтерского центра кандидатов, желающих 
начать заниматься добровольческой (волонтерской) деятельностью, 
осуществляется посредством прохождения собеседования с руководителем 
Волонтерского центра и его заместителями.

3.5. Члены Волонтерского центра исключаются из его состава по 
собственному желанию, в связи с отчислением из Университета либо 
руководителем Волонтерского центра в случае систематического неучастия 
в деятельности Волонтерского центра и (или) совершения поступка, 
противоречащего целям добровольческой (волонтерской) деятельности, 
установленным Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)».

3.6. Руководитель Волонтерского центра вправе назначать 
заместителей.

3.7. Волонтерский центр может иметь в своем составе студенческие 
волонтерские отряды, формируемые по отдельным направлениям.

Студенческие волонтерские отряды возглавляют заместители 
руководителя Волонтерского центра.

3.8. Структурным подразделением Университета, курирующим 
вопросы организации функционирования Волонтерского центра, является 
Управление по молодежной политике и воспитательной деятельности.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ЧЛЕНОВ ВОЛОНТЕРСКОГО ЦЕНТРА

4.1. Руководитель Волонтерского центра имеет право:
— запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений Университета информацию, необходимую для выполнения 
своих обязанностей;

— разрабатывать рекомендации в области совершенствования 
Волонтерского центра;
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— запрашивать содействие работников Университета для помощи в 
осуществлении своей деятельности;

— осуществлять набор волонтеров для участия в мероприятиях 
Волонтерского центра;

— назначать заместителей по отдельным направлениям деятельности 
Волонтерского центра;

— давать обязательные поручения для заместителей и членов 
Волонтерского центра.

4.2. Руководитель студенческого Волонтерского центра обязан:
— предоставлять по запросам работников структурного подразделения 

Университета, курирующего деятельность Волонтерского центра, материалы 
по результатам своей деятельности;

— осуществлять выполнение своих задач и полномочий;
— организовывать ведение и хранение реестра членов Волонтерского 

центра;
— исключить члена из состава Волонтерского центра в случаях, 

предусмотренных п. 3.5 настоящего Положения.
4.3. Член Волонтерского центра имеет право:
— выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает 

его интересам;
— получать всю необходимую информацию для выполнения 

поставленных перед ним задач;
— вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтерской деятельности.
4.4. Член Волонтерского центра обязан:
— следовать целям и принципам волонтерской деятельности, 

соблюдать инструкции;
— добросовестно, качественно и своевременно выполнять задачи в 

рамках добровольческой деятельности;
— осуществлять ведение профиля волонтера на платформе 

«DOBRO.RU»;
— уведомлять о желании прекратить волонтерскую деятельность 

своего руководителя.
4.5. Заместитель руководителя Волонтерского центра имеет право:
— формировать волонтерский отряд;
— распределять функционал между волонтерами направления, 

ставить задачи и сроки их исполнения;
— запрашивать у членов отчет о проделанной работе.
4.6. Заместитель руководителя Волонтерского центра обязан:
— создать членам Волонтерского центра все необходимые условия для 

осуществления волонтерской деятельности;
— разъяснять волонтеру его права и обязанности;
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— в пределах своей компетенции проинструктировать волонтера 
о необходимой технике безопасности при осуществлении волонтерской 
деятельности;

— разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе 
волонтерской деятельности;

— организовывать обучающие семинары и тренинги для членов 
Волонтерского центра.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. При условии успешной реализации волонтерских проектов 
руководитель Волонтерского центра вправе ходатайствовать перед 
руководством Ассоциации студентов и руководством Университета 
о поощрении отличившихся членов Волонтерского центра.

5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности 
Волонтерского центра осуществляется Управлением по молодежной 
политике и воспитательной деятельности.

5.3. Иные организации вправе осуществлять пожертвования для 
развития волонтерской деятельности в У ниверситете, а также для проведения 
мероприятий, направленных на популяризацию добровольчества 
(волонтерства) в Университете.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 
по мере необходимости, путем подготовки проекта изменений и 
утверждаются ректором Университета.

6.3. Настоящее положение размещается на официальных 
информационных ресурсах Университета и в социальных сетях 
Волонтерского центра.


