
Для участия в Программе необходимо выполнить творческое задание в виде
написания аналитической работы на тему: «Баланс между личным ростом и
удаленной работой: как найти золотую середину». 
Требования к эссе:
— Объем работы – не более 15 000 символов, включая пробелы, название, ФИО,
наименование ВУЗа. 
— Текст работы должен быть набран через 1.5 (полуторный) интервал, кегль 12, гарнитура
Times New Roman. ФИО, название ВУЗа и статус автора указываются в верхнем правом
углу. Сноски размещаются постранично и нумеруются едино по всему документу. 
— Оригинальность работы не менее 85%.  
— Эссе должно носить прикладной характер.
— Необходимо лаконично изложить суть темы: что должен давать работодатель
сотруднику, чем должен быть сотрудник полезен работодателю, карьерный трек,
развитие внутри компании.

Для участия в Программе обучающиеся (далее – Соискатели) представляют
следующий перечень документов, в совокупности являющийся заявкой Соискателя
на участие в Программе:
 ⎯              скан-копия заявления на участие в Программе в формате .pdf 
 ⎯              анкета соискателя в формате .pdf 
 ⎯              эссе на выбранную Соискателем тему;
 ⎯              скан-копия зачетной книжки Соискателя за период 2023–2024 учебного года, в
который проводится Программа, за исключением обучающихся по программам
магистратуры 1 курса обучения.
 Обучающиеся 1 курса по программам магистратуры для участия в Программе должны
представить копию диплома о присвоении квалификации бакалавр с приложением к
нему;
 ⎯              согласия на передачу и обработку персональных данных.
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