
 

Уважаемые коллеги!  

 

ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» приглашает Вас и Ваших коллег принять 

участие в Международной научно-практической конференции «Усиление 

дифференциации трудового законодательства и законодательства в 

области социального обеспечения» (X Гусовские чтения). 

Конференция пройдет 14 - 15 июня 2024 года в очном и дистанционном 

формате по адресу: г. Москва, ул. Садовая-Кудринская, д.9, стр. 1., начало 

пленарного заседания – 14 июня 2024 г. в 10:00.  

На конференции в формате пленарного заседания и секционных круглых 

столов предлагается обсудить усиление дифференциации трудового 

законодательства и законодательства в области социального обеспечения, 

новеллы в законодательстве о занятости населения, правовые проблемы 

автоматизации и роботизации производства, внедрения электронного 

взаимодействия между сторонами трудового договора, проблемы 

рассмотрения трудовых споров, защиты персональных данных работников и 

другие актуальные вопросы совершенствования трудового законодательства и 

законодательства в области социального обеспечения.  

Просим пройти электронную регистрацию до 04.06.2024 по ссылке: 

https://msal.ru/events/usilenie-differentsiatsii-trudovogo-zakonodatelstva-i-

zakonodatelstva-v-oblasti-sotsialnogo-obespech/  

Программа Конференции и ссылки на дистанционное подключение 

будут разосланы зарегистрировавшимся участникам.   

По итогам Конференции будет издан сборник статей. Срок подачи 

полного текста статьи для публикации в сборнике - до 15.07.2024 1.  

Ответственный за организацию конференции: и.о. заведующего 

кафедрой трудового права и права социального обеспечения, к.ю.н., доцент 

Черных Надежда Вячеславовна, тел. +7(499)244-88-88 (доб. 441), 

+7(916)2912980, e-mail: nvychernyh@msal.ru. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 Требования к публикациям: Объем материалов не должен превышать 30 тыс. печатных знаков с 

учетом пробелов (до 15 страниц) и отвечать следующим требованиям: шрифт Times New Roman; высота 

шрифта 14; интервал полуторный; абзацный отступ - 1,25 см; поля: верхнее - 2 см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, 

правое - 1 см.; сноски помещаются постранично, библиография указывается в конце текста. Все материалы 

должны содержать краткую аннотацию и ключевые слова (на русском языке). Отбор материалов для 

публикации производит редакционная комиссия оргкомитета. Оргкомитет оставляет за собой право отказать 

в публикации. 
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