
 

 

 

 

ЗАДАНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ  

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ЭТАПА КУТАФИНСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ ПО ПРАВУ  

В 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

10 КЛАСС (2 ВАРИАНТ) 

Основные типы заданий: 

I. Анализ юридического документа 

II. Определение правового института по отрывку текста или высказыванию 

III. Решение задачи 

IV. Найди ошибки 

V. Цифровое пространство и право 

VI. Цифры и право 

VII. Задание по известным картинам 

VIII. Право в произведениях литературы, народного творчества и кинематографа. 

IX. Задания по искусственному интеллекту 

X. Безопасность Арктики 

 

№ Задание Ответ Критерий оценивания 

I. Анализ юридического документа. 

1. Изучите исторический документ и ответьте на 

поставленные вопросы».  

 

«104. В видах поддержания в предприятиях 

должного порядка, заведующим сими 

предприятиями предоставляется налагать на 

рабочих собственной властью денежные 

взыскания: 

   1) за неисправную работу 

   2) за прогул и 

Ответы: 

Отличия: 

1. Штраф как вид дисциплинарного 

взыскания законодательно не предусмотрен, 

поэтому применить его нельзя.  

2. В соответствии с пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ под «прогулом» понимается отсутствие на 

рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо 

от его (ее) продолжительности, а также в случае 

1. За каждое верно указанное 

отличие в первом вопросе - 5 

баллов. В сумме не более 15 

баллов 

 

2. За каждое верно указанное 

взыскание во втором вопросе - 1 

балл. Указание на другие 

дисциплинарные взыскания – 2 

балла. В сумме 5 баллов. 



   3) за нарушение порядка. Никакие взыскания 

не могут быть налагаемы по другим поводам. 

<…> 

   106. Прогулом, в отличие от 

несвоевременной явки на работу или самовольной 

отлучки с нее, считается неявка на работу в 

течение не менее половины рабочего дня. 

Взыскание за прогул налагается соответственно 

заработной плате рабочего и количества 

прогульного времени в течение одного месяца, в 

размере, не превышающем, однако, суммы 

шестидневного его заработка. Сверх того, у 

рабочего удерживается заработная плата за все 

прогульное время. Для рабочих, получающих 

задельную плату, взыскание за прогул 

определяется в размере не свыше одного рубля за 

прогульный день и не свыше трех рублей в общей 

сложности. 

  Примечание. Взыскания за прогул не 

полагается, если неявка на работу произошла 

вследствие лишения рабочего свободы, по 

внезапному разорению от несчастного случая, 

вследствие пожара, разлива рек, болезни, 

лишающей возможности отлучиться из дому, и 

смерти или тяжкой болезни родителей, мужа, 

жены и детей». 

В приведенном выше фрагменте Устава о 

промышленном труде 1913 г. имеются серьезные 

отличия от существующих в настоящий момент 

оснований и порядка привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности согласно 

Трудовому кодексу Российской Федерации. 

Найдите их и укажите. 

Какие дисциплинарные взыскания 

предусмотрены действующим Трудовым 

кодексом РФ. 

 

отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены). 

3. Перечень уважительных причин 

отсутствия на рабочем месте законом не 

определен. Работодатель самостоятельно 

решает, является причина отсутствия работника 

на работе уважительной или нет (Письма 

Роструда от 04.12.2020 № ПГ/56975-6-1, от 

31.10.2008 N 5916-ТЗ). Принять такое решение 

работодатель может на основании 

объяснительной работника, а также других 

документов, подтверждающих причину 

отсутствия, если он их представит 

дополнительно. 

Ответ на вопрос о взысканиях: 

За совершение дисциплинарного проступка, 

то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) 

выговор; 3) увольнение по соответствующим 

основаниям (за каждое взыскание по 1 баллу, 

максимум 3 балла). 

Федеральными законами, уставами и 

положениями о дисциплине (часть пятая статьи 

189 Трудового кодекса РФ) для отдельных 

категорий работников могут быть 

предусмотрены также и другие дисциплинарные 

взыскания (2 балла).  

 

наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 

Максимум за ответ – 20 баллов 



II. Определение правового института по отрывку текста или высказыванию 

2. В Дигестах Юстиниана дается следующее 

определение данному институту: «Если я прикажу 

тебе предъявить мне деньги или другую вещь, 

которую ты мне должен, то происходит так, что и 

ты (совершив это действие), тотчас будешь 

освобожден от обязательства, и (вещь) становится 

моей. Ведь тогда, так как никем телесно владение 

этой вещью не удерживается, она должна 

считаться приобретенной мной и некоторым 

образом переданной «длинной рукой». 

 

Ответ:  
исполнение обязательства (также 

засчитываются следующие ответы: исполнение 

обязательства по передаче вещи в собственность; 

передача вещи; традиция) 

 

5 баллов за верный ответ. 

 

За неправильное указание – 0 

баллов. 

III. Решение задачи 

3. Орган опеки и попечительства обратился в суд с 

иском к супругам Злобушкиным о лишении их 

родительских прав в отношении 

несовершеннолетней дочери Златы. В 

обоснование своих требований орган опеки и 

попечительства ссылался на то, что родители не 

разрешают Злате посещать среднюю 

общеобразовательную школу, а вместо этого 

заставляют ее заниматься попрошайничеством и 

воровством. Возражая против исковых 

требований, родители ссылались на то, что по 

состоянию здоровья они не могут работать, 

содержать Злату им не на что, а 

попрошайничество и воровство позволяет им 

иметь хотя бы какие-нибудь средства на жизнь. 

 

Вопросы: 

1. Вправе ли органы опеки и попечительства 

обращаться в суд с иском о лишении родительских 

прав? Ответ обоснуйте. 

2. Имеется в описанной ситуации основание для 

лишения родительских прав? Если да, назовите 

основание и дайте ему определение. 

Ответ.  

1. Да, в силу абз. 2 п. 1 ст. 70 СК РФ дела о 

лишении родительских прав рассматриваются по 

заявлению одного из родителей или лиц, из 

замечающих, заявлению прокурора, а также по 

заявлениям органов или организаций, на которые 

возложены обязанности по охране прав 

несовершеннолетних детей (органов опеки и 

попечительства, комиссий по делам 

несовершеннолетних, организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и других). 

2. Да, согласно ст. 69 СК РФ родители (один из 

них) могут быть лишены родительских прав, 

если они злоупотребляют своими родительскими 

правами. Согласно п. 16 постановления Пленума 

ВС РФ от 14.11.2017 № 44 «О практике 

применения судами законодательства при 

разрешении споров, связанных с защитой прав и 

законных интересов ребенка при 

непосредственной угрозе его жизни или 

здоровью, а также при ограничении или лишении 

родительских прав» злоупотребление 

родительскими правами – использование 

1. За правильный краткий ответ 

на 1 вопрос - 2 балла, за 

правильное обоснование – до 3 

баллов. 

 

2. За правильный краткий ответ 

на 2 вопрос - 2 балла, за 

правильное обоснование – до 3 

баллов. 

 

2. За правильный полные ответ 

на 3 вопрос - 5 баллов. 

 

Наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 
Максимум за задание – 15 

баллов. 



3. Раскройте последствия лишения родительских 

прав. 

родительских прав в ущерб интересам детей, 

например создание препятствий к получению 

ими общего образования, вовлечение в занятие 

азартными играми, склонение к бродяжничеству, 

попрошайничеству, воровству, употреблению 

алкогольной и спиртосодержащей продукции, 

наркотических средств или психотропных 

веществ и др. 

3. Согласно ст. 71 СК РФ родители, лишенные 

родительских прав, теряют все права, 

основанные на факте родства с ребенком, в 

отношении которого они были лишены 

родительских прав, в том числе право на 

получение от него содержания, а также право на 

льготы и государственные пособия, 

установленные для граждан, имеющих детей. 

Лишение родительских прав не освобождает 

родителей от обязанности содержать своего 

ребенка. 

 

IV. Найди ошибки 

4. Перед Вами обращение, поступившее в 

Виртуальную приемную бесплатной студенческой 

юридической консультации. Определите, какие 

ошибки допущены в представленной правовой 

справке.  

 

Уважаемый Сергей Владимирович! 

Юридическая клиника «Lex scripta», рассмотрев 

Ваше обращение по поводу регистрации в 

качестве предпринимателя, сообщает Вам 

следующее. 

В силу ст. 2 Гражданского кодекса Российской 

Федерации (далее – ГК РФ, Гражданский кодекс 

РФ) предпринимательская деятельность – это 

деятельность, направленная на получение дохода 

Ответ: 

В правовой справке допущены следующие 

ошибки:  

1. Гражданин для осуществления 

предпринимательской деятельности вправе 

учреждать коммерческую организацию с учетом 

требований, предъявляемых законодательством 

к учредителям (участникам) отдельных 

юридических лиц. Вместе с тем гражданин 

вправе заниматься предпринимательской 

деятельностью без образования юридического 

лица с момента государственной регистрации в 

качестве индивидуального предпринимателя, за 

исключением случаев, предусмотренных абз. 2 п. 

1 ст. 23 ГК РФ. В отношении отдельных видов 

предпринимательской деятельности законом 

За каждую правильно 

указанную юридическую ошибку 

с обоснованием – до 3 баллов 

(без обоснования - 2 балла). 

Максимум за ответ – 15 баллов 

(если указаны и обоснованы 

более 5 ошибок максимальный 

балл – 15 баллов) 

 

Наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 

Максимум за задание – 15 

баллов. 



от продажи товаров, выполнения работ, оказания 

услуг. 

Для осуществления предпринимательской 

деятельности необходимо создать коммерческое 

юридическое лицо. 

Гражданский кодекс РФ предусматривает 

примерный перечень организационно-правовых 

форм, в которых могут быть созданы юридические 

лица, являющиеся коммерческими 

организациями. К последним относятся: 

акционерные общества, учреждения, 

потребительский кооператив, общество с 

ограниченной ответственностью, публично-

правовая компания, хозяйственное партнерство, 

личный фонд.  

Учитывая особенности правового положения 

отдельных юридических лиц, рекомендуем в 

целях осуществления предпринимательской 

деятельности создать общество с ограниченной 

ответственностью (далее – общество), участники 

которого несут ограниченную ответственность по 

обязательствам общества. Вместе с тем 

необходимо учитывать, что общество не может 

быть создано одним лицом, Вам необходимо 

найти других учредителей. Учредители общества 

заключают в письменной форме договор об 

учреждении общества, являющийся 

учредительным документом общества, 

определяющий размер складочного капитала 

общества, который не может быть менее 15 000 

рублей, категории и типы акций, подлежащих 

размещению среди учредителей, размер и порядок 

их оплаты, права и обязанности учредителей по 

созданию общества, и иные сведения, 

предусмотренные законом.  

могут быть предусмотрены условия 

осуществления гражданами такой деятельности 

без государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя. 

2. Перечень организационно-правовых форм, в 

которых могут создаваться юридические лица, 

являющиеся коммерческими организациями, 

исчерпывающий (numerus clausus) (ст. 50 ГК РФ). 

Юридические лица, являющиеся коммерческими 

организациями, могут создаваться в 

организационно-правовых формах 

хозяйственных товариществ и обществ, 

крестьянских (фермерских) хозяйств, 

хозяйственных партнерств, производственных 

кооперативов, государственных и 

муниципальных унитарных предприятий (п. 2 ст. 

50 ГК РФ).  

3. Участники общества с ограниченной 

ответственностью не отвечают по его 

обязательствам и несут риск убытков, связанных 

с деятельностью общества, в пределах стоимости 

принадлежащих им долей (п. 1 ст. 87 ГК РФ; п. 1 

ст. 2 Закона об ООО). Таким образом, речь идет 

не о юридической ответственности, а о риске 

убытков, связанных с деятельностью 

организации.  

4. Участниками общества могут быть граждане 

и юридические лица. Общество может быть 

учреждено одним лицом, которое становится его 

единственным участником (ст. 7 Закона об 

ООО). 

5. Учредительным документом общества 

является его устав, а не договор об учреждении 

общества.  

6. Договор об учреждении общества – это 

организационный договор, который заключается 

на стадии создания общества. Законодатель 



предусматривает необходимость заключения 

такого договора в случае создания общества 

несколькими учредителями. Договор об 

учреждении общества определяет порядок 

осуществления учредителями совместной 

деятельности по учреждению общества, размер 

уставного капитала общества, размер и 

номинальную стоимость доли каждого из 

учредителей общества, а также размер, порядок 

и сроки оплаты таких долей в уставном капитале 

общества.  

7. Номинальная стоимость имущества 

учредителей, которое подлежит формированию 

за счет вкладов учредителей, в хозяйственных 

обществах именуется уставным капиталом, а не 

складочным капиталом. 

8. Участники общества являются не 

держателями акций, а обладателями долей в 

уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью.  

9. Минимальный размер уставного капитала 

общества составляет десять тысяч рублей. 

 

V. Цифровое пространство и право 

5. Оценить ситуацию и ответить на поставленные 

вопросы 

Электронная трудовая книжка - это сведения о 

трудовой деятельности работника, хранящиеся в 

электронном виде в информационных ресурсах 

Социальный фонд России (ч. 1 ст. 66.1 ТК РФ). 

Все работодатели обязаны вести электронные 

трудовые книжки (формировать сведения о 

трудовой деятельности) на каждого работника и 

передавать их в Социальный фонд России в 

установленном порядке (ч. 1 ст. 66.1 ТК РФ). 

Работник, выпускник московского университета 

2023 года, а также бывший военнослужащий, 

Ответ: 

1. Ответ: На лиц, впервые поступающих на 

работу, ведется только электронная трудовая 

книжка, оформлять бумажные трудовые книжки 

на них не нужно. Этот вывод следует из ч. 1 ст. 

66.1, ч. 4 ст. 65 ТК РФ. 

2. Ответ: да, только ЭТК ведут по 

работникам, впервые принятым на работу 

начиная с 01.01.2021 или подавшим заявление о 

переходе на ЭТК. По остальным продолжают 

вести бумажные трудовые книжки (ст. 66.1 ТК 

РФ, ст. 11 Закона N 27-ФЗ «об индивидуальном 

персонифицированном) учете в системах 

1. За правильный краткий ответ 

на первыый вопрос – 2 балла; за 

правильный полный ответ – до 5 

баллов. 

 

2. За правильный краткий ответ 

на второй вопрос – 2 балла; за 

правильный полный ответ – до 5 

баллов. 

 

3. За правильный краткий ответ 

на третий вопрос – 2 балла; за 



обращается к работодателю за оформлением 

документов, данное место работы – частная 

охранная организация, является для него первым. 

1. Есть ли необходимость оформлять на 

работника трудовую книжку на бумажном 

носителе или можно ограничится только 

электронной формой. 

2. Изменилась ли ситуация, если бы работник 

принимался на работу впервые в 2020 году. 

3. Должен ли работодатель внести сведения о 

его военной службе в электронную трудовую 

книжку. 

 

обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования»). 

3. Ответ: Работник подтверждает период 

прохождения службы документами воинского 

учета. Формы документов такого не 

предусматривают. Письмо Минтруда России от 

03.02.2022 N 14-2/ООГ-677. 

 

правильный полный ответ – до 5 

баллов. 

 

Максимум за задание – 15 

баллов. 

VI. Цифры и право. 

6. Определите год принятия международного пакта 

и назовите его, руководствуясь следующими 

данными: 

- первая цифра года совпадает с первой цифрой 

года принятия действующей Конституции 

Российской Федерации; 

- вторая цифра года совпадает со второй цифрой 

года принятия первой Конституции СССР; 

- третья цифра года совпадает с четвертой 

цифрой года принятия Уголовного кодекса 

Российской Федерации; 

- четвертая цифра года совпадает четвертой 

цифрой года принятия части четвертой 

Гражданского кодекса Российской Федерации. 

 

Ответ: 

Международный пакт о гражданских и 

политических правах от 16 декабря 1966 года или 

Международный пакт об экономических, 

социальных и культурных правах" (Принят 

16.12.1966 Резолюцией 2200 (XXI) на 1496-ом 

пленарном заседании Генеральной Ассамблеи 

ООН).  

За каждую правильно названную 

цифру – 1 балл.  

 

За правильное название 

международного пакта – 1 балл.  

 

наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 

Максимум за задание – 5 

баллов. 

VII. Задание по известным картинам. 

7. Во времена Поля Сезана курение не 

запрещалось в общественных местах, о чем 

наглядно говорит его картина 1895 г. 

Ответы: 

1. Игроки в карты. 

2. Курения табака на отдельных 

территориях, в помещениях и на объектах 

является административным правонарушением 

по статье 6.24 КоАРФ (1 балл). Согласно статье 

12 Федерального закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ 

1. За правильный ответ на 

первый вопрос - 1 балл. 

 

2. За правильный ответ на 

второй вопрос – до 3 баллов. 

 



 
 

Вопросы: 

1. Как называется представленная картина? 

2. Является ли курение и игра в карты в 

общественном месте административным 

правонарушением согласно действующему 

законодательству. 

3. В каких местах согласно действующему 

законодательству запрещено курение? 

(ред. от 24.07.2023) «Об охране здоровья граждан 

от воздействия окружающего табачного дыма, 

последствий потребления табака или 

потребления никотинсодержащей продукции» 

курение запрещено в помещениях 

общественного питания (1 балл).  

Игра в карты, если она осуществляется не на 

деньги, не является административным 

правонарушениям. На основании статьи 5 

Федерального закона от 29.12.2006 № 244-ФЗ 

(ред. от 19.10.2023) «О государственном 

регулировании деятельности по организации и 

проведению азартных игр и о внесении 

изменений в некоторые законодательные акты 

Российской Федерации» установлены 

ограничения для проведения азартных игр (1 

балл). 

3. Согласно статье 12 Федерального закона 

от 23.02.2013 № 15-ФЗ (ред. от 24.07.2023) «Об 

охране здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма, последствий 

потребления табака или потребления 

никотинсодержащей продукции» курение 

запрещено: 

1) на территориях и в помещениях, 

предназначенных для оказания образовательных 

услуг; 

2) на территориях и в помещениях, 

предназначенных для оказания медицинских, 

реабилитационных и санаторно-курортных 

услуг; 

3) в поездах дальнего следования, на судах, 

находящихся в дальнем плавании, при оказании 

услуг по перевозкам пассажиров; 

4) на воздушных судах, на всех видах 

общественного транспорта ( 

3. За каждое правильное 

указание места – 1 балл. 

Максимальный балл за указание 

мест – 3 балла (если правильно 

указано более 3 мест, 

максимальный балл – 3 балла) 

 

 

Наличие грубых ошибок, а 

равно отсутствие ответа – 0 

баллов. 

 

Максимум за задание – 8 

баллов. 



5) в местах на открытом воздухе на расстоянии 

менее чем пятнадцать метров от входов в 

помещения железнодорожных вокзалов, 

автовокзалов, аэропортов, морских портов, 

речных портов, станций метрополитенов, а также 

на станциях метрополитенов, в помещениях 

железнодорожных вокзалов, автовокзалов, 

аэропортов, морских портов, речных портов, 

предназначенных для оказания услуг по 

перевозкам пассажиров; 

6) в помещениях, предназначенных для 

предоставления жилищных услуг, гостиничных 

услуг, услуг по временному размещению и (или) 

обеспечению временного проживания; 

7) в помещениях, предназначенных для 

предоставления бытовых услуг, услуг торговли, 

помещениях рынков, в нестационарных 

торговых объектах; 

7) в помещениях социальных служб; 

8) в помещениях, занятых органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления; 

9) на рабочих местах и в рабочих зонах, 

организованных в помещениях; 

10) в лифтах и помещениях общего 

пользования многоквартирных домов,  

11) на детских площадках и в границах 

территорий, занятых пляжами; 

12) на пассажирских платформах, 

используемых исключительно для посадки в 

поезда, высадки из поездов пассажиров при их 

перевозках в пригородном сообщении; 

13) на автозаправочных станциях; 

14) в помещениях, предназначенных для 

предоставления услуг общественного питания. 

 

 



VIII. Право в произведениях литературы, народного творчества, кинематографа. 

8. Сивилла Трелони: «Нет! НЕТ! Это 

невозможно… так нельзя… я отказываюсь в это 

верить!». 

Долорес Амбридж: «Вы не знали, что всё к этому 

шло? Хоть вы и не в силах предсказать даже 

погоду на завтра…» 

 

В 1996 году Генеральный инспектор Долорес 

Амбридж публично уволила Сивиллу Трелони за 

ее неэффективные методы преподавания и обязала 

ее покинуть место работы незамедлительно. 

 

1. По какому основанию в соответствии с 

действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации могла быть уволена 

профессор Трелони?  

2. Имеются ли в действиях Долорес Амбридж 

нарушения порядка увольнения работника, 

находящегося на испытательном сроке? 

 

Ответ:  
1. Согласно п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ – 

несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации. 

2. При неудовлетворительном результате 

испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание (ч. 1 ст. 71 ТК РФ). 

Условия о предупреждении не выполнено. 

За правильный полный ответ 

на каждый вопрос - 3 балла. 

 

Наличие грубых ошибок, а 

равно отсутствие ответа – 0 

баллов. 

 

Максимум за задание – 6 

баллов. 

IX. Задания по искусственному интеллекту 

9. Истец по имени Роберто Мата подал в суд на 

авиакомпанию Avianca, заявив, что он получил 

травму, когда металлическая тележка для подачи 

еды ударила по его колену во время полета в 

международный аэропорт Кеннеди в Нью-Йорке. 

Когда представители авиакомпании Avianca 

попросили федерального судью Манхэттена 

отказать в удовлетворении гражданского иска, 

представители Маты возражали против этого, 

представив письменные объяснения на десяти 

листах, в которых цитировалось более 

полдюжины соответствующих судебных решений 

из судебной практики по подобным делам.  Это 

были гражданские дела Мартинес против Delta Air 

Ответ:  

1. Среди возможных путей развития 

искусственного интеллекта можно выделить: 

- распознание и перевод на русский язык в 

читаемый цифровой формат любых документов;  

- ведение цифрового протоколирования хода 

судебных заседаний;  

- автоматическое определение специализации 

судей по категориям дел и распределение дел 

между судьями соответствующих судебных 

составов; 

- администрирование выдачи цифровых 

исполнительных листов и последующего 

отслеживания их юридической судьбы; 

1. За каждый правильный 

указанный ответ – 1 балл. 

Максимальный балл за указание 

путей развития – 3 балла (если 

правильно указано более 3 путей 

развития, максимальный балл – 3 

балла). 

 

2. За указание, что нет 

ответственности – 2 балла. 

Указание на злоупотребление 

процессуальными правами – 1 

балл. 

 



Lines, Зичерман против Korean Air Lines и, 

конечно же, Варгезе против China Southern 

Airlines, с детальным обсуждением федерального 

закона и «влиянием автоматического 

приостановления срока исковой давности». 

Но при рассмотрении судебного спора возникла 

одна сложность: никто — ни представители 

авиакомпании, ни даже сам 

председательствующий по делу — не смогли 

найти эти судебные решения или цитаты из этих 

решений, приведенные и обобщенные в 

письменных объяснениях. 

Это произошло потому, что программа 

искусственного интеллекта ChatGPT придумала 

их. 

Адвокат Стивен А. Шварц из фирмы Levidow & 

Oberman показал суду в письменных показаниях, 

что он использовал программу искусственного 

интеллекта ChatGPT для подготовки своей 

позиции по гражданскому делу. 

Г-н Шварц, который занимается юридической 

практикой в Нью-Йорке в течение трех 

десятилетий, сказал судье П. Кевину Кастелю, что 

у него не было намерения обманывать суд или 

авиакомпанию. Также он отметил, что он никогда 

не использовал ChatGPT и поэтому не знал о 

возможности того, что его содержимое может 

быть ложным. 

Вопросы:  

1. Назовите возможные пути развития 

искусственного интеллекта при осуществлении 

правосудия в Российской Федерации.  

2. Возможно ли привлечение адвоката Стивен А. 

Шварц к какой-либо ответственности за 

использование программы ChatGPT в 

судопроизводстве Российской Федерации? 

- определение категории и юридических 

свойств сделки (форма, дата, подлинность 

электронной подписи); 

- проверка расчета исковых требований 

(размера договорной неустойки, реального 

ущерба или упущенной выгоды);  

- определение пропуска срока исковой 

давности и срока на обращение в суд;  

- предложение о примирении сторон 

(варианты мировых соглашений или 

перспективы использования медиативных 

процедур);  

- вычисление «глубинных подделок» с 

использованием ИИ (deepfake) и иных 

фальсификаций. 

 

2. Процессуальное законодательство 

устанавливает обязанность для лиц, 

участвующих в деле, добросовестно 

пользоваться процессуальными правами, 

которое подразумевает и необходимость 

предоставления суду достоверной информации, 

однако не устанавливает за невыполнение этой 

обязанности мер процессуальной 

ответственности. 

Законодательством не предусмотрена 

ответственность и за введение суда в 

заблуждение при помощи специальных 

информационно-технологических программ, в 

том числе на основе искусственного интеллекта 

ChatGPT. 

До тех пор, пока состав правонарушения за 

введение суда в заблуждение не будет 

установлен процессуальным законодательством, 

говорить об ответственности за него в 

гражданском процессуальном и арбитражном 

процессуальном праве приходится только с 

Наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 

Максимум за задание – 6 

баллов. 



 

 

Минимальное количество баллов за все задания — 0, максимальное — 100 баллов. 

 

позиции злоупотребления процессуальными 

правами. 

 

X. Безопасность Арктики . 

10. Следователь военного следственного отдела 

Следственного комитета Российской Федерации 

по гарнизону Северодвинск провел допрос 

обвиняемого Зубова по месту нахождения 

допрашиваемого, а именно на архипелаге Новая 

Земля. На архипелаге отсутствовали адвокаты. В 

связи с тем, что обеспечение прибытия адвоката на 

архипелаг являлось проблематичным ввиду 

режимности территории и немалой стоимости 

авиаперелета, следователь разъяснил Зубову, что 

участие адвоката-защитника в ходе данного 

следственного действия не является обязательным 

и допросил Зубова без защитника. 

Правильно ли поступил следователь? Ответ 

обоснуйте. 

 

Ответ:  
Нет, неправильно. Согласно п. 1 ч. 1 ст. 51 

УПК РФ участие защитника в уголовном 

судопроизводстве обязательно, если обвиняемый 

не отказался от защитника в порядке, 

установленном ст. 52 УПК РФ. Более того, отказ 

от защитника не обязателен для дознавателя, 

следователя и суда (ч. 2 ст. 52 УПК РФ). 

За правильный краткий ответ – 2 

балла. 
За правильное обоснование – 3 

балла. 

 

Наличие грубых ошибок, а равно 

отсутствие ответа – 0 баллов. 

 

Максимум за задание – 5 

баллов.   


