
КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ 
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О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ 

РАЗВИТИЮ
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СРЕДНИЙ БАЛЛ ЕГЭ

ДОХОДЫ (В РАСЧЕТЕ 
НА ОДНОГО НПР) 

У студентов, принятых по результатам ЕГЭ 
на обучение по очной форме по программам 
бакалавриата и специалитета за счет средств 
федерального бюджета: 93,54 

+ 4,1% + 34.9% 

+ 6.79% 

ОБЪЕМ НИОКР

К среднесписочной численности НПР 
за отчетный год без учета внешних 
совместителей: 603,62 тыс. руб.

• Из всех источников : 8351,60 тыс. руб.
• Из средств от приносящей доход 

деятельности: 5304, 01 тыс. руб. 

ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА
Отношение заработной платы ППС к средней 
заработной плате по экономике региона: 
272, 10%

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ
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НАИМЕНОВАНИЕ РЕЙТИНГА 2024 2025

Рейтинг лучших вузов России RAEX-100 26 26

Московский международный рейтинг вузов 
«Три миссии университета» (позиции российских вузов)

59-66
Планируется опубликование 

в августе

Рейтинг вузов стран БРИКС (пилотный) 251-300
Планируется опубликование 

в октябре

Предметный рейтинг вузов: право (RAEX) 5 5

Рейтинг лучших вузов России RAEX-100 26 26

Лучшие вузы по уровню востребованности 
выпускников работодателями (RAEX)

14 12

Рейтинг лучших университетов России по версии Forbes 35 21

Национальные рейтинги трудоустройства выпускников 
(науки об обществе)

–
бакалавриат, специалитет: 14

магистратура: 22
Рейтинг юридических вузов России 2025. Список лучших вузов 

по уровню зарплат выпускников 2019–2024 (SuperJob)
4 4

МГЮА В РЕЙТИНГАХ
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ДРУГИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
• Университет остался единственным юридическим вузом-

участником программы «Приоритет 2030» после 
ее обновления в 2025 году

• Утверждены новая Программа развития Университета до 2030 
и в перспективе до 2036 года, стратегии развития 7 институтов

• Планируется запуск рейтинга кафедр Университета
• Филиалы подготовили и защитили свои 
Программы развития до 2030 года

• Университет впервые стал площадкой по подготовке Команды 
ВСОШ по праву г. Москвы, выиграв грант Департамента 
образования и науки Правительства Москвы

• Университет вошел в Лигу вузов «Газпром нефть» как 
единственный юридический университет  

• Реализован первый этап проекта по автоматизации больших 
данных Университета 
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ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ
Продолжить активную работу с олимпиадниками, талантливой молодежью страны 
(для роста среднего балла ЕГЭ) и иностранными абитуриентами

Усилить сотрудничество с корпоративными университетами и индустриальными 
партнерами в части запуска партнерских образовательных программ и роста 
«коммерческой науки»

Обеспечивать рост программ ДПО и численности обучающихся, 
в том числе за счет увеличения крупных партнеров-заказчиков программ

Повышать число научных публикаций совместно с учеными из стран БРИКС 
(для рейтинга вузов БРИКС)

Развивать и повышать компетенции АУП и ППС в области искусственного интеллекта, 
промпт-инжиниринга, управления данными, объектами интеллектуальной 
собственности, персональными данными и прочее

Завершить проект по автоматизации больших данных Университета 
«1С: Аналитика» для принятия управленческих решений 

1
2

3

4

5
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О РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ 

ПРИОРИТЕТ – 2030



ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
«ПРИОРИТЕТ-2030» И ПРАВОВОЙ ИНЖИНИРИНГ

8

Университет представил новую Программу 
развития на период до 2030 и на перспективу 
до 2036 года, которая была утверждена 
Минобрнауки России. Все плановые 
показатели за 2024 год достигнуты

Стратегическим технологическим проектом 
Университета стал «Правовой инжиниринг для 
технологического лидерства». Создан Центр 
компетенций по правовому инжинирингу. 
Утверждены новые показатели эффективности. 

• По итогам заседания Совета в рейтинге вузов-участников Программы Университет 
занимает 48 место из 119 и является получателем базовой части гранта

• Объем субсидии Университету на 2025 год составляет 100 млн. рублей 
(образование – 33,6 млн., наука – 66,4 млн руб.)

В 2025 году произошла существенная трансформация программы 
«Приоритет – 2030» с ее фокусировкой на технологическое лидерство 
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ОЦЕНКА И РЕКОМЕНДАЦИИ СОВЕТА 2025

• Развивать компетенции в области 
интеллектуальной собственности, 
выходящие за рамки профильной кафедры. 
Убедиться, что РИД остаются в вузе

• Проработать и предложить типовую модель 
оформления и защиты прав при обучении 
больших языковых моделей 

• Разработать типовые договоры по защите ИС 
вузов по технологиям, созданным в рамках 
«ПИШ» и программы Приоритет 2030

• Интегрировать риск-ориентированный подход в 
оценку правовой готовности технологий. 
Включить в программы курсы 
по промпт-инжинирингу для юристов

4 И 5 СЕНТЯБРЯ – В УНИВЕРСИТЕТЕ ПРОЙДЕТ ПРОБЛЕММНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СЕССИЯ СОЦИОЦЕНТРА 

• Университет объективно является одним из 
ведущих юридических вузов и обоснованно 
исходит из гипотезы недостижимости 
технологического лидерства без 
соответствующей правовой надстройки

• Вуз заявляет переход к опережающей логике в 
юриспруденции, применению новых 
инструментов правового инжиниринга 

• Преимуществами вуза является активная 
вовлеченность в работу с государственными 
органами и индустриальными компаниями 

• Университет наращивает компетенции в 
цифровых технологиях, прорабатывает 
различные аспекты правовой защиты прав ИС

ОЦЕНКА: РЕКОМЕНДОВАНО:
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59% ППС и АУП и 49% ОБУЧАЮЩИХСЯ

задействовано в реализации 
программы «Приоритет-2030»

1479 СТУДЕНТОВ
В рамках обучения на Цифровой кафедре освоили программу 
профпереподготовки «Автоматизация юридических процессов»

10 УЧЕБНИКОВ И 8 УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ
по новым отраслям юридического знания, 

в том числе первый в России учебник 
«Инновационная юриспруденция» 

27
монографий

> 90
статей 

в журналах ВАК

> 20
конференций, научных школ 
и других научных мероприятий

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

5
научных

сборников

2
статьи в журналах

Scopus
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• Основные направления прорывных исследований: 
киберправо и право ИИ, биоправо и биотех, 
климатическое право, транспортное право, экоправо, 
медиабезопасность, управление данными и ИС

• В целях интерактивного и реалистичного опыта при 
проведении обучения криминалистике в рамках 
проекта Кафедры криминалистики запущен первый 
интерактивный VR тренажер

• Одним из приоритетов на ближайшую перспективу 
выступает Политика управления интеллектуальной 
собственностью вуза. Начато создание системы 
управления интеллектуальной собственностью 
в университете – открыт Центр управления 
интеллектуальными правами

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

6
гибридных 
аудиторий

> 50
РИД создано и поставлено
на баланс Университета

> 10
мероприятий

2
атласа 

технологий и 
трансформации 

профессии
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• Университет ведет работу по правовому 
сопровождению всех 7 приоритетных 
направлений НТР, 13 из 21 критических 
технологий, 5 из 7 сквозных технологий РФ

• Запущен «Маркетплейс образовательных 
товаров и услуг» как элемент цифровой 
инфраструктуры по принципу «одного окна» 
для коммерциализации результатов 
интеллектуальной деятельности Университета 

• Ведется работа по внедрению цифровых 
продуктов компании Право.Тех 
в образовательные программы, реализуется 
проект «Цифровая кафедра»

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

107
заказов сделано 
на Маркетплейсе



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ (ВНЕШНИЙ)
Ориентированный на укрепление имиджа Университета в юридическом сообществе, достижение 
национальных целей и задач в области образования, формирование подходов к реализации новой модели 
высшего образования, показателей и индикаторов качества юридического образования, расширение 
взаимодействия с государственными, профессиональными и академическими структурами и сообществами 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ (ВНУТРЕННИЙ)
Фокусируемый на обновлении содержания образовательных программ и методов обучения для обеспечения 
высокого качества подготовки выпускников и их востребованности на рынке труда, ориентированный на цели 
и задачи Политики качества образования Университета на 2023-2030 годы;

АДМИНИСТРАТИВНО-ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ (ВНУТРЕННИЙ)
Направленный на развитие эффективной управленческой модели, основанной на системной аналитике 
образовательных процессов, для обеспечения высокого качества управления, прогнозирования и принятия 
обоснованных решений на данных. 



Разработка двух проектов федеральных государственных образовательных 
стандартов высшего образования по Юриспруденции и Судебной экспертизе 

Работа в составе рабочей группы по разработке стратегии развития 
образования до 2036 года 

Расширение форматов сотрудничества с работодателями-партнерами: в 2024/2025 
учебном году заключены договоры о практической подготовке с 83 профильными 
организациями; о сотрудничестве в сфере трудоустройства обучающихся и 
выпускников – 48 соглашений 

Совместно с Росфинмониторингом создана базовая кафедра правового 
обеспечения финансовой безопасности 

Проведены мероприятия по расширению сетевого взаимодействия 
с образовательными организациями (РУДН, МГАФК)

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ВНЕШНИЙ ВЕКТОР
15
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Сформированы гибкие образовательные программы и индивидуальные образовательные 
траектории, ориентированные на запросы рынка труда и экономики страны: разработаны 
12 новых образовательных программ 

Продолжается работа по созданию условий для формирования в Университете 
организационной модели онлайн- и смешанного обучения (blended learning) 

Сформирована потребность в установлении пределов использования 
технологий искусственного интеллекта в образовательном процессе 

Выработаны алгоритмы по усилению контроля уровня языковой подготовки 
и учебной дисциплины иностранных обучающихся

Приняты меры к формированию коллектива ППС, способного обеспечить качественную 
реализацию образовательного процесса, подготовлен проект рейтинга ППС для внедрения 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ВНУТРЕННИЙ ВЕКТОР

Создание системы верификации качества дополнительных профессиональных программ, 
обеспечивающей связь теории и практики: с 2024 года УМУ ведется единый сводный 
реестр реализуемых программ ДПО 

16
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КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

42% 58%

Бюджетная основа обучения

Платная основа обучения

18,8 ТЫС.
человек обучается в Университете 
по состоянию на июнь 2025 года

+ 10%
по сравнению с прошлым годом, и на 

+30% по сравнению с 2023 годом

13,9 ТЫС.

4,97 ТЫС.

Человек обучается в Москве

Человек обучается 
в институтах (филиалах)



ДИНАМИКА ДВИЖЕНИЯ 
КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
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+ 10% Рост количества заявлений 
о переходе с платного 
обучения на обучение за счет 
средств бюджетных ассигнований

+ 17,3% 
Рост количества заявлений 
о переводе из других 
образовательных учреждений

+ 25,6% 
Рост количества заявлений 
о восстановлении для 
продолжения обучения

+ 27% 
Рост количества заявлений 
о восстановлении 
для продолжения обучения



ПРОДОЛЖАЕТСЯ РОСТ 
КОНТИНГЕНТА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ (МОСКВА)
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КАТЕГОРИЯ 2021 2022 2023 2024

Общая численность обучающихся 
   по программам бакалавриата,      
   специалитета, магистратуры

9 944 чел. 11 096 чел. 12 177 чел. 13 155 чел.

• по очной форме обучения 6 767 чел. 7 742 чел. 8 721 чел. 9 382 чел.

• по очно-заочной (вечерней) 
форме обучения

1 659 чел. 1 888 чел. 1 926 чел. 2 055 чел.

• по заочной форме обучения 1 518 чел. 1 466 чел. 1 530 чел. 1 71

Приведенный контингент 7 333,6 ед. 8 360,6 ед. 9 355,5 ед. 10 067,55 ед.

+7,6%
по сравнению 

с прошлым годом
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Северо-Западный 
институт (филиал)
• Общая численность: 1326 человек
• Приведенный контингент: 825,75 ед. 

+ 7.3% 

+ 9.3% Волго-Вятский 
институт (филиал)
• Общая численность: 1668 чел.
• Приведенный контингент: 1109,85 ед.

Оренбургский 
институт (филиал)

+ 1.7% 

• Общая численность: 1718 человек
• Приведенный контингент: 980,15 ед. 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В ИНСТИТУТАХ (ФИЛИАЛАХ)

18,8 ТЫС.
человек обучается в Университете 
по состоянию на июнь 2025 года



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ
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• было заключено 16 соглашений 
о сотрудничестве

• осуществлялось взаимодействие 
с 74 образовательными 
организациями 

• Кутафинская олимпиада школьников 
по праву сохранила первый уровень

• количество участников Олимпиады 
увеличилось на 331 человек 
на отборочном этапе и на 159 человек 
на заключительном 

• увеличилось также количество 
победителей и призеров и составило 
66 победителей и 136 призеров 

РАЗВИТИЕ ПАРТНЕРСТВ  
С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ: 

РАЗВИТИЕ 
ОЛИМПИАДНОГО 
ДВИЖЕНИЯ:



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2025
22

УРОВЕНЬ 
ОБРАЗОВАНИЯ

КОЛИЧЕСТВО ПОДАНЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ

2024 ГОД 2025 ГОД

ВСЕГО ЛИЧНО
ЧЕРЕЗ 

ГОСУСЛУГИ
ВСЕГО ЛИЧНО

ЧЕРЕЗ 
ГОСУСЛУГИ

СПО 1568
1568 

(100%)
0 3838

1524 
(40%)

2314 
(60%)

БАКАЛАВРИАТ / 
СПЕЦИАЛИТЕТ

32531
8374 

(25,74%)
24157

(74,26%)
43024

2959 
(6,88%)

40065 
(93,12%)

МАГИСТРАТУРА 5122
5122 

(100%)
0 7250

702 

(9,68%)

6548 

(90,32%)

АСПИРАНТУРА 569
569 

(100%)
0 1115

444 
(39,82%)

671 
(60,18%)

ВСЕГО 39790
15633

(39,29%)
24157 
(60,71) 55227 5629 

(10,19%)
49598 

(89,81%)



РОСТ КОЛИЧЕСТВА ЗАЧИСЛЕННЫХ 
ПО ПРОГРАММАМ СПО 
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В 2025 году впервые был осуществлен прием на программы 
СПО на места за счет гранта Правительства Москвы: 

КОЛИЧЕСТВО ЗАЧИСЛЕННЫХ

2024 2025

НА БАЗЕ 9 КЛАССОВ, БЮДЖЕТ 150 150

НА БАЗЕ 9 КЛАССОВ, ДОГОВОР 207 299

НА БАЗЕ 9 КЛАССОВ, ДОГОВОР, 
ГРАНТ ГОРОДА МОСКВЫ

- 94

НА БАЗЕ 11 КЛАССОВ, ДОГОВОР 50 63

ВСЕГО 407 606



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2025:
БАКАЛАВРИАТ И СПЕЦИАЛИТЕТ

24

575
Количество бюджетных мест 
на программы бакалавриата

- 54

98
Количество бюджетных мест 

на программу ПОНБ

- 30

30
Количество бюджетных мест 

на «Инновационная юриспруденция» 
и «Судебная экспертиза»

93,48 
Средний балл по очной форме 

бакалавриата

- 0,12 

81,52
Средний балл по очно-заочной 

форме бакалавриата

- 1,14 

91,91
Средний балл по очной 

форме  ПОНБ

- 1,29 

91,14
Средний балл по судебной 

экспертизе

- 1,91 

97,33 
Средний балл по судебной и 
прокурорской деятельности

+ 3,83 

СРЕДНИЙ БАЛЛ
НЕ ПРЕТЕРПЕЛ 

СУЩЕСТВЕННЫХ 
ИЗМЕНЕНИЙ



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2025:
КВОТЫ

25

2024 2025

КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ, ЗАЧИСЛЕННЫХ 
БЕЗ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ

78 87

КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ, ЗАЧИСЛЕННЫХ 
ПО ЦЕЛЕВОЙ КВОТЕ

223 234

КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ, ЗАЧИСЛЕННЫХ 
В ПРЕДЕЛАХ ОТДЕЛЬНОЙ КВОТЫ

96 130

Количество абитуриентов, зачисленных по целевой квоте, увеличилось до 234 (+11), что связано 
с принятием изменений в Положение о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555, а также активной работой 
с заказчиками целевого обучения.



ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ 2025:
МАГИСТРАТУРА

26

474 
Количество бюджетных мест 
на программы магистратуры

- 41

92
Проходной балл на очную форму 

обучения в магистратуре

+6 91
Проходной балл на очно-заочную 
форму обучения в магистратуре

+6 90
Проходной балл на заочную 

форму обучения в магистратуре

+5

20 
Количество зачисленных по целевой 
квоте по программам магистратуры 

+ 9



КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ

27

26,6%

73,4%

Средний процент обучающихся по триместрам, 
имеющих академические задолженности
Средняя доля абсолютной успеваемости 
обучающихся по триместрам

23,4%

77,6%

Средний процент обучающихся по семестрам, 
имеющих академические задолженности
Средняя доля абсолютной успеваемости 
обучающихся по семестрам

УСПЕВАЕМОСТЬ (СЕМЕСТРЫ) УСПЕВАЕМОСТЬ (ТРИМЕСТРЫ)



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА
28

Пилотный проект «Новая модель 
ректорского тестирования» с участием 
6 кафедр акцентировало переход от 
формального контроля к диагностике 
профессионального мышления через 
решение модельных ситуаций 

23,4%

77,6%

2%

70 % и более правильных ответов
90 % и более правильных ответов
менее 50 % правильных ответов



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА
29

В целях анализа причин снижения успеваемости обучающихся систематически 
проводятся мониторинговые исследования качества образования 
(качество проводимых учебных занятий):

Более 70 % учебных занятий 
посвящены исключительно устной 
проверке знаний обучающихся, 
более 30 % из них – исключительно 
проверке домашнего задания 

Более 45 % преподавателей 
продолжают использовать систему 
докладов обучающихся как 
единственную форму текущей 
проверки знаний 

Создаются риски наличия у выпускников дефицитов по владению юридическим 
письмом, невозможности освоения обучающимися материала, транслируемого 
докладчиком без предъявления требования к его качеству и анализируемым источникам  



ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
ВЫПУСКНИКОВ

30

95%
доля трудоустроенных выпускников 
достигла наибольшего показателя 

за последние 5 лет

4 МЕСТО
в рейтинге юридических вузов 

России кадрового агентства SuperJob 

150 ТЫС. ₶
составляет средняя заработная плата 

выпускников (согласно SuperJob) 



Повышение качества образования за счет усиления проектной и практической 
составляющей учебных занятий, дифференциации тем учебных занятий

Развитие сетевого взаимодействия с образовательными организациями 
и работодателями-партнерами 

Разработка нормативной модели использования искусственного интеллекта, 
внедрение инструментов прокторинга и альтернативных форм защиты учебных материалов 

Развитие инструментов контроля качества образовательных программ СПО, 
совершенствование внутренней системы оценки качества образования 

Разработка и развитие дополнительных профессиональных образовательных программ – 
программ стажировки с целью усиления практических навыков и содействия трудоустройству

Развитие системы трудоустройства обучающихся и выпускников, а также 
обратной связи с выпускниками

31

Расширение форматов участия представителей индустрии в вопросах управления 
подготовкой специалистов 

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

1

2

3

4

5

6

7



НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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В 2023-2025 гг. изменилась структура спроса на правовые исследования: значительно 
сокращены объемы заказов от государственных органов на проведение правовых 
исследований (более, чем в 2 раза по сравнению с предыдущими периодами до 2022 года) 

Однако Университет сохраняет 
лидерские позиции на научном рынке 
услуг для государственных органов и 
общественных организаций:

• Университет занял первое место 
по числу выигранных конкурсов 
Аппарата Государственной Думы в 
2025 году

• Университет – один из немногих 
грантополучателей в сфере права 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ



• Преподаватели и работники – 
основные акторы научно-
исследовательской деятельности 

• Научно-исследовательский институт 
осуществляет координирующую 
и проектную научную деятельность

• Действует 13 научно-образовательных 
центров, созданных в целях 
выполнения заказных научно-
исследовательских работ

Ключевые НОЦ:

✓
✓

Научно-образовательный центр 
по правам человека

Научно-образовательный 
центр правового обеспечения 
биоэкономики и генетических 
технологий 

✓
Научно-экспертный центр 
правового  обеспечения 
научно-технологического 
развития 
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НАУЧНО-ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
КРИТЕРИИ



РАБОТА ДИССЕРТАЦИОННЫХ
СОВЕТОВ

35

4
диссертационных совета 
успешно функционируют

51
защита по всем специальностям, 
из них 5 докторских диссертаций 

26
соискателей успешно защитили 
диссертацию в течение года 

после окончания аспирантуры
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БИБЛИОТЕКА УНИВЕРСИТЕТА

400 000
Экземпляров – фонд литературы 

Библиотеки Университета

> 8000
Экземпляров зарубежной 

литературы

> 30
Электронных библиотечных 

ресурсов

Все учебные дисциплины высшего и среднего уровня образования 
обеспечены необходимыми изданиями. 



• В 2025 году утверждена Политика в сфере интеллектуальной собственности, 
регламентирующая создание РИД в Университете

• Разработанный механизм создания и управления РИД должен способствовать 
продвижению в том числе и электронных учебников, изданных Издательским 
центром Университета, на различные платформы, первостепенно на маркетплейсе 
Университета 

• Стоит задача обеспечить реорганизацию Издательского центра университета в 
профессиональное коммерческое издательство – Издательский дом МГЮА 

• Сохраняется задача наукометрического роста журналов, вхождения в 
международные базы данных и ядро РИНЦ 

37

ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ПОЛИТИКА

7 ИЗ 9 научных журналов Университета включены в перечень 
рецензируемых научных изданий ВАК Минобрнауки России 



НАУЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
38

> 220
научных мероприятий 
в различных форматах 

участников научных 
мероприятий

Конференции, круглые столы, 
сессии, олимпиады, презентации 
и конкурсы – университетского, 

всероссийского, 
международного уровней 

> 8000



• Обновление концепции форума с учетом 
запросов индустриальных партнеров 
и реального сектора экономики 

• Генеральными партнерами выступили Правительство 
Москвы (впервые) и Ассоциация юристов России, 
а также 11 организаций в качестве спонсоров 

• Мероприятие было организовано на внешней 
площадке – в Цифровом деловом пространстве 

По 5 тематическим направлениям состоялась работа 
49 панельных дискуссий, 9 сателлитных мероприятий, 

13 презентаций монографий и учебных изданий, 
1 закрытой сессии, 4 интерактивных мероприятий

> 1200
участников 

в очном формате
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XII МОСКОВСКИЙ ИННОВАЦИОННЫЙ
ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ



• XIII Международный юридический форум 
(IP Форум)

• VI Финансово-правовой форум 2025.6
• VII  Международный форум налогового права 
• XXII Международная научно-практическая 

конференция «Уголовное право: стратегия 
развития в 21 веке»

• X конференция «Теория и практика судебной 
экспертизы в современных условиях»

• Международный симпозиум «Право и 
культура»

• XVII Международная конференция «Институт 
административного принуждения в 
современных политико-правовых реалиях»

• Международный историко-правовой форум

40

СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ 
НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
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3
площадки организовал 

Университет в рамках основных 
дней Форума

40
сессий с участием представителей 

Университета в качестве модераторов 
и спикеров в рамках основных дней

научных журналов 
Университета 

включены в перечень 
рецензируемых 

научных изданий ВАК 
Минобрнауки России 

3
площадки организовал 
Университет в рамках 

молодежного дня Форума

10
сессий с участием представителей 

Университета в качестве модераторов 
и спикеров в рамках молодежного 

дня Форума 

XIII ПЕТЕРБУРГСКИЙ
МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ЮРИДИЧЕСКИЙ ФОРУМ



• Существует возможность реализации научных интересов 
в институтах и в рамках программы Приоритет – 2030

• Проводятся Зимняя и Летняя школы молодых ученых по 
практико-ориентированным темам для аспирантов и 
молодых ученых

• Обеспечивается участие в конкурсах на именные 
стипендии

• Организуются новые модели судебных процессов, 
деятельности государственных органов и 
международных организаций, многие из которых 
уникальны – Модель Национального спортивного 
арбитража, Правовая модель БРИКС, ШОС и другие 

МОЛОДЕЖНАЯ НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

42



Расширение взаимодействия с органами власти и предприятиями различных секторов экономики, 
включая сферу ВПК с целью интеграции в важные национальные проекты и программы  

Сотрудничество с Правительством Москвы и Московской области посредством заключения 
соглашений, направленных на реализацию НИР и экспертно-аналитических исследований 

Укрепление международного сотрудничества и привлечение зарубежных партнеров 
для заключения соглашений о научном сотрудничестве 

Организация профильных мероприятий «под ключ» для индустриальных партнеров 
с использованием интеллектуального ресурса Университета на коммерческой основе 

Организация «якорных мероприятий» от юридических фирм и департаментов крупных организаций 
с их участием в качестве партнеров ключевых научных мероприятий Университета 

Создание научных лабораторий на базе студенческих научных клубов, в рамках которых студенты 
совместно с аспирантами смогут проводить научные исследования 

43

Все ресурсы Университета, связанные с научной деятельностью, должны быть интегрированы 
в коммерческое направление науки 

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

1

2

3

4

5

6

7



МОЛОДЕЖНАЯ
ПОЛИТИКА

44



МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОЕКТЫ
45

> 984
мероприятий различной 

направленности, масштаба 

студенческих объединений, 
в том числе 

из институтов (филиалов)

3400
обучающихся, состоящих в 
студенческих объединениях 

> 35
+ 10%



80-ЛЕТИЕ ПОБЕДЫ В ВЕЛИКОЙ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 
И ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

46

> 40
мероприятий, посвященных           

80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне 

> 20
мероприятий, посвященных           
Году Защитника Отечества 



ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОЕКТЫ

47

> 2 ТОНН
гуманитарной помощи передано 

Университетом на СВО

4 ПАРТИИ
гуманитарной помощи направлены 
в рамках акции Минобрнауки 
России «Вузы для фронта» 

~ 1,3 МЛН ₶ 
собрано работниками 

и обучающимися в поддержку СВО

Создан и реализуется механизм учета и мониторинга лиц, из числа обучающихся, 
связанных со специальной военной операцией 
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОЕКТЫ

• Заключено соглашение с Государственным фондом поддержки 
участников специальной военной операции «Защитники Отечества» 

• Проведены обучающие семинары для работников фонда
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОЕКТЫ

• Представители молодежного актива Университета регулярно посещают 
Центральный военный клинический госпиталь имени П.В. Мандрыка

• Проводятся встречи со студентами из семей-участников СВО, оказываются меры 
материальной поддержки за счет средств Университета и «Фонда развития МГЮА»



ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ И ПРОЕКТЫ

50

11
встреч проведено в рамках 

проекта «Открытая трибуна»

Впервые реализована программа Студенческого 
патриотического туризма – представители 
студенческих объединений с экскурсиями посетили:

• Город-Герой Смоленск, 
• Город воинской славы Тверь, 
• Город воинской славы Ржев, 
• Город воинской славы Великий Новгород.

ВЕЛИКИЙ НОВГОРОД

СМОЛЕНСК

ТВЕРЬ
РЖЕВ



МЕЖНАЦИОНАЛЬНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

51

Комитетом по межнациональному взаимодействию Ассоциации 
студентов организована серия основных мероприятий 
общеуниверситетского масштаба: 

• «Презентация Комитета по межнациональному 
взаимодействию», приуроченная ко Дню народного единства 

• «Вечный огонь – память объединяющая народы» 
(цикл из трех мероприятий, приуроченных к 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне)

• «Фестиваль дружбы народов 2025» и выставка, приуроченная 
к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.

ТОП-5
лучших клубов на Всероссийском 
слете межнациональных клубов 

> 150
мероприятий 
проведено



СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ
52

• Наблюдается положительная динамика, как по очкам в общем 
зачете, так и в завоеванных медалях (рост золотых медалей и 
общего числа медалей)

• Наиболее яркие спортивные результаты в командных 
соревнованиях показали: Хоккейный клуб «Легион» – 5-кратные 
серебряные призеры в дивизионе «бакалавр» МССИ, команда по 
самбо: 2 командное место в командных соревнованиях МССИ, 
команда по плаванию: 2 место в своем дивизионе МССИ

• Студенческий спортивный клуб ССК «Центурион» создан в форме 
общественного объединения в декабре 2024 году и вошел 
в Ассоциацию студенческих спортивных клубов в 2025 году

27
видов спорта

22
спортивных 
мероприятия



СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

Периоды Виды спорта
Место 

абсолютное
В группе Очки

2022-2023 28 27 из 56 7 из 12 3105,79

2023-2024 25 28 из 58 7 из 12 2963,31

2024-2025 27 28 из 58 6 из 12 3286.63

Периоды Золотые Серебряные Бронзовые Всего

2022-2023 1 10 10 21

2023-2024 3 7 5 15

2024-2025 9 9 12 30

Анализ завоеванных медалей на МССИ сборными командами МГЮА

Анализ общего зачета команды МГЮА среди вузов на МССИ

53



СОЦИАЛЬНАЯ И 
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА

54

• В 2025 году в Университете создана и функционирует 
система сбора и мониторинга информации в целях 
социальной поддержки молодых семей. 

• Запущено и функционирует «Единое окно» по 
поддержке молодых семей

• В рамках социальной поддержки обучающихся, 
относящихся к категории «лица, связанные с СВО» 
подготовлены памятки для работников Университета о 
социально-психологическом статусе участника СВО и 
близких родственников участника СВО с информацией о 
ключевых особенностях состояния обучающихся данной 
категории и рекомендациях по выстраиванию 
взаимодействия с ними

2267 
обучающихся получили 

материальную поддержку

346 
обучающихся получает 

государственную соц. стипендию 

19 
студенческих семей, 1 семья имеет 

ребенка в возрасте до 3-х лет

ПО НАПРАВЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ:



55

• Индивидуальное консультирование осуществлялось по 
запросу самих обучающихся, а также на встречи приглашались 
обучающиеся группы риска, выявленные в процессе 
мониторинга и взаимодействия с работниками Институтов 

• Проведено 62 тренинга и 6 открытых лекций, в которых 
приняло участие 757 человек

> 170 
обучающихся посетили 

индивидуальные 
консультации

> 400 
психологических 
консультаций 
проведено

> 30 
групповых мероприятий, 

направленных на психологическую 
профилактику и просвещение 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

СОЦИАЛЬНАЯ И 
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА



СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

56

• Согласно плану социологических исследований, 
подготовленному при согласовании с проректорами 
Университета проведено 27 исследований, подготовлено 
аналитических материалов общим объемом 957 страницы. 

• Результаты исследований направлены ректору и 
проректорам Университета для ознакомления и принятия 
соответствующих управленческих решений. В целом по 
итогам исследований критически тревожных сигналов не 
выявлено. 

7916 
обучающихся приняли участие 

в исследованиях

428 
работников приняли участие 

в исследованиях

27
Исследований проведено, 

подготовлено аналитических 
материалов объемом 957 страницы



ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ПОЛИТИКА



НОВОСТНАЯ ЛЕНТА САЙТА
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1 275
новостей опубликовано на 

официальном сайте за уч. год

1,76 млн. 
посетителей зафиксировано 

на официальном сайте

Отправить заявку 
в медиаплан

Заполнение формы
на сайте Университета 

в разделе «Пресс-служба»

ccccccc cccccccccc cccccccccc cc ccccc 
(ccccccccc)

1

Обработка заявки на фото- 
видеосъемку или размещение 

информации на сайте

2

Уточнение сведений 
по заявке3

Выполнение заявки 
(при условии соблюдения 

требований)

4



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
59

ccccccccc cccccccc

Rutube cccc

• Размещено 1380 публикаций
• Охват более 6,5 млн. просмотров
• 3 тыс. новых подписчиков

• Размещено 1868 публикаций
• Охват более 6,6 млн. просмотров
• 2,3 тыс. новых подписчиков

• Размещено 560 публикаций
• Охват более 124,6 тыс. просмотров
• 95 тыс. уникальных зрителей

• Размещено 50 публикаций
• Охват более 4,2 млн. просмотров
• 900 новых подписчиков

+ 16.81% + 24.53% 

+ 375% + 82.61% 



ПУБЛИКАЦИИ В СМИ
60

cccccccc cccccccc 
ccccccccccc ccccccccccccc

• Кафедра административного права и 
процесса имени Л.Л. Попова

• Кафедра семейного и жилищного права
• Кафедра уголовного права
• Кафедра криминалистики
• Кафедра криминологии и уголовно-

исполнительного права имени В.Е. Эминова
• Кафедра банковского права
• Кафедра интеллектуальных прав
• Кафедра финансового права
• Кафедра международного частного права
• Кафедра гражданского права
• Институт информационной и 

медиабезопасности

> 17,6 тыс.
материалов с упоминанием 

Университета опубликовано в СМИ

+ 26.62 %
по сравнению с 2024 годом



РЕЙТИНГ МЕДИААКТИВНОСТИ

ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc ccc

ccc ccc ccc ccc ccc ccc

11
20 23 30 35 29 27 25 25 38 26 22

23 28 16 17 19 23

Учитывается в Приказе Минобрнауки России об утверждении показателей 
эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования

Рейтинг формируется 
ежемесячно и учитывает 
медийную активность 238 вузов, 
подведомственных 
Минобрнауки России

61

ccc

19



СТУДЕНЧЕСКИЙ МЕДИАЦЕНТР
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ccccccccc cccccccc
• 31,1 тыс. подписчиков
• Охват более 6,5 млн. просмотров

• 4,8 тыс. подписчиков
• Охват более 1,9 млн. просмотров

ТОП-1
в рейтинге студенческих СМИ 

Минобрнауки России

120
активистов состоит 

в Студенческом медиацентре

2 500
публикаций на молодежных 
информационных ресурсах



МУЗЕЙ УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ
О.Е. КУТАФИНА (МГЮА)

63

• Проведен аудит имеющихся в музее экспонатов, 
проведены мероприятия по их систематизации и учету. 

• Начата работа с кафедрами по формированию и 
расширению фондов музея. Вместе с тем, отмечается 
низкая активность кафедр в этом направлении, в связи с 
чем работа будет продолжена и усилена. 

• В процессе разработки новой концепции работы музея 
предлагается использовать пространства 2 и 3 этажей 
корпуса Университета на Садовой-Кудринской для 
экспонирования музейных материалов. В настоящее 
время ведется работа по подготовке дизайн-проекта 
согласно новой концепции. 



МЕЖДУНАРОДНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



14
студентов были направлены в 

иностранные вузы по программе 
«Семестр за границей»,
еще 33 студента поедут 

в осеннем семестре 

99
соглашений с иностранными 

вузами и колледжами

Заключено 10 новых соглашений 
о сотрудничестве и академическом 
обмене с вузами из Китая, Индии, 
Узбекистана, Казахстана. 
Активизирована международная 
работа Оренбургского института 
(филиала)

Развивается входящая мобильность:
в Университет принято 16 студентов 
из китайских университетов

В настоящее время в Университете обучаются студенты из 38 стран 
(топ-5 стран: Монголия, Таджикистан, Китай, Узбекистан, Беларусь)

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
65



51
презентация Университета 

проведена для вузов-партнеров 
и иностранных абитуриентов в 

очном и дистанционном режимах 

• Исследовательский центр по праву интеллектуальной собственности в сельском хозяйстве 
с Пекинским сельскохозяйственным университетом

• Российско-китайский центр инновационных юридических проектов совместно 
с Ганьсуским университетом политологии и права

• Российско-китайский правовой центр для оказания правовых и консалтинговых услуг

• Евразийский институт развития цифрового права совместно с Хэнаньским университетом

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5
посольств совершили 
официальные визиты 

в Университет 

представители 19
мероприятий организовано

в рамках проекта 
«Дни российского права 

за рубежом» 

66

ОТКРЫТО 4 НАУЧНО-ССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ЦЕНТРА С ВУЗАМИ КИТАЯ



• Наиболее значимыми международными научно-практическими мероприятиями 
стали: Юридический форум стран БРИКС, Первый Российско-китайский 
юридический форум, «СЮФ.International» на площадке «Кыргызско-Российского 
Славянского университета»

• Университет состоит в сетевых университетах: Сетевой университет Содружества 
Независимых Государств (СУ СНГ), Евразийский сетевой университет (ЕСУ), 
Российско-Африканский сетевой университет (РАФУ)

• В рамках заключенного Соглашения с Россотрудничеством наиболее активно 
велась работа с Русскими домами в Шри-Ланке, Вьетнаме, Туркменистане, 
Азербайджане, Таиланде, Малайзии, Чили, Таджикистане 

• Для продвижения в интернете за рубежом запущен проект «цифровые 
амбассадоры МГЮА» и отобрано 7 цифровых амбассадоров из числа иностранных 
студентов Университета

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
67

12 мая 2025 года была одобрена заявка на вступление 
Университета в сетевой университет БРИКС 



ДИНАМИКА КОНТИНГЕНТА 
ИНОСТРАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

68

Общий контингент 
за 5 лет вырос 

на 35%

Контингент 
иностранных 
обучающихся

за 5 лет 
вырос на 56 %

Рост общего контингента

Рост контингента иностранных обучающихся

Основной прирост 
(обучающиеся по квоте и на 
основе договоров о платном 
обучении) произошел 
за последние два года, 
несмотря на напряженность 
международной обстановки



Учет реформы высшего образования и перехода на 5-летнюю подготовку – 
наращивание иностранного контингента в магистратуре (в т.ч. англоязычной)

Запуск сетевых образовательных программ 
в рамках сетевых университетов

Дальнейшая фокусировка на контингенте из Китая, Вьетнама, 
иных стран Азии, Латинской Америки, стран БРИКС, ЕАЭС 

Активная интеграция иностранных студентов 
в российскую культурную и правовую среду

Рост академической мобильности не только студентов, 
но и профессорско-преподавательского состава

Активизация научных исследований и публикаций 
с учеными из стран БРИКС

69

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
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ОРГАНИЗАЦИОННО-
КАДРОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ



71

С сентября 2024 года по июнь 2025 года состоялось 5 заочных заседаний 
Наблюдательного совета Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА). 

Основные вопросы: 

• внесение изменений в План финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД)
• рассмотрение проекта ПФХД на 2025 год
• утверждение отчета о результатах деятельности Университета и об использовании 

закрепленного за ним имущества за 2024 год, об исполнении ПФХД за 2024 год, 
годовой бухгалтерской отчетности

• распоряжение федеральным недвижимым имуществом, закрепленным 
за Университетом на праве оперативного управления; согласование проведения 
закупок на сумму свыше 20 млн. руб.

НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ



ОРГАНИЗАЦИОННО-СТРУКТУРНЫЕ
МЕРОПРИЯТИЯ

72

Создан Научно-экспертный 
центр правового обеспечения 

НТР

Созданы кафедры морского 
права и правового обеспечения 

финансовой безопасности
научных журналов 

Университета 
включены в перечень 

рецензируемых 
научных изданий ВАК 
Минобрнауки России 

Вошли в состав Института 
дополнительного образования 

Центр медиации и Центр 
реструктуризации 

и банкротства

Переименована в Центр нотариата 
Национальная академия нотариата
Переименована в Центр 
нотариата Национальная 

академия нотариата

Ликвидирован Институт 
государственных 

и регламентированных закупок, 
конкурентной политики и 

антикоррупционных технологий

Преобразован в Центр 
экспертиз и правового 

консалтинга Центр экспертных 
исследований



НОВЫЕ ЛОКАЛЬНЫЕ 
НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

73

Политика в сфере 
интеллектуальной 
собственности

Положение о присвоении 
почетных наименований 

(кафедрам и аудиториям)

Положение об оплате труда 
работников Университета

Переименована в Центр нотариата 
Национальная академия нотариата
Правила внутреннего 

распорядка обучающихся

Политика в отношении 
обработки персональных 

данных



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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665 человек

152 человека

Количество преподавателей в Москве

Количество преподавателей в филиалах

В 2024-2025 учебном году в Университете с учетом филиалов 
работали 817 преподавателей 

85%
преподавателей с ученой степенью 

и (или) ученым званием 

+ 1%

30,31%
численность молодых 

преподавателей

+ 1,67%



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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48%
работников ППС прошли 
повышение квалификации 

+ 1,67%

В соответствии с Положением о кадровом резерве 
отобраны 30 кандидатов, проведено их обучение 
по программе повышения квалификации 
«Развитие человеческого капитала 
в инновационном юридическом университете»

100%
работников ППС прошли 
повышение квалификации 

за последние 3 года



КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА
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Государственные награды: 3

Ведомственные награды: 38

Награды субъектов: 40

Награды Университета: 61

В 2024-2025 учебном году 142 работника Университета, 
включая филиалы, удостоены наград и поощрений 

• К дисциплинарной ответственности 
за нарушение трудовой дисциплины 
и за ненадлежащее исполнение трудовых 
обязанностей привлечено 28 работников 
Университета и филиалов, из них – 
13 работников ППС. 3 работникам были 
объявлены устные замечания. 

• Комиссия по вопросам этики на 4 заседаниях 
рассмотрела вопросы соблюдения норм 
Этического кодекса в отношении 3 работников 
профессорско-преподавательского состава 
и 7 обучающихся Университета 



МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ



МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА
78

+ 3.7% ПЛОЩАДЬ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ 
В ПОСТОЯННОМ ПОЛЬЗОВАНИИ УНИВЕРСИТЕТА 

212 632 кв.м. 

В 2023-2024 учебном году в оперативное управление Университета были переданы 
находящиеся в собственности Российской Федерации здания:

• Кировская область, Киров, 
Студенческий проезд, д. 10 

• 2 604,50 кв.м
• здание общежития

• Москва, ул. Большая Серпуховская, д. 60А 
• 1 425,9 кв.м
• здание административного назначения



МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА

В целях организации и проведения учебных занятий по физической культуре 
и спорту для обучающихся Университета, по согласованию с Департаментом 
городского имущества города Москвы и Департаментом спорта города Москвы, 
заключен договор безвозмездного пользования нежилыми помещениями, 
составляющими имущественную казну города Москвы: мини-футбольными 
полями, легкоатлетическим манежем ГБУ ДО СШОР «Москвич», 
расположенными по адресу: Москва, ул. Люблинская, д. 15/64

79



ЦЕНТР ОТДЫХА И ДОСУГА

40 435 
человек

27 014  человек

Коммерческие посетители Обучающиеся
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• По завершении капитального ремонта введены в эксплуатацию здания учебного 
корпуса и общежития 

• В целях организации учебного процесса закуплена новая мебель и оборудование, 
оснащены интерактивный зал судебных заседаний, современный актовый зал

• Выполнены работы по благоустройству прилегающих территорий 

• В общежитии отремонтированы комнаты для проживания, кухни, санузлы 
с душевыми, комнаты для самоподготовки, с предоставлением, обучающимся сети 
высокоскоростного доступа к интернету, организован зал борьбы и кардио-зона, 
комнаты для хранения личных вещей, помещения прачечных и гладильных 
комнат, помещения для административно-технического персонала 

УЛ. ЯБЛОЧКОВА, 5, СТР. 2 И СТР. 3

3
компьютерных 

класса

40
учебных аудиторий 
с мультимедийными 

панелями

3
гибридные 
аудитории
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ТЕКУЩИЙ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ

• Заменены и переоборудованы автоматические системы пожарной 
сигнализации, системы речевого оповещения и управления эвакуацией, 
систем охранной сигнализации, вентиляции, кондиционирования 

• Проведен текущий ремонт аудиторий, кабинетов и коридоров

• Обновлена вычислительная техника, произведено оснащение новых 
компьютерных классов

34 уч. аудитории и 30 кабинетов
отремонтировано

32 уч. аудитории и 39 кабинетов
оснащены новой мебелью и шторами

262
единицы вычислительной 

техники обновлено
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• Общий парк компьютерных классов на всех территориях составляет 
15 классов – это более 500 компьютеров

• Также мультимедийными интерактивными комплексами оснащено 50 аудиторий 
на Яблочкова и Садовой-Кудринской, оснащены 2 новые переговорные 
комнаты на набережной Шитова и Старокирочном переулке

• Дополнительно закуплено 86 ноутбуков, 85 телефонных аппаратов, 100 видеокамер, 4 
сервера видеорегистратора, 150 многофункциональных печатающих устройств 

ТЕКУЩИЙ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
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• В рамках программы «Приоритет-2030» созданы гибридные аудитории на 
Садовой-Кудринской, на Бакунинской и на набережной Шитова. Это позволяет 
проводить занятия в форматах: компьютерного класса  с использованием 
ноутбуков, конференции, дистанционного занятия, лекции, смешанного обучения, 
с применением VR-технологий

• Переоснащен мультимедийным оборудованием Зал диссертационных заседаний 
на 6 этаже, осенью 2025 года планируется полное мультимедийное 
переоснащение Зала ученого совета

ТЕКУЩИЙ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
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ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ СРЕДЫ 
«ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

85

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

• Введен в эксплуатацию новый личный кабинет 
преподавателя, произведена адаптация под версию 
для слабовидящих.

• Разработан и запущен личный кабинет и мобильное 
приложение обучающегося по программам СПО.

• В личном кабинете обучающегося ВО добавили 
управление собственной образовательной траекторией, 
выбирать доступные вариативные дисциплины, курсы, 
факультативы, дисциплины курсовых работ.



ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ДОКУМЕНТООБОРОТ

> 30 000

• В Университете (включая филиалы) функционирует электронный 
документооборот: согласование, визирование, подписание, рассмотрение, 
ознакомление, утверждение документов в электронном виде

• Цифровые технологии активно применяются в работе Архива МГЮА: 
за отчетный период оцифровано около 5000 личных дел выпускников

• В мае 2025 года СЭД обновлена до версии с искусственным интеллектом
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МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР

49
видов услуг

> 30 000
заявлений

• МФЦ МГЮА работает по принципу «одного окна»
• Создана удобная навигация МФЦ на сайте
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• В целях повышения рентабельности Маркетплейса был проведён ряд работ, 
относящихся к насыщению, оформлению, функциональности портала

• Доработан дизайн магазина, добавлены виджеты дополнительной навигации по 
тематикам и категориям товаров

• Реализована сквозная запись на курсы покупателя в системе дистанционного 
обучения lms.msal.ru. после их оплаты на сайте. 

• Подключен интернет-эквайринг, покупателям доступна оплата картами.

МАРКЕТПЛЕЙС МГЮА
88

+ 4,1% 

185
Курсов и услуг находится 

в продаже

484
Заказа обработано на 

маркетплейсе с момента запуска

2,3 МЛН
общая сумма заказов на 

Маркетплейсе с момента запуска



• В декабре 2024 года в рамках программы 
«Приоритет-2030» завершена разработка 
VR тренажера, представляющего 
уникальный интерактивный инструмент, 
основанный на использовании возможностей 
виртуальной среды и достижений в области 
криминалистики

• На 2025-2026 учебный год планируется 
апробация VR Тренажера в учебном 
процессе для отработки оптимальной 
методики использования при формировании 
профессиональных практических навыков 
студентов. 

VR ТРЕНАЖЕР
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• С 1 сентября 2025 года Для всех преподавателей, работников и обучающихся 
запускается сервис Яндекс 360. Доступны различные облачные приложения 
указанного сервиса

• В декабре 2024 года завершена разработка первой очереди аналитической 
платформы «1С: Аналитика», которая позволяет повысить качество и 
оперативность принятия управленческих решений в вузе

• В первом квартале 2025 года проведено обновление системы, новый модуль 
«Мониторинг приемной кампании» установлен в конфигурацию «1C 
Университет ПРОФ»

РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНЫХ
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ
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КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ 
И ОБУЧАЮЩИХСЯ 
УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ 
О.Е. КУТАФИНА (МГЮА)

30 АВГУСТА 2025 Г.
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