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40.05.01 «Правовое обеспечение национальной безопасности»
(уровень специалитета)

1. Предмет учебного курса «Государственная служба». Источники учебного курса и их виды.
2. Государственно-служебные отношения: понятие и содержание. Государственные органы в которых осуществляется государственная служба.
3. Понятие, система и виды государственной службы. 
4. Основные принципы построения и функционирования системы государственной службы.
5. Понятие и классификация государственных служащих. Должности государственной службы. 
6. Важнейшие условия, обеспечивающие формирование кадрового состава государственной службы. Создание кадровых резервов для замещения должностей государственной службы.
7. Порядок подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных служащих на основе государственного заказа.
8. Организационно-правовые способы замещения должностей государственной службы, их преимущества и недостатки. Порядок подбора кандидатур и назначения на должности государственной службы.
9. Сущность контрактной системы поступления на государственную службу.
10. Система управления федеральной государственной службой.
11. Акт о назначении на должность государственной гражданской службы и заключение служебного контракта. Должностной регламент.
12. Испытание на государственной гражданской службе.
13. Перевод на иную должность государственной гражданской службы.
14. Изменение существенных условий служебного контракта на государственной гражданской службе.
15. Отстранение от замещаемой должности государственной гражданской службы.
16. Отношения, связанные с гражданской службой, при сокращении должностей гражданской службы или упразднении государственного органа.
17. Аттестация государственных гражданских служащих: понятие и порядок проведения, решения, принимаемые по ее итогам.
18. Порядок присвоения классных чинов на государственной гражданской службе.
19. Поощрения на государственной гражданской службе: понятие, виды, порядок применения.
20. Общие основания и порядок прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности государственной гражданской службы и увольнения с гражданской службы.
21. Расторжение служебного контракта по соглашению сторон и расторжение срочного служебного контракта на гражданской службе.
22. Расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего.
23. Расторжение служебного контракта с гражданским служащим по инициативе представителя нанимателя.
24. Прекращение служебного контракта с гражданским служащим по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
25. Прекращение служебного контракта с гражданским служащим вследствие нарушения обязательных правил при заключении служебного контракта. Иные основания прекращения служебного контракта.
26. Служебная дисциплина на государственной гражданской службе.
27. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих: понятие, признаки, отличительные черты.  
28. Дисциплинарные взыскания на государственной гражданской службе и порядок их применения. Служебная проверка.
29. Материальная ответственность государственных гражданских служащих: понятие, признаки.
30. Административная ответственность государственных гражданских служащих: понятие, признаки, меры ответственности.
31. Основные нормативные правовые акты, регулирующие особенности военной службы. 
32. Понятие военной службы и система управления ею. 
33. Система комплектования Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов.
34. Общая характеристика правового положения военнослужащих.
35. Основные особенности прохождения военной службы (назначение на воинские должности, присвоение воинских званий, аттестация, увольнение с военной службы).
36. Оплата служебной деятельности и виды государственных гарантий военнослужащих.
37. Поощрения и дисциплинарная ответственность военнослужащих.
38. Особенности административной ответственности военнослужащих.
39. Основные нормативные правовые акты, регулирующие особенности иных видов государственной службы.
40. Понятие иных видов государственной службы, государственные органы, службы и учреждения, в которых учреждены должности этого вида государственной службы.
41. Основные особенности прохождения службы сотрудниками органов внутренних дел (назначение на должности, присвоение званий, аттестация, увольнение).
42. Основные особенности прохождения государственной противопожарной службы (назначение на должности, присвоение званий, аттестация, увольнение).
43. Основные особенности прохождения службы в органах и учреждениях уголовно-исполнительной системы (назначение на должности, присвоение званий, аттестация, увольнение).
44. Основные особенности прохождения таможенной службы (назначение на должности, присвоение званий, аттестация, увольнение).
45. Основные особенности прохождения службы в органах прокуратуры и Следственного комитета Российской Федерации (назначение на должности, присвоение классных чинов и званий, аттестация, увольнение).
46. Основные особенности прохождения службы в органах принудительного исполнения Российской Федерации (назначение на должности, присвоение званий, аттестация, увольнение).
47. Оплата служебной деятельности и виды государственных гарантий сотрудников иных видов государственной службы.
48. Понятие и правовые основы противодействия коррупции на государственной службе.
49. Организационные основы противодействия коррупции на государственной службе. 
50. Меры по профилактике коррупции на государственной службе.
51. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
52. Ротация государственных гражданских служащих.
53. Понятие конфликта интересов. Урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской службе.
54. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Представление сведений о расходах.
55. Контроль за законностью получения денежных средств на государственной гражданской службе.
56. [bookmark: _GoBack]Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции на государственной гражданской службе.
57. Увольнение государственных гражданских служащих в связи с утратой доверия. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.
58. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения на государственной гражданской службе.

