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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на соискание стипендии имени 
академика Олега Емельяновича Кутафина в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на 
соискание стипендии имени академика Олега Емельяновича Кутафина в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Московский государственный юридический 
университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» (далее - Положение, конкурс, 
стипендия, Университет соответственно) определяет правила проведения 
конкурса и назначения стипендии студентам и аспирантам Университета, не 
распространяется на филиалы.

1.2. Целью проведения конкурса является выявление и поддержка 
талантливых обучающихся за внесение значительного вклада в развитие 
Университета и достижение высоких результатов в различных сферах 
деятельности, связанных со следующими направлениями:

1.2.1. Основные политики Университета: образовательная, научно- 
исследовательская, молодежная, управления человеческим капиталом, 
кампусная и инфраструктурная, политика в области цифровой 
трансформации.

1.2.2. Стратегические проекты Университета в рамках программы 
развития «Приоритет-2030»: социоправо, геоправо, биоправо, киберправо, 
экоправо и «Предпринимательский Университет», «Право устойчивого 
развития. ESG стандарты» и другие проекты, носящие инновационный и 
междисциплинарный характер.

1.3. В конкурсном отборе на соискание стипендии принимают участие 
студенты, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата, специалитета и магистратуры), 
аспиранты Университета вне зависимости от формы и основы обучения, а 
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также иностранные граждане и лица без гражданства, обучающиеся в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации 
(далее - соискатели).

1.4. Количество победителей и призеров конкурса, определяется 
Конкурсной комиссией исходя из размера финансового обеспечения. При 
наличии дополнительного финансового обеспечения комиссия вправе 
предусмотреть увеличение количества призеров.

1.5. Проведение конкурса на соискание стипендии осуществляется не 
позднее, чем за месяц до начала учебного года. Стипендия назначается на 
учебный год, с сентября по июнь включительно.

1.6. Выплата стипендии осуществляется обучающимся Университета 
ежемесячно в течение учебного года путем перечисления стипендии по 
реквизитам, предоставленным победителями конкурса, не позднее 28-го числа 
каждого месяца.

1.7. Настоящая стипендия является дополнительной мерой поддержки 
талантливой молодежи и не ограничивает права обучающихся на получение 
стипендий, предусмотренных Положением о стипендиальном обеспечении 
обучающихся Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА) и оказании им 
материальной поддержки, а также являющихся получателями стипендий 
Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской 
Федерации, именных стипендий, иных стипендий, учрежденных 
федеральными государственными органами власти, органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, Университетом, иными юридическими и физическими 
лицами, стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 
физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.

2. Основания назначения стипендии

2.1. Стипендия назначается при одновременном соблюдении 
следующих условий:

а) наличие оценок «хорошо» и «отлично» по итогам промежуточных 
аттестаций за учебный год, предшествующий периоду назначения стипендии;

б) отсутствие академических задолженностей на момент подачи 
заявления об участии в конкурсе.

2. 1.1. В случае наличия по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно», академической задолженности по результатам 
промежуточной аттестации по окончании очередного учебного семестра 
(триместра), отчисления из Университета выплата стипендии прекращается 
досрочно.

2.2. Стипендия за внесение вклада в развитие Университета по 
различным направлениям деятельности, соответствующим основным 
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политикам Университета, может быть назначена обучающемуся в связи с 
проведенной работой в качестве руководителя проекта (приложение № 2) и 
(или) достижением значимого результата для Университета в течение 
учебного года (приложение № 3), предшествующего назначению стипендии, 
по следующим направлениям:

2.2.1. Образовательная политика - проведение комплекса 
мероприятий, ориентированных на междисциплинарный характер, 
направленных на формирование дополнительных компетенций, 
профессиональных навыков и повышение уровня знаний в сфере права.

2.2.2. Научно-исследовательская политика - ведение 
систематической работы, нацеленной на популяризацию молодежной науки и 
деятельности в студенческих научных организациях Университета, 
регулярная организация мероприятий научной направленности для 
обучающихся, победа в конкурсах регионального, всероссийского и 
международного значения.

2.2.3. Молодежная политика - осуществление регулярной 
деятельности, направленной на организацию работы со студенческой 
молодежью и проведение внеучебных мероприятий общеуниверситетского 
значения по различным направлениям государственной молодежной 
политики, а также объявление победителем проекта, в рамках проведенного 
конкурса на соискание финансирования в форме гранта для целей его 
реализации.

2.2.4. Политика управления человеческим капиталом 
систематическая организация работы с обучающимися, направленная на 
привлечение внимания к участию в работе студенческих объединений 
Университета, выраженная в создании студенческого актива для 
последующей организации внеучебной деятельности, а также реализация 
проекта, ориентированного на взаимодействие с потенциальными 
абитуриентами в целях организации правового просвещения и популяризации 
юридической профессии.

2.2.5. Кампусная и инфраструктурная политика - регулярное 
проведение мероприятий различной направленности для целей организации 
досуга обучающихся в кампусах Университета, а также реализация проекта, 
ориентированного на повышение качества условий проживания в общежитиях 
Университета.

2.2.6. Политика в области цифровой трансформации - создание 
проекта, направленного на цифровизацию и технологическую трансформацию 
студенческой среды в Университете.

2.3. Стипендия в связи с достижением значимых результатов по 
различным направлениям деятельности, связанными со Стратегическими 
проектами Университета, может быть назначена обучающемуся при 
проведении в течение года, предшествующего назначению стипендии, не 
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менее одного исследования прорывного, инновационного характера, 
ориентированного на формирование и развитие новых принципов и ценностей 
в области права в соответствии с п. 1.2.2 настоящего Положения (Приложение 
№4).

2.4. К заявлению на получение стипендии обучающимся прилагается 
анкета (приложение № 1), копия зачетной книжки, мотивационное письмо 
объемом от 3 000 до 5 000 знаков, содержащее достижения и общественно 
полезные результаты в соответствии с критериями п. 1.2 настоящего 
Положения, которые подтверждаются копиями публикаций и иных 
документов, заверенных уполномоченным должностным лицом 
Университета.

2.5. В случае наличия нескольких достижений по одному критерию 
баллы за достижения суммируются. Каждое достижение может быть учтено 
только один раз и только по одному основанию. Если достижение может быть 
рассмотрено по двум или более критериям, баллы начисляются по тому 
критерию, который подразумевает начисление наибольшего количества 
баллов. В случае, если достижение, заявленное соискателем, не 
предусмотрено критериями, его значимость для Университета оценивается 
Конкурсной-комиссией.

3. Конкурсная комиссия и порядок принятия решений 
о назначении стипендии

3.1. С целью объективного и всестороннего решения вопросов о 
проведении конкурса и назначении стипендии формируется Конкурсная 
комиссия (далее- Комиссия). Состав Комиссии утверждается ректором 
Университета. В состав Комиссии входит представитель Ассоциации 
студентов и председатель профсоюзного комитета. В случае увольнения 
(отчисления) члена комиссии Университета он выбывает из состава Комиссии.

3.2. К функциям Комиссии относятся:
3.2.1. Рассмотрение документов обучающихся, направивших документы 

на участие в конкурсе на соискание стипендии.
3.2.2. Утверждение персонального состава лиц, рекомендованных для 

получения стипендии.
3.3. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель 

Комиссии Университета:
3.3.1. Организует работу Комиссии.
3.3.2. Обеспечивает прием документов, направляемых 

стипендиальными комиссиями и их сохранность.
3.3.3. Обеспечивает направление необходимых документов ректорату 

Университета, руководителям институтов, Управлению бухгалтерского учета 
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и финансового контроля, Управлению экономики и финансов Университета, 
членам Комиссии.

3.3.4. Обеспечивает ведение и хранение протоколов Комиссии.
3.4. Решения Комиссии Университета принимаются на заседании. 

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не 
менее 2/3 членов Комиссии. Решения принимаются простым большинством от 
числа присутствующих членов Комиссии, открытым голосованием. В случае 
равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

3.5. Решения Комиссии оформляются протоколом. Протокол 
составляется в течение двух дней с момента проведения заседания Комиссии. 
Протокол подписывается всеми присутствующими на заседании членами 
комиссии и публикуется на сайте Университета.
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Приложение № 1
к Положению о порядке проведения 

конкурса на соискание стипендии имени 
академика Олега Емельяновича Кутафина 

в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования 

«Московский государственный юридический 
университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

Образец анкеты

ФИО (полностью)

Институт, курс, группа

Номинация (возможно указать 
достижения из обеих номинаций): 
а) за внесение вклада в развитие 
Университета;
б) в связи с достижением значимых 
результатов по различным
направлениям деятельности,
связанными со стратегическими 
проектами Университета
Заявляемое достижение (научное 
исследование, реализованный
проект, победа в конкурсе и т.п.) и 
его краткое описание
Примечание (дополнительная
информация)
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Приложение № 2
к Положению о порядке проведения 

конкурса на соискание стипендии имени 
академика Олега Емельяновича Кутафина 

в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования 

«Московский государственный юридический 
университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

Достижения в связи с реализацией проекта

• Проект - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленный на достижение поставленной цели.
• Мероприятие - комплекс взаимосвязанных действий, направленный на достижение цели мероприятия.

Количество 
участников проекта до 100 101-300 301 - 500 501 -700 701 и более

Баллы 2 4 6 8 10

Уровень проекта Университет Региональный Межрегиональный 
(федеральный округ) Всероссийский Международный

Баллы 2 4 6 8 10
Количество 
мероприятий в 
рамках проекта

2-4 5-6 7-8 9- 10 11 и более

Баллы 2 8 12 16 20
Продолжительность менее 6 часов 1 день 2-3 дня 4-7 дней более
Баллы 1 2 3 4 5
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Приложение № 3
к Положению о порядке проведения 

конкурса на соискание стипендии имени 
академика Олега Емельяновича Кутафина 

в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования 

«Московский государственный юридический 
университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»

Достигнутый значимый результат для Университета

Признание студента победителем или 
призером олимпиады, конкурса,
соревнования, состязания или иного 
мероприятия, направленного на выявление 
достижений студентов

Университет Региональный Всероссийский Международный

Баллы 3 5 10 15

Создание и (или) реализация инновационной 
методики (принципов работы) в работе со 
студенческой молодежью, решения,
направленного на развитие университетской 
среды (число студентов, на которых 
направлен этот результат)

до 100 101-300 301 - 500 501 -700 701 
и более

Баллы 5 9 И 13 15
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Приложение № 4
к Положению о порядке проведения 

конкурса на соискание стипендии имени 
академика Олега Емельяновича Кутафина 

в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего 

образования «Московский государственный 
юридический университет имени 

О.Е. Кутафина (МГЮА)»

Достижения значимых результатов, связанных с проведением 
инновационных и междисциплинарных исследований

№
пи Критерии Баллы

1

Получение обучающимся в течение года, 
предшествующего назначению
стипендии- награды (приза) за результаты 
научно- исследовательской работы: 

документа, удостоверяющего
исключительное право обучающегося на 
достигнутый им научный (научно- 
методический, научно-технический,
научно-творческий) результат
интеллектуальной деятельности (патент, 
свидетельство);

гранта на выполнение научно- 
исследовательской работы.

15 баллов

2

Наличие у обучающегося публикации в 
научном (учебно-научном, учебно
методическом) международном, 
всероссийском, ведомственном или 
региональном издании, в издании 
федеральной государственной 
образовательной организации высшего 
образования или иной организации в 
течение года, предшествующего 
назначению стипендии

статья ВАК- 
10 баллов; 

иная-5 баллов


