
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЮРИДИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИМЕНИ О.Е. КУТАФИНА (МГЮА)»

Кафедра организации судебной и прокурорско-следственной деятельности

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ И
ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОКУРАТУРЫ

Б1.В.ДВ.01.02

год набора – 2023

Код и наименование 
направления подготовки:

40.04.01 Юриспруденция

Уровень высшего 
образования:

уровень магистратуры

Направленность Прокурорский надзор и участие прокурора в 
рассмотрении дел судами(профиль) ОПОП ВО:

Форма (формы) обучения: очная, заочная 

Квалификация: магистр

Москва – 2023



Программа  утверждена  на  заседании  кафедры  организации  судебной  и
прокурорско-следственной деятельности, протокол № 12 от «20» марта 2023
года.

Автор:
Джиоев С.Х. – доктор юридических наук, профессор кафедры организации
судебной  и  прокурорско-следственной  деятельности  Университета  имени
О.Е. Кутафина (МГЮА)

Рецензент:
Дуэль В.М. – к.ю.н.,  доцент,  декан факультета подготовки кадров высшей
квалификации ФГБОУ ВО «РГУП»

Джиоев С.Х.
Актуальные  вопросы  службы  в  органах  и  организациях  прокуратуры:
рабочая программа дисциплины (модуля) / Джиоев С.Х. — М.: Издательский
центр Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 2023.

Программа подготовлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

©Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 2023.



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины (модуля) «Актуальные вопросы службы в органах
и  организациях  прокуратуры»  является  формирование  бескорыстной
личности  прокурорского  работника,  обладающего  знаниями  условий
прохождения  службы  в  системе  органов  прокуратуры,  готового  к
ограничениям  и  запретам  государственной  правоохранительной  службы,
способного  правильно  понять  цели  и  задачи  деятельности  органов
прокуратуры,  стремящегося  оказать  всяческое  содействие  охране   прав  и
свобод человека и гражданина, законных интересов общества и государства.

Профессиональные  задачи,  к  выполнению  которых  готовится
обучающийся в соответствии с профильной направленностью ОПОП ВО: 

в правоохранительной деятельности: 
- обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и
государства; 
- охрана общественного порядка; 
-  защита  частной,  государственной,  муниципальной  и  иных  форм
собственности;
-  предупреждение,  пресечение,  выявление,  раскрытие  и  расследование
правонарушений;
- защита прав и законных интересов граждан и юридических лиц;

 в экспертно-консультационной деятельности:
- оказание юридической помощи, консультирование по вопросам права;
- осуществление правовой экспертизы нормативных правовых актов.

Кроме  общих  профессиональных  задач,  в  процессе  изучения
дисциплины  (модуля)  ««Актуальные  вопросы  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры»» обучающийся  готовится  к  решению частных
задач:

на уровне знания иметь представление: об условиях и порядке службы
в  органах  и  организациях  прокуратуры,  материальных  и  моральных
стимулах,  проблемах  подготовки  кадров  органов  прокуратуры,  условиях
прекращения  службы  в  системе  органов  прокуратуры  Российской
Федерации:  

на уровне понимания: осознавать ведущую роль кадровой службы в
обеспечении  органов  прокуратуры  высокопрофессиональным  кадровым
составом,  отвечающим  высоким  морально-этическим  качествам
прокурорского работника. Понимать направления, формы и методы работы с
кадрами

на уровне умения, навыка:  анализировать происходящие в системе
органов  прокуратуры  процессы  подготовки  и  формирования  кадрового
состава;  с  учетом  передового  опыта  деятельности  прокуратур  уметь
формулировать предложения по использованию их опыта; уметь работать с
дополнительной  литературой  и  иными  источниками  информации  по
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изучаемой дисциплине; использовать полученную из различных источников
информацию  на  практике;  применять  в  практической  деятельности
полученные знания и навыков.

1.2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Учебная  дисциплина  (модуль)  Б1.В.ДВ.01.02  «Актуальные  вопросы
службы  в  органах  и  организациях  прокуратуры»  относится  к  части,
формируемой  участниками  образовательных  отношений  Б1.В.  ОПОП  ВО
«Прокурорский надзор и участие прокурора в рассмотрении дел судами» по
направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень)
«магистр»).

Изучение  данной  дисциплины  (модуля)  предполагает,  что  у
обучающегося имеются знания и навыки по дисциплине уровня бакалавриата
«Прокурорский  надзор»,  включая  навыки  подготовки  процессуальных
документов.

Дисциплина  (модуль)  «Актуальные  вопросы  службы  в  органах  и
организациях  прокуратуры»  находится  в  логической  и  содержательно-
методической  взаимосвязи  с  такими  дисциплинами  (модулями)  указанной
программы  магистратуры,  как  «Актуальные  проблемы  прокурорского
надзора  за  исполнением  федерального  законодательства»,  «Прокурорская
проверка: вопросы методики и тактики», «Прокурорская этика и ораторское
мастерство  прокурорского  работника»,  «Теория  и  практика  участия
прокуратуры и прокуроров в правотворческой деятельности». 

Освоение данной дисциплины необходимо для изучения в дальнейшем
таких  дисциплин  (модулей),  как  «Деятельность  органов  прокуратуры  по
предупреждению правонарушений и противодействию коррупции», «Теория
и  практика  прокурорского  надзора  за  исполнением  законов  при
расследовании преступлений» и др.

В то  же  время,  учебная  дисциплина  (модуль)  «Актуальные вопросы
службы  в  органах  и  организациях  прокуратуры»  является  основой  для
успешного прохождения производственной практики, подготовки и защиты
выпускной квалификационной работы.

1.3. Формируемые компетенции

Изучение  дисциплины  (модуля)  «Актуальные  вопросы  службы  в
органах  и  организациях  прокуратуры»  направлено  на  формирование
следующих компетенций:

универсальные компетенции (УК):
-  способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-
3);

профессиональные компетенции (ПК):
в консультационной деятельности:
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- способен оказывать юридическую помощь гражданам, организациям,
иным субъектам в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-4).

Разделы (темы)
дисциплины (модуля)

Код и наименование
формируемых
компетенций

Индикатор достижения
компетенций (планируемый

результат освоения дисциплины
(модуля))

Тема  1.
Организационно-
правовые  основы
управления  кадрами  в
органах прокуратуры РФ

УК-3 способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для  достижения
поставленной цели

ИУК  3.1 вырабатывает  стратегию
сотрудничества  и  на  ее  основе
организует  отбор  членов  команды
для достижения поставленной цели
ИУК  3.2  планирует  и  корректирует
работу команды с учетом интересов,
особенностей поведения и мнений  ее
членов
ИУК  3.5  планирует  командную
работу,   распределяет  поручения  и
делегирует  полномочия  членам
команды

Тема  2.  Служба  в
органах  и  организациях
прокуратуры РФ 

УК-3 способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для  достижения
поставленной цели

ИУК  3.1 вырабатывает  стратегию
сотрудничества  и  на  ее  основе
организует  отбор  членов  команды
для достижения поставленной цели
ИУК  3.3  разрешает  конфликты  и
противоречия  при деловом общении
на  основе  учета  интересов  всех
сторон
ИУК 3.5 планирует командную 
работу,  распределяет поручения и 
делегирует полномочия членам 
команды

Тема 3.  Основные виды
кадровой  работы  в
системе   прокуратуры
РФ

УК-3 способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для  достижения
поставленной цели

ИУК  3.2  планирует  и  корректирует
работу команды с учетом интересов,
особенностей поведения и мнений  ее
членов
ИУК  3.3  разрешает  конфликты  и
противоречия  при деловом общении
на  основе  учета  интересов  всех
сторон
ИУК  3.4  организует  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение
результатов  работы  команды  с
привлечением  оппонентов
разработанным идеям

Тема 4. Правовой статус
прокурорских
работников

ПК-4  способен
оказывать
юридическую помощь
гражданам,
организациям,  иным

ИПК 4.1 определяет цель обращения
за правовой помощью, устанавливает
юридически  значимые
обстоятельства по делу
ИПК  4.2  определяет  возможные
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субъектам  в
конкретных  сферах
юридической
деятельности

способы  решения  правовой
проблемы,  разрабатывает  план  их
реализации,  выделяет  их
преимущества и недостатки
ИПК 4.3  знает и соблюдает правила
эффективной  коммуникации  при
оказании  правовой  помощи  и
юридических услуг

Тема  5.  Организация
воспитательной  работы
в  системе  прокуратуры
РФ

УК-3 способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,
вырабатывая
командную стратегию
для  достижения
поставленной цели

ИУК  3.2  планирует  и  корректирует
работу команды с учетом интересов,
особенностей поведения и мнений  ее
членов
ИУК  3.3  разрешает  конфликты  и
противоречия  при деловом общении
на  основе  учета  интересов  всех
сторон
ИУК  3.4  организует  дискуссии  по
заданной  теме  и  обсуждение
результатов  работы  команды  с
привлечением  оппонентов
разработанным идеям

Тема  6.  Проблемы  и
перспективы  развития
службы  и  кадрового
обеспечения  в
прокуратуре РФ

ПК-4  способен
оказывать
юридическую помощь
гражданам,
организациям,  иным
субъектам  в
конкретных  сферах
юридической
деятельности

ИПК 4.1 определяет цель обращения
за правовой помощью, устанавливает
юридически  значимые
обстоятельства по делу
ИПК  4.2  определяет  возможные
способы  решения  правовой
проблемы,  разрабатывает  план  их
реализации,  выделяет  их
преимущества и недостатки

Тема  7.  Лабораторный
практикум.  «Подготовка
кадровых документов

ПК-4  способен
оказывать
юридическую помощь
гражданам,
организациям,  иным
субъектам  в
конкретных  сферах
юридической
деятельности

ИПК 4.1 определяет цель обращения
за правовой помощью, устанавливает
юридически  значимые
обстоятельства по делу
ИПК 4.2 определяет возможные 
способы решения правовой 
проблемы, разрабатывает план их 
реализации, выделяет их 
преимущества и недостатки

II. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Программа дисциплины (модуля)
Объем дисциплины (модуля)  «Актуальные вопросы службы в органах

и  организациях  прокуратуры»   составляет  3  зачетные  единицы  /  108
академических часов для всех форм обучения.

Тематический план для очной формы обучения
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№
п/
п

Раздел (тема)
учебной

дисциплины

се
ме
стр

Виды учебной
деятельности и
трудоемкость

(в часах)

Образовате
льные

технологии

Формы
текущего
контроля

лекци
и

прак
тиче
ские

лабо
рато
рны

й
прак
тику

м

СР

1 Тема 1. 
Организационно
-правовые 
основы 
управления 
кадрами в 
органах 
прокуратуры РФ

3 2 2 - 14 Управляем
ая

дискуссия

Устный опрос; 
рефераты,
доклады

2 Тема  2. Служба 
в органах и 
организациях 
прокуратуры РФ

3 - 2 - 14 Управляем
ая

дискуссия

Устный опрос; 
рефераты, 
доклады, тест

3 Тема 3.
Основные виды 
кадровой работы
в системе  
прокуратуры РФ

3 - 2 -- 11 Управляем
ая

дискуссия

Устный опрос;
рефераты,

доклады, тест

4 Тема 4. 
Правовой статус 
прокурорских 
работников

3 - 2 14 Управляем
ая

дискуссия

Устный опрос; 
рефераты,
доклады

5 Тема 5. 
Организация 
воспитательной 
работы в 
системе 
прокуратуры РФ

3 - 2 - 14 Управляем
ая

дискуссия

Устный опрос; 
рефераты,
доклады

6 Тема 6.
Проблемы и 
перспективы 
развития службы
и кадрового 
обеспечения в 
прокуратуре РФ

3 - 2 - 11

7 Тема 7.
Лабораторный 
практикум 
«Подготовка 
кадровых 
документов»

3 - - 2 14  Управляем
ая

дискуссия

Выполнение 
заданий 
лабораторного 
практикума

Итого по ОФО: 2 12 2 92 Зачет
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Тематический план для заочной формы обучения

№
п
/
п

Разделы (темы)
учебной

дисциплины
(модуля)

Сем
ест
р/

три
мес
тр

Виды учебной деятельности и
объем

(в часах)

Образов
ательны

е
техноло

гии

Форма
текущего
контроля/

Форма (формы)
промежуточног

о контроля

Лекции Прак
тиче
ские
занят

ия

Лабо
рато
рный
прак
тику

м

СР

1 Тема 1.
Организационно

-правовые
основы

управления
кадрами в
органах

прокуратуры РФ

4 2 - - 20 Управля
емая 
дискусс
ия

вопросы по 
темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

2 Тема  2. Служба
в органах и

организациях
прокуратуры РФ

4 - 2 - 11 Управля
емая 
дискусс
ия

вопросы по 
темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

3 Тема 3.
Основные виды

кадровой
работы в
системе

прокуратуры РФ

4 - - - 14 Управля
емая 
дискусс
ия

вопросы по 
темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

4 Тема 4.
Правовой статус

прокурорских
работников

4 - 2 - 11 Управля
емая 
дискусс
ия

вопросы по 
темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

5 Тема 5. 4 - 2 - 11 Управля вопросы по 
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Организация
воспитательной

работы в
системе

прокуратуры РФ

емая 
дискусс
ия

темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

6 Тема 6.
Проблемы и
перспективы

развития
службы и
кадрового

обеспечения в
прокуратуре РФ

4 - 2 - 14 Управля
емая 
дискусс
ия

вопросы по 
темам 
дисциплины;
устный опрос;
темы 
рефератов, 
докладов;
набор простых 
тестовых 
заданий.

7 Тема 7.
Лабораторный

практикум
«Подготовка

кадровых
документов»

4 - - 2 11 Управля
емая 
дискусс
ия

Выполнение 
заданий 
лабораторного 
практикума

Всего по ЗФО 2 8 2 92 Зачет (4 ак.ч.
на подготовку

и сдачу зачета)

2.2 Содержание дисциплины (модуля)

2.2.1. Занятия лекционного типа

Лекция 1. Тема 1. Организационно-правовые основы управления 
кадрами в органах прокуратуры РФ (2 ак.ч. для всех форм обучения).

  1. Понятие управления кадрами в системе органов прокуратуры РФ. 
  2. Цели и задачи управления кадрами. 
  3. Анализ, планирование и прогноз кадровой обеспеченности. 

4. Система подбора, расстановки, оценки и непрерывного обучения кадров. 
5. Рациональное использование кадров.
6. Кадровая политика и кадровая стратегия в системе органов прокуратуры.
7. Организация работы с кадрами в системе прокуратуры. 
8.  Правовое регулирование управления кадрами в  органах и организациях
прокуратуры.  Конституция  Российской  Федерации,  Федеральные  законы,
Указы  Президента  РФ,  Постановления  Правительства  РФ,  Ведомственные
нормативные правовые акты. 
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Задания для подготовки к лекции:
1.  Ознакомиться  с  разделом  5  Федерального  закона  «О  прокуратуре
Российской Федерации».
2. Ознакомиться с приказом Генерального прокурора РФ от 20 февраля 2013
г.  №  80  «Об  основных  направлениях  работы  с  кадрами  в  органах  и
учреждениях  прокуратуры  Российской  Федерации»  //Доступ  из  СПС
«Консультант Плюс».
3. Ознакомиться с приказом Генерального прокурора РФ от 17.03.2010 № 114
«Об  утверждении  и  введении  в  действие  Кодекса  этики  прокурорского
работника  Российской  Федерации  и  Концепции  воспитательной  работы  в
системе  прокуратуры  Российской  Федерации»  //  Доступ  из  СПС
«Консультант Плюс».
4.  Ознакомиться  с  приказом  Генерального   прокурора  РФ  от  02.11.2011
№  378  «Об  утверждении  Квалификационной  характеристики
(квалификационных требований к должности) помощника прокурора города,
района и приравненного к ним прокурора» //Доступ из СПС «Консультант
Плюс».
5.  Ознакомиться  с  приказом  Генерального   прокурора  РФ  от  12.10.2015
№ 559 «Об утверждении Инструкции о порядке прекращения (продления)
службы  прокурорских  работников,  достигших  предельного  возраста
нахождения на службе» //Доступ из СПС «Консультант Плюс».

2.2.2. Занятия семинарского типа

Занятия  семинарского  типа  включают  в  себя  практические  и
лабораторные  занятия. Лабораторный  практикум  представляет  собою
перечень  заданий  к  лабораторным  работам  по  дисциплине  «Актуальные
вопросы службы в  органах  и  организациях  прокуратуры».  Он включает  в
себя  лабораторную работу,  состоящую  из  практических  заданий,  которые
студенты выполняют в ходе занятия для закрепления полученных знаний и
выработки  устойчивых  навыков  работы  с  инструментами  электронной
образовательной  среды,  программным  обеспечением,  необходимым  для
совершенствования  учебного  процесса,  специализированными  базами
данных, средствами технической поддержки.

Практическое  занятие  1.  Тема  1.  Организационно-правовые  основы
управления кадрами в органах прокуратуры РФ (2 ак.ч. для очной формы
обучения)

Вопросы для подготовки:
1. Из каких элементов состоит система управления кадрами в органах
прокуратуры?
2. Какова главная цель управления кадрами в органах прокуратуры?
3. Что такое кадровая политика? 
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4. Сущность кадровой политики в системе органов прокуратуры.
5. Понятие кадровой стратегии.
6. Сущность кадровой стратегии в системе органов прокуратуры.
7. Организация работы с кадрами в органах прокуратуры.
8. Правовое регулирование кадровой работы в прокуратуре.

Рефераты и доклады:

1. Характеристика  ведомственных  нормативных  правовых  актов,
регулирующих  кадровую  работу  в  органах  и  организациях
прокуратуры РФ.

2. Система  подбора,  расстановки,  оценки  и  непрерывного  обучения
кадров в прокуратуре РФ. 

Практическое задание:
1.  На  основе  анализа  приказа  Генерального  прокурора  РФ от  20

февраля  2013  г.  №  80  «Об  основных  направлениях  работы  с  кадрами  в
органах  и  учреждениях  прокуратуры  Российской  Федерации»
сформулируйте  цели  кадровой  политики  в  органах  прокуратуры  и
стратегические задачи кадровой службы.

Практическое  занятие  2.  Тема  2.  Служба  в  органах  и  организациях
прокуратуры РФ (2 ак.ч. для всех форм обучения)

Вопросы для подготовки:
1. Сущность службы в органах прокуратуры.
2.  Принципы службы в органах и организациях прокуратуры.
3. Требования для поступающих на службу в органы прокуратуры.
4. Порядок  и  условия  прохождения  службы  в  органах  и  организациях
прокуратуры.
5. Полномочия  по  назначению  на  службу  в  органы  и  организации
прокуратуры и освобождению от нее.
6. Виды  и  основания  поощрения  и  ответственности  прокурорских
работников. 
7.  Основания и условия прекращения службы в органах и организациях
прокуратуры

Рефераты и доклады:
1. Роль и значение принятия присяги прокурора.
2. Материальное и социальное обеспечение прокурорских работников. 

Практическое задание:
1.  Подготовить  для  обсуждения  проект  заявления  о  приеме  не  службу  в
органы  прокуратуры  и  проект  приказа  о  приеме  на  работу  в  органы
прокуратуры.
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Практическое  занятие  3.  Тема  3.  Основные виды кадровой  работы  в
системе  прокуратуры РФ (2 ак.ч. для очной формы обучения)

Вопросы для подготовки:
1. На кого в прокуратуре возложены обязанности по работе с кадрами?
2. Назовите основные виды кадровой работы в прокуратуре ?
3. Виды аналитической кадровой работы.
4. Как осуществляется отбор кадров для органов прокуратуры?
5. Аттестация прокурорских работников.
6. Обеспечение карьерного роста в прокуратуре.
7. Учет кадров, виды и формы отчетности.
8. Ведение личных дел прокурорских работников.
9. Порядок  рассмотрения  заявлений  и  обращений  в  кадровых
подразделениях.
10. Порядок проведения кадровых проверок.  

Рефераты и доклады.
1. Формирование кадрового резерва в прокуратуре.
2. Обязанности  руководителей  органов  прокуратуры  в  формировании

кадрового состава прокуратуры. 

Практическое задание.
1. Подготовить для обсуждения структуру справки о проверке кадровой

работы. 

Практическое  занятие  4.  Тема  4.  Правовой  статус  прокурорских
работников (2 ак.ч. для всех форм обучения)

Вопросы для подготовки:
1. Понятие правового статуса прокурорского работника.
2. Виды правового статуса прокурорских работников.
3. Основания и условия приобретения правового статуса прокурорского
работника.
4. Права прокурорского работника.
5. Обязанности прокурорского работника.
6. Служебные полномочия прокурорского работника.
7. Ограничения и запреты для прокурорского работника.

Рефераты и доклады.
1. Правовое регулирование статуса прокурорского работника.
2. Проблемы  обеспечения  требований  об  ограничении  и  запретах  для

прокурорских работников.

Практическое задание.
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1.  Подготовить  для  обсуждения  структуру  плана  карьерного  роста
прокурорского работника.

Практическое занятие 5. Тема 5. Организация воспитательной работы в 
системе прокуратуры РФ. (2 ак.ч. для всех форм обучения)

Вопросы для подготовки:
1. Цели и задачи воспитательной работы в системе органов прокуратуры.
2. Принципы воспитательной работы.
3. На кого возложены обязанности воспитательной работы с кадрами в
системе органов прокуратуры?
4. По  каким  направлениям  осуществляется  воспитательная  работа  в
прокуратуре?
5. Назовите  основные  формы  и  методы  воспитательной  работы  в
прокуратуре?
6. Моральные  и  психологические  требования,  предъявляемые  к
прокурорским работникам.
7. Правовое регулирование воспитательной работы в прокуратуре. 

Рефераты и доклады.
1. Организация воспитательной работы в прокуратуре.
2. Наставничество  в  системе  воспитательной  работы  прокурорских

работников.

Практическое задание.
1.  Составьте  для  обсуждения  морально-психологический  портрет
прокурорского работника.

Практическое  занятие  6.  Тема  6.  Проблемы  и  перспективы  развития
службы и кадрового обеспечения в прокуратуре РФ (2 ак.ч. для всех форм
обучения)

Вопросы для подготовки:
1. Существует  ли  концепция  реформирования  государственной  службы

Российской Федерации?
2. Сформулируйте  недостатки  в  кадровой  службе   системы  органов

прокуратуры.
3. Какие  существуют  проблемы  в  правовом  регулировании  службы  в

органах и организациях прокуратуры?
4. Сформулируйте  мероприятия  по  совершенствованию  управления

кадрами в органах прокуратуры.
5. Назовите  факторы,  положительно  и  отрицательно  влияющие  на

формирование кадрового состава прокуратуры?
6. Назовите проблемы карьерного роста в прокуратуре?
7. Направления совершенствования службы в органах прокуратуры.
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Рефераты и доклады.
1. Проблемы  правового  и  организационного  обеспечения   службы  в

органах прокуратуры.
2. Направления  развития  кадровой  службы  и  службы  в  органах

прокуратуры.

Практическое задание.
1. Подготовить для обсуждения план мероприятий по развитию и 

совершенствованию кадровой службы в органах прокуратуры.

Практическое  занятие  №7.  Лабораторный  практикум.  «Подготовка
кадровых документов» (2 ак.ч. для всех форм обучения)

Задание для лабораторного практикума.

1. По согласованию с преподавателем подготовить проекты кадровых 
документов:

-заявление о приеме на работу;
-автобиографию;
- приказ о приеме на работу;
- план проверки по кадровым вопросам;
- план собеседования при приеме на работу;
- справку о кадровой работе;
- другие.  

2.2.4. Самостоятельная работа

Самостоятельная  работа  обучающихся  может  включать  в  себя
следующие ее виды:

1.  Изучение  учебной  литературы,  рекомендованной  обучающемуся
настоящей программой.

2.  Изучение  действующего  законодательства  по  отдельным  темам
дисциплины (модуля).

3. Изучение практики работы органов и организаций прокуратуры.
5. Подготовка проектов актов прокурорского реагирования.
6. Выполнение письменных и иных заданий к практическим занятиям.
7. Подготовка к проведению деловой игры.
8. Подготовка проектов актов прокурорского реагирования.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
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Программа  дисциплины  (модуля)  «Актуальные  вопросы  службы  в
органах  и  организациях  прокуратуры»  построена  таким  образом,  чтобы
обучение  сопровождалось  не  столько  традиционными  методами,  но  в
большей степени элементами активных форм усвоения учебного материала.

При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются
следующие образовательные технологии:
1. при  проведении  занятий  лекционного  типа  могут  быть  применены
следующие активные методы обучения: 
 лекция-дискуссия; 
 лекция-презентация;
 лекция-провокация.
2. при  проведении  занятий  семинарского  типа  могут  быть  применены
следующие активные методы обучения: 
 проблемное практическое занятие; 
 кейс-стади; 
 подготовка рефератов, докладов и их обсуждение на учебном занятии.

Семест
р

Вид занятия
Используемые образовательные

технологии

Количество
академических

часов
(офо/ зфо)

3

Лекции
1. Организационно-правовые основы 
управления кадрами в органах 
прокуратуры РФ

2/2

Практически
е занятия

1. Организационно-правовые основы 
управления кадрами в органах 
прокуратуры РФ

2/0

2. Служба в органах и организациях 
прокуратуры РФ

2/2

3. Основные виды кадровой работы в 
системе  прокуратуры РФ

2/0

4. Правовой статус прокурорских 
работников

2/2

5. Организация воспитательной работы в
системе прокуратуры РФ

2/2

6. Проблемы и перспективы развития 
службы и кадрового обеспечения в 
прокуратуре РФ

2/2

7. Подготовка кадровых документов 2/2
Итого: 16/12

IV. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Примерные вопросы для подготовки к зачету:

1. Система управления кадрами в органах прокуратуры.
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2. Цели управления кадрами в органах прокуратуры.
3. Сущность кадровой политики в системе органов прокуратуры.
4. Сущность кадровой стратегии в системе органов прокуратуры.
5. Организация работы с кадрами в органах прокуратуры.
6. Правовое регулирование кадровой работы в прокуратуре.
7. Сущность службы в органах прокуратуры.
8. Принципы службы в органах и организациях прокуратуры.
9. Требования  для  лиц,  поступающих  на  службу  в  органы

прокуратуры.
10. Порядок  и  условия  прохождения  службы  в  органах  и

организациях прокуратуры.
11. Полномочия по назначению на службу в органы и организации

прокуратуры и освобождению от нее.
12. Виды и основания поощрения и ответственности прокурорских

работников. 
13. Основания  и  условия  прекращения  службы  в  органах  и

организациях прокуратуры.
14. Субъекты кадровой работы.
15. Основные виды кадровой работы в прокуратуре. 
16. Виды аналитической кадровой работы.
17. Отбор кадров для органов прокуратуры.
18. Аттестация прокурорских работников.
19. Обеспечение карьерного роста в прокуратуре.
20. Учет кадров, виды и формы отчетности.
21. Ведение личных дел прокурорских работников.
22. Порядок  рассмотрения  заявлений  и  обращений  в  кадровых

подразделениях.
23. Порядок проведения кадровых проверок.
24. Понятие правового статуса прокурорского работника.
25. Виды правового статуса прокурорских работников.
26. Основания  и  условия  приобретения  правового  статуса

прокурорского работника.
27. Права прокурорского работника.
28. Обязанности прокурорского работника.
29. Служебные полномочия прокурорского работника.
30. Ограничения и запреты для прокурорского работника.
31. Цели  и  задачи  воспитательной  работы  в  системе  органов

прокуратуры.
32. Принципы воспитательной работы.
33. Субъекты воспитательной работы с кадрами в системе органов

прокуратуры.
34. Направления  воспитательная работа в прокуратуре.
35. Формы и методы воспитательной работы в прокуратуре
36. Моральные  и  психологические  требования,  предъявляемые  к

прокурорским работникам.
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37. Правовое регулирование воспитательной работы в прокуратуре. 
38. Проблемы  правового  регулирования  службы  в  органах  и

организациях прокуратуры.
39. Мероприятия  по  совершенствованию  управления  кадрами  в

органах прокуратуры.
40. Факторы,  положительно  и  отрицательно  влияющие  на

формирование кадрового состава прокуратуры.
41. Проблемы карьерного роста в прокуратуре.
42. Направления совершенствования службы в органах прокуратуры.

Темы рефератов (эссе):

1. Проблемы  правового  регулирования  службы  в  органах  и
организациях прокуратуры.

2. Направления совершенствования службы в органах прокуратуры.
3. Роль и значение присяги прокурора.
4. Морально психологический портрет прокурорского работника.
5. Карьерный рост прокурорского работника.
6. Правовой статус прокурорского работника.
7. Ограничения и запреты для прокурорского работника.
8. Характеристика  ведомственных  нормативных  правовых  актов,

регулирующих кадровую работу в органах и организациях прокуратуры РФ.
9. Система подбора, расстановки, оценки и непрерывного обучения

кадров в прокуратуре РФ. 
10. Роль и значение принятия присяги прокурора.
11. Материальное  и  социальное  обеспечение  прокурорских

работников. 
12. Формирование кадрового резерва в прокуратуре.
13. Обязанности  руководителей  органов  прокуратуры  в

формировании кадрового состава прокуратуры. 
14. Правовое регулирование статуса прокурорского работника.
15. Проблемы обеспечения  требований об  ограничении и  запретах

для прокурорских работников.
16. Организация воспитательной работы в прокуратуре.
17. Наставничество в системе воспитательной работы прокурорских

работников.
18. Проблемы правового и организационного обеспечения  службы в

органах прокуратуры.

Модельные задания:
1.  На  основе  анализа  приказа  Генерального  прокурора  РФ от  20

февраля  2013  г.  №  80  «Об  основных  направлениях  работы  с  кадрами  в
органах  и  учреждениях  прокуратуры  Российской  Федерации»
сформулировать  цели  кадровой  политики  в  органах  прокуратуры  и
стратегические задачи кадровой службы.
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2. Подготовить для обсуждения проект заявления о приеме не службу в
органы  прокуратуры  и  проект  приказа  о  приеме  на  работу  в  органы
прокуратуры.

3. Подготовить для обсуждения структуру справки о проверке кадровой
работы. 

4.  Подготовить  для  обсуждения  структуру  плана  карьерного  роста
прокурорского работника.

5.  Составить  для  обсуждения  морально-психологический  портрет
прокурорского работника.

6.  Подготовить  для  обсуждения  план  мероприятий  по  развитию  и
совершенствованию кадровой службы в органах прокуратуры.

V. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Нормативные правовые акты (в действующей редакции)

1. Конституция  Российской  Федерации  принятая  всенародным
голосованием  12.12.1993  [Электронный  ресурс]  //  КонсультантПлюс  :
информ.-правовое  обеспечение.  –  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из
локальной сети библиотеки Университета им. О. Е. Кутафина.

2. Федеральный  закон  от  17.01.1992  №  2202-1  «О  прокуратуре
Российской  Федерации»  [Электронный  ресурс]  //  КонсультантПлюс  :
информ.-правовое  обеспечение.  –  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из
локальной сети библиотеки Университета им. О. Е. Кутафина.

3. Федеральный  закон  от  27.05.2003  г.  №58-ФЗ  «О  системе
государственной службы Российской Федерации» // [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс : информ.-правовое обеспечение. – Электрон. дан. – М.,
2023.  –  Доступ  из  локальной  сети  библиотеки  Университета  им.  О.  Е.
Кутафина.

4. Федеральный  закон от  25  декабря  2008  г.  №  273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции» [Электронный ресурс]  //  КонсультантПлюс :
информ.-правовое  обеспечение.  –  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из
локальной сети библиотеки Университета им. О. Е. Кутафина.

5. Указ Президента РФ от 12.08.2002 № 885  «Об утверждении общих
принципов служебного поведения государственных служащих» // Собрание
законодательства РФ. 2002. № 33. Ст. 3196.

6. Указ  Президента  РФ  от  01.07.2010  №  821  «О  комиссиях  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  федеральных
государственных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов»  //
Собрание законодательства РФ. 2010. № 27. Ст. 3446.

7. Указ  Президента  РФ  от  21.11.2012  №  1563  «О  классных  чинах
прокурорских  работников  органов  и  учреждений прокуратуры Российской
Федерации» (вместе с «Положением о порядке присвоения классных чинов
прокурорским работникам органов и учреждений прокуратуры Российской
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Федерации») [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс : информ.-правовое
обеспечение.  –  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из  локальной  сети
библиотеки Университета им. О. Е. Кутафина.
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органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации» и в перечень
должностей  прокурорских  работников  органов  и  учреждений...
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс : информ.-правовое обеспечение.
–  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из  локальной  сети  библиотеки
Университета им. О. Е. Кутафина.

9. Инструкция о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в
органах  прокуратуры  Российской  Федерации,  утвержденная  приказом
Генерального  прокурора  РФ  от  30.01.2013  № 45  [Электронный ресурс]  //
КонсультантПлюс : информ.-правовое обеспечение. – Электрон. дан. – М.,
2023.  –  Доступ  из  локальной  сети  библиотеки  Университета  им.  О.  Е.
Кутафина.

10.  Приказ Генерального прокурора РФ от 17.03.2010 № 114 «Об
утверждении и введении в действие Кодекса этики прокурорского работника
Российской  Федерации  и  Концепции  воспитательной  работы  в  системе
прокуратуры  Российской  Федерации»  [Электронный  ресурс]  //
КонсультантПлюс : информ.-правовое обеспечение. – Электрон. дан. – М.,
2023.  –  Доступ  из  локальной  сети  библиотеки  Университета  им.  О.  Е.
Кутафина.

11. Приказ  Генерального  прокурора  РФ  от  28.07.2009  №  242  «О
постоянно  действующей  выставке,  посвященной  истории  прокуратуры»
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс : информ.-правовое обеспечение.
–  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из  локальной  сети  библиотеки
Университета им. О. Е. Кутафина.

12. Приказ  Генерального  прокурора  РФ  от  11.05.2016  №  276
«Об  утверждении  Регламента  Генеральной  прокуратуры  Российской
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библиотеки Университета им. О. Е. Кутафина.

13.  Приказ Приказ Генерального прокурора РФ от 29.11.2022 № 718
«Об  утверждении  квалификационных  требований  к  специальной
профессиональной подготовке выпускников федерального государственного
казенного образовательного учреждения высшего образования «Университет
прокуратуры Российской Федерации» для  прохождения службы в  органах
прокуратуры Российской Федерации» // Законность. 2023. № 2.

14.  Приказ Генерального прокурора РФ от 15 сентября 2014 г. № 493
«О  профессиональном  психологическом  отборе  кандидатов  на  службу  в
органы прокуратуры Российской Федерации и обучение в государственные
образовательные организации» [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс :
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информ.-правовое  обеспечение.  –  Электрон.  дан.  –  М.,  2023.  –  Доступ  из
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16.  Приказ Генерального прокурора РФ от 20 февраля 2013 г. № 80
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Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 454 с. — ISBN 978-5-534-05988-5. —
Режим доступа : https://biblio-online.ru/bcode/410828

4. Прокурорский надзор [Электронный ресурс] : учебник / под ред.
А.Я. Сухарева. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Норма : ИНФРА-М, 2018.
— 480 с. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/939036  

5. Винокуров Ю. Е. Прокурорский надзор в 2 т. Том 1. Общая часть
[Электронный  ресурс]  :  учебник  для  бакалавриата,  специалитета  и
магистратуры / Ю. Е. Винокуров, А. Ю. Винокуров ; под общей редакцией
Ю. Е. Винокурова. — 14-е изд.,  перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2018. — 165 с. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/bcode/412202

6. Винокуров Ю. Е. Прокурорский надзор в 2 т. Том 2. Особенная
часть  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для  бакалавриата,  специалитета  и
магистратуры / Ю. Е. Винокуров, А. Ю. Винокуров ; ответственный редактор
Ю. Е.  Винокуров.  — 14-е изд.,  перераб.  и доп.  — Москва :  Издательство
Юрайт, 2018. — 344 с. — Режим доступа : https://biblio-online.ru/bcode/412203

Дополнительная литература

1. Актуальные вопросы теории и практики судебной и прокурорско-
следственной  деятельности  по  защите  прав  граждан  и  хозяйствующих
субъектов в сфере экономики : сборник статей / Под ред. Т. И. Отческой. –
М.  :  Проспект,  2017.  –  96 с.;  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа  :
http://ebs.prospekt.org/book/38024. 
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2. Андреев Г.В. Образовательные стандарты в контексте подготовки
судей и прокуроров // Законность. 2015. № 5.

3. Багаутдинов  Ф.Н.  Подбор  кадров:  вековые  традиции  и  новые
веяния // Законность. 2012. № 5. С. 3 - 7.

4. Бережкова  Н.Ф.  Роль  этических  норм  в  деятельности  органов
прокуратуры  Российской  Федерации//Административное  право  и  процесс.
2012. №8.

5. Дупак О.В.  Базовая прокуратура как одна из эффективных форм
повышения квалификации прокурорских работников // Законность. 2012. N 5.
С. 8 - 11.

6. Дупак О.В. Организация работы с кадрами// Законность. 2014. № 8.
7. Звягинцев  А.Г.  Три  века  российской  прокуратуры  //  Вестник

Академии Генеральной прокуратуры РФ. 2011. № 6 (26). 
8. Казаков В.В. К вопросу о совершенствовании подготовки научных

кадров  в  органах  прокуратуры  Российской  Федерации  //  Законы  России.
2008. № 8.

9. Кехлеров  С.Г.  Российская  прокуратура:  история,  реформы  и
перспективы развития //  Вестник Академии Генеральной прокуратуры РФ.
2011. № 6 (26). 

10. Кобзарев  Ф.М.  Квалификационные  требования  к  должностям
прокурорских работников - основа формирования высокопрофессионального
состава работников прокуратуры // Законность. 2012. N 1. С. 3 - 6.

11. Кроз М.В.  Психология  прокурорской деятельности:  Пособие для
прокуроров. Академия Генеральной прокуратуры РФ.  М., 2010.

12. Нугаев  А.И.  Правовое  регулирование  кадрового  обеспечения
функциональной  деятельности  прокуратуры//  Административное  и
муниципальное право. 2013. № 10.

13. Организация судебной и прокурорско-следственной деятельности :
монография / под ред. Т.И. Отческой. – Москва : Проспект, 2022. – 232 с.

14. Основы  организации  и  управления  в  органах  прокуратуры
Российской  Федерации:  Учеб.  /под  ред.  проф.  А.Ф.  Смирнова.  М.:  Ин-т
повышения квалификации руковод. кадров Генпрокуратуры РФ. 2005. с 52-
90.

15. Петров  А.В.  Молодой  специалист:  проблемы  адаптации  //
Законность. 2014. № 9.

15. Практика реализации судами и прокуратурой требований закона о
защите прав участников экономической деятельности: сборник статей / Под
ред. Т. И. Отческой. – М. : Проспект, 2018. – 216 с. [Электронный ресурс]. –
Режим доступа : http://ebs.prospekt.org/book/41009. 

16.  Роль прокуратуры и суда в устранении нарушений законности в
экономике  :  сборник  статей  по  материалам  круглого  стола  /  Под  ред.
Т. И. Отческой.  –  М.  :  Проспект,  2018.  –  160 с.  [Электронный ресурс].  –
Режим доступа : http://ebs.prospekt.org/book/40460. 

17. Стрельников В. Кадры для прокуратуры //ЭЖ-Юрист.2013. № 24.
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18.  Социальные  права  человека  в  России:  прокурорский  надзор  и
судебная защита : сборник статей по материалам круглого стола / Под ред.
Т. И. Отческой.  –  М.  :  Проспект,  2020.  –  356 с.  [Электронный ресурс].  –
Режим доступа : http://ebs.prospekt.org/book/42867. 

19.  Современные  задачи  и  формы  участия  прокуратуры  в
противодействии коррупции в правоохранительных органах : сборник статей
по материалам круглого стола / Под ред. Т. И. Отческой. – М. : Проспект,
2017.  –  147  с.  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа  :
http://ebs.prospekt.org/book/38021.

V. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

5.1. Обеспечение образовательного процесса иными библиотечно-
информационными ресурсами и средствами обеспечения

образовательного процесса
Обучающимся  обеспечивается  доступ  (удаленный  доступ)  к

современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным
справочным  системам.  Полнотекстовая  рабочая  программа  дисциплины
(модуля) размещена в Цифровой научно-образовательной и социальной сети
Университета  (далее  –  ЦНОСС),  в  системе  которой  функционируют
«Электронные  личные  кабинеты  обучающегося  и  научно-педагогического
работника». Доступ к материалам возможен через введение индивидуального
пароля.  ЦНОСС  предназначена  для  создания  личностно-ориентированной
информационно-коммуникационной  среды,  обеспечивающей
информационное  взаимодействие  всех  участников  образовательного
процесса  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА),  в  том  числе
предоставление  им  общедоступной  и  персонализированной  справочной,
научной,  образовательной,  социальной информации посредством сервисов,
функционирующих  на  основе  прикладных  информационных  систем
Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА).

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечным
системам  (электронным  библиотекам)  и  к  электронной  информационно-
образовательной  среде  Университета  имени  О.Е.  Кутафина  (МГЮА).
Помимо  электронных  библиотек  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА), он обеспечен индивидуальным неограниченным доступом ко всем
удаленным электронно-библиотечным системам, базам данных и справочно-
правовым системам,  подключенным в Университете  имени О.Е.  Кутафина
(МГЮА)  на  основании  лицензионных  договоров,  и  имеющие
адаптированные  версии  сайтов  для  обучающихся  с  ограниченными
возможностями здоровья.

Электронно-библиотечная  система  (электронная  библиотека)  и
электронная  информационно-образовательная  среда  обеспечивают
возможность одновременного доступа 100 процентов обучающихся из любой
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной
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сети  «Интернет»,  как  на  территории  Университета  имени  О.Е.  Кутафина
(МГЮА), так и вне ее.

Фонд  электронных  ресурсов  Библиотеки  включает  следующие
справочно-правовые  системы,  базы  данных  и  электронные  библиотечные
системы: 

5.1.1. Справочно-правовые системы:

1. ИС «Континент» сторонняя
http://continent-
online.com

ООО  «Агентство  правовой
интеграции  «КОНТИНЕНТ»,
договоры:
- № 18032020 от 20.03.2018 г.
с 20.03.2018 г. по 19.03.2019 г.;
- № 19012120 от 20.03.2019 г.
с 20.03.2019 г. по 19.03.2020 г.;
- № 20040220 от 02.03.2020 г. с
20.03.2020 г. по 19.03.2021 г.
-  №21021512  от  16.03.2021  г.  с
20.03.2021 г. по 19.03.2022 г. 
- № 22021712 от 09.03.2022 г. с
20.03 2022г. по 19.03.2023 г.;
- № 23020811 от 06.03.2023 г. с
20.03.2023 г. по 19.03.2024 г. 

2.
СПС  Westlaw
Academics

сторонняя
https://uk.westlaw.com

Филиал Акционерного общества
«Томсон Рейтер (Маркетс) Юроп
СА», договоры:
- № 2TR/2019 от 24.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.;
- №RU03358/19 от 11.12.2019 г.,
с 01.01.2020 г. по 31.12.2020 г.;
- № ЭБ-6/2021 от 06.11.2020 г. с
01.01.2021 г. по 31.12.2021 г.;
-  № ЭР-5/2022 от  27.10.2021 г.,
период  доступа  с  01.01.2022  г.
по 31.12.2022 г.;
- № 32211783551 от 16.11.2022 г.
с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г.

3. КонсультантПлюс сторонняя http://www.consultant.ru
Открытая  лицензия  для
образовательных организаций

4. Гарант сторонняя
https://www.garant.ru Открытая  лицензия  для

образовательных организаций

5.1.2. Профессиональные базы данных:

1.
Web of Science

сторонняя
https://
apps.webofknowledge.c
om

 ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая библиотека
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России», 
сублицензионные 
договоры:
- № WOS/668 от 
02.04.2018 г.;
- № WOS/349 от 
05.09.2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
- № 20-1566-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1706-06235 от 
14.07.2021 г.

2. Scopus сторонняя
https://
www.scopus.com

ФГБУ 
«Государственная 
публичная научно-
техническая библиотека
России», 
сублицензионные 
договоры:
- № SCOPUS/668 от 09 
января 2018 г.;
- № SCOPUS/349 от 09 
октября 2019 г.;
ФГБУ «Российский 
фонд фундаментальных 
исследований» (РФФИ),
сублицензионные 
договоры:
-  № 20-1573-06235 от 
22.09.2020 г.;
- № 21-1702-06235 от 
14.07.2021 г.

3.

Коллекции
полнотекстовых
электронных  книг
информационного
ресурса EBSCOHost
БД eBook Collection

сторонняя
http://
web.a.ebscohost.com

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договор № 
03731110819000006 от 
18.06.2019 г. бессрочно

4.
Национальная
электронная
библиотека (НЭБ)

сторонняя

https://rusneb.ru

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека»,
договор № 
101/НЭБ/4615 от 
01.08.2018 г.
с 01.08.2018 по 
31.07.2023г. 
(безвозмездный)
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5.
Президентская
библиотека  имени
Б.Н. Ельцина

сторонняя
https://www.prlib.ru

ФГБУ «Президентская 
библиотека имени Б. Н. 
Ельцина, Соглашение о 
сотрудничестве № 23 от
24.12.2010 г., бессрочно

6.
 НЭБ
eLIBRARY.RU

сторонняя
http://elibrary.ru

ООО «РУНЕБ», 
договоры: 
- № SU-13-03/2019-1 от 
27.03.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.; 
- № ЭР-1/2020 от 
17.04.2020 г. с 
17.04.2020 г. по 
16.04.2021 г.;
- № ЭР-2/2021 от 
25.03.2021 г. с 25.2021 г.
по 24.03.2022 г.;
- № ЭР-3/2022 от 
04.03.2022 г. с 
09.03.2022 г. по 
09.03.2023 г.;
- № SU-1494/2023 от 
22.03.2023 г. с 
27.03.2023 г. по 
26.03.2024 г.

7.  Legal Source

сторонняя      http  ://  web  .  a  .  ebscoho  
s  t.com  

ООО «ЦНИ НЭИКОН», 
договоры:
- № 414-EBSCO/2020 от 
29.11.2019 г., с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № ЭБ-5/2021 от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № ЭР-2/2022 от 
01.10.2021 г., с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 414- EBSCO/23 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

8. ЛитРес: Библиотека

сторонняя

http://biblio.litres.ru

ООО «ЛитРес», 
договоры:
- № 290120/Б-1-76 от 
12.03.2020 г. с 
12.03.2020 г. по 
11.03.2021 г.;
- № 160221/В-1-157 от 
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12.03.2021 г. с 
12.03.2021 г. по 
11.03.2022 г.;
- № ЭР-6/2022 от 
18.03.2022 г. с 
18.03.2022 г. по 
17.03.2023 г.;
- № 130223/Б-1-136 от 
02.03.2023 г. с 
18.03.2023 г. по 
17.03.2024 г.

5.1.3. Электронно-библиотечные системы:

1.
ЭБС
ZNANIUM.COM

сторонняя http://znanium.com

ООО «Научно-
издательский центр 
ЗНАНИУМ», договоры:
- № 3489 бс от 
14.12.2018 г.
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.; 
- № 3/2019эбс от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г.;
- № 3/2021 эбс от 
02.11.2020 г. с 
01.01.2021 г. по 
31.12.2021 г.;
- № 1/2022эбс от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 32211747575эбс от 
07.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

2. ЭБС Book.ru сторонняя http://book.ru

ООО «КноРус медиа», 
договоры:
- № 18494735 от 
17.12.2018 г.             
с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.;
- № ЭБ-2/2019 от 
29.11.2019 г. с 
01.01.2020 г. по 
31.12.2020 г. 
- № ЭБ-4/2021 от 
02.11.2020 г.  с 
01.01.2021 г. по 
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31.12.2021 г.;
- № ЭР-4/2022 от 
01.10.2021 г. с 
01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.;
- № 32211783653 от 
21.10.2022 г. с 
01.01.2023 г. по 
31.12.2023 г.

3.

ВЧЗ РГБ
(Виртуальный
читальный  зал
Российской
государственной
библиотеки)

сторонняя https://search.rsl.ru/

ФГБУ «Российская 
государственная 
библиотека», договор №
32312116538 от 
14.02.2023 г. с 
02.03.2023 г. по 
01.03.2024 г.

4. ЭБС Юрайт сторонняя
http://www.biblio-
online.ru

ООО «Электронное 
издательство Юрайт», 
договоры:
-№ ЭБ-1/2019 от 
01.04.2019 г.
с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.;
- № ЭБ-1/2020 от 
01.04.2020 г. с 
01.04.2020 г. по 
31.03.2021 г.
- № ЭР-1/2021 от 
23.03.2021 г. с 
03.04.2021 г. по 
02.04.2022 г.;
- № ЭР-7/2022 от 
09.03.2022 г. с 
03.04.2022 по 02.04.2023
г.;
-№ 32312233331 от 
29.03.2023 г. с 
03.04.2023 г. по 
02.04.2024 г.

5.
ЭБС
«Юстицинформ»

сторонняя https://elknigi.ru/

ООО «Юридический 
дом «Юстицинформ», 
договор № ЭР-1/2023 от
30.03.2023 г. с 
05.04.2023 г. по 
04.04.2024 г.

6. ЭБС Проспект сторонняя http://ebs.prospekt.org

ООО «Проспект», 
договоры: 
-№ ЭБ-1/2019 от 
03.07.2019 г. с 
03.07.2019 г. по 
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02.07.2020 г;
- № ЭБ-2/2020 от 
03.07.2020 г. с 
03.07.2020 г. по 
02.03.2021 г.;
- № ЭР-3/2021 от 
21.06.2021
с 03.07.2021 г. по 
02.07.2022 г.;
- 32211498857 от 
24.06.2022 г. с 
03.07.2022 г. по 
02.07.2023 г.

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) обеспечен необходимым 
комплектом лицензионного программного обеспечения, состав которого 
подлежит ежегодному обновлению.

5.2. Перечень программного обеспечения (ПО), установленного на
компьютерах, задействованных в образовательном процессе по учебной

дисциплине (модулю)
Все аудитории, задействованные в образовательном процессе по 

реализации дисциплины (модуля), оснащены следующим ПО:

№ Описание ПО Наименование ПО,
программная среда,

СУБД

Вид
лицензирования

ПО, устанавливаемое на рабочую станцию
1. Операционная система Windows 7 Лицензия

Windows 10 Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05.2019 г.
№ 31806485253 от 20.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.

2. Антивирусная защита Kaspersky Workspace
Security

Лицензия

По договорам:
№ 31907848213 от 03.06.2019 г.
№ 31806590686 от 14.06.2018
№31705098445 от 30.05.2017 
№ 31603346516 от 21.03.2016

3. Офисные пакеты Microsoft Office Лицензия
По договорам:
№ 32009118468 от 01.06.2020 г. 
№ 31907826970 от 27.05. 2019 г.
№ 31806485253 от 21.06.2018 г.
№31705236597 от 28.07.2017 г.
№31604279221 от 12.12.2016 г.
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4. Архиваторы 7-Zip Открытая 
лицензия 

WinRar Открытая 
лицензия

5. Интернет-браузер Google Chrome Открытая 
лицензия

6. Программа для просмотра файлов PDF Adobe Acrobat reader Открытая 
лицензия

Foxit Reader Открытая 
лицензия

7. Программа для просмотра файлов 
DJVU

DjVu viewer Открытая 
лицензия 

8. Пакет кодеков K-Lite Codec Pack Открытая 
лицензия

9. Видеоплеер Windows Media 
Player

В комплекте с ОС

vlc pleer Открытая 
лицензия

flashpleer Открытая 
лицензия

10. Аудиоплеер Winamp Открытая 
лицензия

11. Справочно- правовые системы ( СПС) Консультант плюс Открытая 
лицензия

Гарант Открытая 
лицензия

Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической  базой,  соответствующей  действующим  противопожарным
правилам  и  нормам,  и  обеспечивающей  проведение  всех  видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

В реализации дисциплины (модуля) задействованы учебные аудитории
для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
курсового  проектирования  (выполнения  курсовых  работ),  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  а также помещения для самостоятельной работы и помещения
для  хранения  и  профилактического  обслуживания учебного  оборудования.
Для  проведения  занятий  лекционного  типа  обучающимся  предлагаются
наборы  демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,
обеспечивающие  тематические  иллюстрации,  которые  хранятся  на
электронных носителях.

5.3. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся,
расположенные  по  адресу:  г.  Москва,  ул.  Садовая-Кудринская  д.9  стр.1,
оснащены  компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  сети
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«Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОС Университета и включают в
себя:

1. Электронный читальный зал на 135 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 42 шт.,
 стол студенческий трехместный – 10 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 3 шт.,
 стул – 135 шт., 
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 76 шт.  (компьютерная

техника  подключена  к  сети  «Интернет»  и  обеспечивает  доступ  в
электронную информационно-образовательную среду),

 проектор с моторизованным лифтом Epson EB-1880 – 1 шт.,
 экран Projecta с электронным приводом – 1 шт.
Электронный  читальный  зал  располагается  на  первом  этаже,

предназначенного  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья,  рабочие  места  в  читальном  зале  оборудованы  современными
эргономичными  моноблоками  с  качественными  экранами,  а  также  аудио
гарнитурами.

Комплекс средств:
 рабочее место с увеличенным пространством – 2 шт.,
 наушники «накладного» типа – 1 компл.,
 лупа ручная для чтения 90mmx13.5mm – 1 шт.,
 линза Френеля в виниловой рамке 300*190 – 1 шт.
2. Читальные залы на 93 посадочных мест:
 стол студенческий двухместный – 24 шт., 
 стол студенческий трехместный – 2 шт.,
 кресло для индивидуальной работы – 7 шт.,
 стул – 93 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 11 шт.
3. Абонемент научной литературы на 4 посадочных мест:
 стол студенческий одноместный – 4 шт.,
 компьютер студенческий 50 MAC AB – 4 шт.,
 стул – 4 шт.
Помещение для самостоятельной работы обучающихся, расположенное

по адресу: г. Москва, наб. Шитова, д. 72 корп. 3, оснащено компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением
доступа в ЭИОС Университета и включает в себя:

 компьютер студенческий Lenovo – 16 шт.,
 стол студенческий одноместный – 16 шт.,
 стол студенческий двухместный – 17 шт.,
 стул – 42 шт.
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Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) располагает материально-
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной
и междисциплинарной подготовки,  лабораторной,  практической и  научно-
исследовательской  работы  обучающихся,  предусмотренных  учебным
планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным
нормам и  правилам. 
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